Jarocin, dnia 27 wrzesnia 2022 r.

Sz. Pani
Karolina Wieliriska-Kus
Przewodniczgca Rady Miejskiej w Jarocinie

OSWIADCZENIE PIELEGNIAREK | POtOZNYCH

Ustawa o zawodach pielegniarki i potoinej w art.10b. ust.1 stanowi, e pielegniarka i potozna ma
obowigzek stalego aktualizowania swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych oraz prawo do
doskonalenia zawodowego w ré2nych dziedzinach i typach ksztatcenia podyplomowego. Pielegniarki
i polozne Szpitala Powiatowego w Jarocinie podnoszg swoje kwalifikacje korczac kursy
kwalifikacy]ne, kursy specjalistyczne i specjalizacje w réznych dziedzinach.

W jarocinskim szpitalu nie docenia sie jednak pracownika wyksztatconego ,bo jest za drogi i generuje
koszty”. Personelu jest za mato, a i tak straszy sie go zwolnieniami i przekonuje, ze w odciennych
szpitalach nie znajdzie pracy.

Zgodnie z nowelizacjg Ustawy z dnia 26 maja 2022 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych pielegniarki
i polozne posiadajace tytut magistra i specjalizacje, powinny otrzymad wynagrodzenie zasadnicze
w kwocie 7.304 zt. W Szpitalu Powiatowym w Jarocinie personel otrzymat wynagrodzenie za miesiac
lipiec w 2 ratach, ze sptatg po otrzymaniu przez szpital pieniedzy z NFZ. Jednoczesnie poinformowano
personel, Ze pienigdze na wyisze wynagrodzenia s mu zagwarantowane tylko na 3 miesigce,
a nastepnie Pan Prezes ma co do pielegniarek i potoznych posiadajacych tytut magistra ,inne plany”.

Jednocze$nie z aneksami personelowi z tytulem magistra i specjalizacja zostaly wreczone
wypowiedzenia warunkéw ptacy. Tym samym personel od stycznia 2023 roku bedzie otrzymywat
nizsze niz gwarantuje ustawa wynagrodzenie. Skoro uznano wyisze wyksztalcenia pielegniarek
i pofoznych wykazujagc je w NFZ w ubiegfym roku i uzyskujgc tym samym pienigdze na ich
wynagrodzenia to dlaczego nie robi sie tego w tym roku, starajac sie, by pienigdze otrzymac na state,
a nie na okreslony czas? Czy degradacja personelu to dobry kierunek podnoszenia jakosci ustug
szpitala?

Oscienne szpitale dostosowaty sie do ustawy 1 podniosty wynagrodzenia zgodnie z siatka ptac bez
klamr czasowych — dlaczego jarocifiski nie moze tego zrobi¢? Dlaczego nie analizuje sie wydatkéw
zwigzanych z wynagrodzeniami lekarzy - mato tego, daje im sie kolejne podwyiki?

Skoro szpital jest w tak zlej kondycji finansowej, dlaczego zatrudnia sie kolejne osoby
w administracji? Notorycznie straszy sie personel zamykaniem oddziatéw {ginekologia, potoznictwo,
SOR), obniza sig koszty szpitala redukujac dyiury tworzac jednoosobowe obsady stanowigce
zagrozenie dla bezpieczeristwa pacjentéw. Zgode na takie rozwigzanie mégt wyda¢ tylko kto$, kto nie



ma pojecia o specyfice pracy na oddziale szpitalnym. Okres pandemii mingt, a tym samym zniesienie
norm zatrudnienia na oddziatach szpitalnych przestalo obowigzywaé. W ocenie personelu s3 to
dziatania mobbingowe, wprowadzajace stres i uczucie ponizenia.

Podwyzki dotyczg wszystkich oddziatéw, a szczegélnie dyskryminowany jest oddziat potozniczo -
ginekologiczny, gdzie jest najwiecej personelu posiadajgcego tytut magistra i specjalisty. Oddziaf,
ktoéry jest tzw. oddziatem ostrym, na ktorym nigdy nie wiadomo co sie wydarzy, na ktéry
przyjmowane sg réwniez pacjentki w zagrozeniu zycia swojego i ptodu. Jest to oddziat z wlasng Izba
Przyje¢, ktéra dziata caly dobe, a nie jak w opinii Pana Prezesa, koniczy przyjmowaé pacjentki
o godzinie 14:30. Oddziat skfadajacy sig z dwoch osobnych pozioméw, w ocenie Pana Prezesa
stanowi jeden i mozna okroi¢ na nim kadre do 3 oséb w ciggu 12godzinnego dyzuru. Nalezy
nadmieni¢, ze pierwszy z pozioméw to Sala Porodowa, Blok Operacyjny i sale pofoznictwa. Drugi
poziom to sale z t6zkami ginekologicznymi, patologia ciazy, Iza Przyje¢ — jedna potozna pracujac na
Izbie Przyje¢ opuszcza oddziat, na ktérym pozostaje 1 potoina (a tu m.in. odbywajj sie tzw. zabiegi
krétkotrwate, przebywaja pacjentki po operacjach i ciezarne z cigzg zagrozong.) W planach Pana
Prezesa jest pozostawienie TYLKO 1 POtOZNE] na catym poziomie ginekologicznym.

Chcac zaoszczedzi¢ 400-600zt na osobie odpowiedzialnej za podawanie kontrastu w tomografii
komputerowej, przesuwa si¢ personel z OIOM-u do tego zadania, jednoczesnie nie zapewniajgc
zastepstwa na tymze oddziale.

W okresie pandemii Covid-19 pielegniarki i potoine pracowaly non stop, czesto w okrojonym
skiadzie, bez urlopbw, a czeéé pienigdzy, ktére za to przystugiwaty, nie trafity do ich kieszeni. Ponad
to personel ubiegajacy sie o spfate tzw. ,,dodatku covidowego” uslyszat od Pana prezesa, ze ,,nie miat
bezposredniego kontaktu z chorymi na COVID”. Wiekszos¢ szpitali w czasie pandemii wyszia
z dtugéw, zakupita drogi sprzet, a nasz szpital poniost tylko straty, zatem gdzie sie podziaty te
pienigdze?

Sytuacje w medycynie sg réine, czesto niespodziewane i zaskakujgce. Wymagaja wnikliwej
obserwacji i to wiasnie pielegniarki i poloine dogladaja pacjentéw i informujg o ich stanie,
o niepokojacych objawach lekarzy. Pacjenci sg coraz bardziej roszczeniowi, rodziny patrza
pielegniarkom na rece, a pojedyncze dyzury to najprostsza droga do zdarzen niepozadanych i btedéw
medycznych, tym samym do pozwéw. Szpital posiadajacy akredytacje, z wprowadzonym
zarzadzaniem jakoscig zgodnie z s ISO 9001, chlubigey sie certyfikatem ,Szpital bez bélu” dazy
w kierunku obnizenia jakosci ustug i pogorszenia catej hospitalizacji pacjentéw.

Pielegniarki nie sg od ratowania szpitala, tylko od pracy. To Pan Prezes i Wojewoda sg od pozyskania
pieniedzy. Nawet zwyktej wody nie zapewniono personelowi w upalne dni. Od lat pielegniarki
i pofoine same kupuja sobie odziez i obuwie ochronne. Nikt sie nie liczy z personelem $rednim, ktéry
jest niezbedny do dziafalnosci szpitala. Pielegniarki i pofozne sg zmeczone ciggngca sie od diuzszego
czasu sytuacjg w jarocifiskim szpitalu, brakiem planéw i informacji ze strony zarzadu szpitala i Pana
Prezesa.
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