Lrojekt

z dnia 29 paZdziernika 2024 r.
Zatwierdzony przez ..........ccoeveuneee.

UCHWALA NR........cccenvneen.
RADY MIEJSKIEJ W JAROCINIE

w sprawie odmowy wyrazenia zgody na odwolanie i rozwigzanie stosunku pracy z radnym Rady Miejskiej
w Jarocinie

Na podstawie art. 25 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22024 r.
poz. 1465) oraz § 98 uchwaly Nr CII/913/2024 Rady Miejskiej w Jarocinie z dnia 27 marca 2024 r. w sprawie
Statutu Gminy Jarocin (Dz. Urz. Wojewodztwa Wielkopolskiego z 2024 r., poz. 3457 ze zm.) komisja uchwala co
nastepuje.

§ 1. 1. Po rozpatrzeniu wniosku Dyrektora OR KRUS w Poznaniu przez Komisje Skarg, Wnioskow i Petycji
odmawia si¢ wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z Panig B.W.S., radng Rady Miejskiej w Jarocinie

2. Opinia i wyjasnienia dot. rozpatrzenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 zawarte sg w uchwale Nr 4/2024
Komisji Skarg Wnioskéw iPetycji zdnia 29 paZdziernika 2024 r. w sprawie opinii dotyczacej wniosku
o wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radna i stanowia uzasadnienie do niniejszej uchwaty.

§ 2. Zobowigzuje sie Przewodniczaca Rady Miejskiej w Jarocinie do udzielenia odpowiedzi wnioskodawcy
i przekazania tresci uchwaly wraz z uzasadnieniem.

§ 3. 1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego w Jarocinie

Przewodniczaca Rady Miejskiej
w Jarocinie

Anna Iwicka
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UCHWALA NR 4/2024
KOMISJI SKARG, WNIOSKOW 1 PETYCJI RADY MIEJSKIEJ W JAROCINIE

z dnia 29 pazdziernika 2024 r.

w sprawie opinii dotyczacej wniosku o wyrazenie zgody na rozwiazanie stosunku pracy z radng

Na podstawie art. 25 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. osamorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z2024r.
poz. 1465) oraz § 101 ust. 5 uchwaly Nr CII/913/2024 Rady Miejskiej w Jarocinie zdnia 27 marca 2024 r.
w sprawie Statutu Gminy Jarocin (Dz. Urz. Wojewodztwa Wielkopolskiego z 2024 r., poz. 3457 ze zm.) komisja
uchwala co nastgpuje.

§ 1. Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji w skladzie:
1. Klosowski Krzysztof - Przewodniczacy
2. Andrzejewska Kira
3. Lamprecht Ireneusz
4. Zaniewska Marta
5. Zegar Julian
proponuje Radzie Miejskiej w Jarocinie - odmowi¢ zgody na rozwiazanie stosunku pracy z radng.

§ 2. Niezwloczne przekazanie niniejszej uchwaly do Rady Miejskiej w Jarocinie powierza sig
Przewodniczgcemu Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji.

§ 3. Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

1. Klosowski Krzysztof - Przewodniczacy Komisji

2. Andrzejewska Kira

3. Lamprecht Ireneusz

4. Zaniewska Marta

5. Zegar Julian
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Uzasadnienie

W dniu 3 wrze$nia 2024 r. Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji Rady Miejskiej w Jarocinie podczas swojego
posiedzenia, zapoznala si¢ z wnioskiem OR KRUS w Poznaniu dot. wyrazenia zgody na rozwiazanie stosunku
pracy zradng. Po analizie wniosku iwysluchaniu wyjasnien radnej zwrécono si¢ do wnioskodawcy
o uszczegblowienie argumentéw sklaniajgcych pracodawce do wypowiedzenia umowy o pracg. Pismo przez
OR KRUS zostato odebrane w dniu 10 wrze$nia br.

Do dnia 29 pazdziernika br. do Rady Miejskiej w Jarocinie, ani Komisji Skarg Wnioskéw i Petycji
nie wplynely zadne wyjasnienia.

Przepis art. 25 ust. 2 ustawy o samorzadzie gminnym przyznaje szczegélna ochrong stosunkowi pracy
radnego, poprzez uzaleznienie mozliwosci jego rozwiazania przez pracodawce od wyrazenia zgody przez rade
gminy. Zgodnie z przywolanym przepisem, rozwiazanie zradnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody
rady gminy, ktérej jest cztonkiem. Rada gminy odmoéwi zgody na rozwiazanie stosunku pracy z radnym, jezeli
podstawg rozwigzania tego stosunku sa zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu. Tres¢
tego przepisu wskazuje, ze wyrazenie zgody na rozwigzanie zradnym stosunku pracy lub odmowa jest
pozostawione uznaniu rady gminy, ztym ze w sytuacji, gdy dojdzie ona do przekonania, ze podstawa
rozwiazania tego stosunku sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu, rada gminy
zobowiazana jest odmoéwi¢ wyrazenia zgody. Wskazanego przepisu nie mozna natomiast interpretowac w taki
sposob, ze rada gminy musi wyrazi¢ zgod¢ na rozwiazanie stosunku pracy zradnym, jezeli pracodawca
nie stawia mu zarzutéw zwigzanych z wykonywaniem mandatu radnego.

Nalezy przy tym podkresli¢, ze chociaz przepis art. 25 ust. 2 ustawy o samorzadzie gminnym nie okresla
zadnych warunkéw ani kryteriéw, jakimi mialaby kierowaé si¢ rada gminy przy podejmowaniu decyzji
o wyrazeniu zgody na rozwigzanie stosunku pracy radnego lub jej odmowy, to kompetencja rady gminy do
odmowy wyrazenia zgody na rozwiazanie stosunku pracy nie daje prawa do odmowy w kazdej sytuacji.
Wadliwa bylaby taka uchwala, kiérej motywy bylyby nie do pogodzenia z zasadami porzadku prawnego, ktéra
nie miataby oparcia w stanie faktycznym, w jakim wypowiedzenie zostalo dokonane. Odmowa wyrazenia
zgody na zwolnienie musi by¢ podporzadkowana ochronie wartosci, ktére sa istotne i chronione przez porzadek
prawny. Motywy dla jakich podjgto uchwate udzielajaca zgody badZz odmawiajacg udzielenia zgody na
rozwigzanie stosunku pracy powinny wynika¢ z tresci uzasadnienia tej uchwaly. Pracodawca badz radny
niezgadzajacy sie z rozstrzygnigciem rady w tym zakresie majg prawo wniesienia skargi na t¢ uchwatg do sadu
administracyjnego, ktéry ocenia uchwale pod katem legalnosci. (por. uzasadnienie wyroku Naczelnego Sadu
Administracyjnego w Warszawie z 18 wrzesnia 2008 r., sygn. akt II OSK 952/08, Centralna Baza Orzeczen
Sadéw Administracyjnych).

W przestanym do Przewodniczacej pismie stwierdza sig, ze rozwigzanie stosunku pracy zradnym nie ma
zwigzku z pelnieniem przez Panig funkcji radnego, jednakze Rada poddaje w watpliwo$¢ przytoczone przez
OR KRUS w Poznaniu powody rozwigzania stosunku pracy. Z przytoczonego, uzasadnienia nie sposob. si¢
zorientowaé, na jakiej podstawie ma nastapi¢ rozwiazanie stosunku pracy.

Cyt. ,,Odwolanie to spowodowane jest koniecznoscig podjecia dziatan majgcych na celu usprawnienie
i poprawe jakosci pracy Oddziatu Regionalnego.

Jak podkresla sig w bogatym orzecznictwie sqdéw powszechnych - pracodawca ma prawo do doboru
pracownikéw zatrudnionych na wyzszych stanowiskach kierowniczych odpowiadajgcych za prawidiowq
organizacje i pracg komdrek oraz jednostek organizacyjnych.”

Wystgpiono do OR KRUS o szczegélowa argumentacje wniosku o rozwigzanie stosunku pracy z radng, gdyz
pojawia si¢ pytanie, dlaczego zachodzi to teraz, w chwili, gdy Pani zostata wybrana radna, i dlaczego nast¢puje
od razu odwolanie ze stanowiska (rozwigzanie stosunku pracy), a nie przeniesienie na inne np. nie kierownicze
stanowisko.

We wskazanych w pismie wyrokach ,,.Sgdu Najwyzszego z dnia 7 lutego 2007 r. sygn. I PK 221/06, czy wyrok
Sqdu Najwyzszego z dnia 02 wrzesnia 1998 r. sygn. I PKN 271/98, w ktorym wskazano, ze pracodawca moze
wypowiedzieé pracownikowi umowe, jezeli przewiduje, ze zatrudnienie nowego pracownika pozwoli na
osigganie lepszych wynikow - pracodawca ma tym wigkszg mozliwosé doboru pracownikow, im wyzsze zajmujg
oni stanowiska. Pracodawcy przystuguje prawo doboru pracownikéw, od wspdlpracy z ktorymi zalezy
prawidlowa i harmonijna dziatalno$é zaktadu. W stosunku do osob na stanowiskach kierowniczych dopuszcza
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sig stosowanie surowszych kryteriow w ocenie ich pracy - wyrok Sqdu Najwyziszego z dnia 10 listopada 1999 r.,
sygn. I PKN 355/99.”

Mozna domniema¢, ze pracodawca chce powotaé na to stanowisko nowa osobg.

Z przedstawionych informacji od radnej podczas posiedzenia Komisji Skarg Wnioskéw i Petycji wynika, ze
pracodawca od powolania na stanowisko Kierownika Placéwki Terenowej w Jarocinie, nie mial uwag
i zastrzezen, ktore by wyrazal w formie pisemnej do pracownika.

Nalezy wyrazi¢ poglad, ze przepis art. 25 ust. 2 u.s.g. daje radzie gminy swobod¢ w zakresie wyrazenia
zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym.

W tej sytuacji, komisja Skarg Wnioskow i Petycji proponuje Radzie Miejskiej w Jarocinie odméwi¢ zgody na
rozwiazanie stosunku pracy z Radnym Rady Miejskiej w Jarocinie

Stad podjecie uchwaty w proponowanym brzmieniu nalezy uznac za stosowne.

1. Klosowski Krzysztof - Przewodniczacy Komisji

2. Andrzejewska Kira

3. Lamprecht lreneusz

4, Zaniewska Marta

5. Zegar Julian
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