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w sprawie rodzaju $wiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli,
nauczycieli emerytéw, nauczycieli rencistéw, nauczycieli pobierajacych nauczycielskie swiadczenie
kompensacyjne szkét i placowek prowadzonych przez Gmine Jarocin oraz warunkéw i sposobu
ich przyznawania

- Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U.z 2024 r. poz. 609 z poin.zm.), w zwigzku z art. 72 ust. 1 i ust. 4 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z. 2024 r., poz. 986 z pdin. zm.), Rada Miejska
w Jarocinie uchwala, co nastepuje:

Rozdziat 1. Przepisy ogdlne

§ 1. Okresla sie rodzaj Swiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli,
nauczycieli emerytéw, nauczycieli rencistéw, nauczycieli pobierajgcych nauczycielskie swiadczenie
kompensacyjne szkét i placéwek prowadzonych przez Gmine Jarocin oraz warunki i sposéb ich
przyznawania.

§ 2. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) CUW - nalezy przez to rozumieé Centrum Ustug Wspéinych w Jarocinie;

2) funduszu zdrowotnym — nalezy przez to rozumieé srodki finansowe przeznaczone na pomoc
zdrowotng dla nauczycielj;

3) Karcie Nauczyciela ~ nalezy przez to rozumied ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. 22024 r. poz. 986 z pdin. zm.);

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé nauczyciela, o ktérym mowa w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela oraz bytego nauczyciela, ktéry przeszedt na emeryturg,
rente lub nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne;

5) organizacji zwigzkowe] — nalezy przez to rozumieé organizacje zwigzkowe reprezentatywne
w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232 z pdi. zm.), zrzeszajgce nauczycieli, obejmujace swoim
zakresem dziatania szkoty;

6) pomocy zdrowotnej — nalezy przez to rozumie¢ pomoc udzielong nauczycielowi z funduszu
zdrowotnego.

§ 3. Uchwate stosuje sie w szkofach i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Jarocin,

§ 4. 1. Wysokos¢ srodkéw finansowych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli okreslana jest corocznie
w uchwale Rady Miejskiej w Jarocinie w sprawie uchwalenia budzetu Gminy Jarocin.

2. Srodki finansowe, o ktérych mowa w ust. 1, s ujmowane na kazdy rok budzetowy w planie
finansowym CUW.,

Rozdziat 2. Rodzaj Swiadczen i warunki ich przyznawania
§ 5. Z pomocy zdrowotnej moga korzystaé nauczyciele ktérzy spetniajg co najmniej jeden z ponizszych
warunkdw:
1) leczg sig z powodu choroby zawodowej, choroby ciezkiej lub przewlektej;
2) korzystaja z pomocy specjalistycznych zaktadéw opieki;
3) przebywaja lub przebywali na leczeniu szpitalnym;
4) przebywaja lub przebywali na dtugotrwatym leczeniem specjalistycznym;



5) posiadajg zalecenie lekarskie do zakupu specjalistycznego sprzetu medycznego lub
rehabilitacyjnego.

§ 6. 1. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie bezzwrotnego $wiadczenia pienieznego.

2. Wysokos¢ przyznanego $wiadczenia pienieznego uzalezniona jest od:

1) przehiegu choroby oraz okolicznosci z tym zwigzanych, majacych wptyw na sytuacje materialng
nauczyciela (w szczegdlnosci przewlektego charakteru choroby, zapewnienia dodatkowe] opieki
choremu lub koniecznoéci stosowania specjalnej diety);

2) wysokosci udokumentowanych poniesionych przez nauczyciela kosztéw leczenia;

3) sytuacji materialne]j rodziny nauczyciela;

4) liczby wnioskdw ztozonych w roku budzetowym oraz $rodkéw zabezpieczonych na ten cel
w danym roku w budzecie Gminy Jarocin (CUW).

Rozdziat 3. Sposéb przyznawania swiadczen

§ 7. 1. Pomoc zdrowotna przyznawana jest na podstawie wniosku nauczyciela. Dyrektor CUW moze
okreslié¢ przyktadowy wzdr wniosku.
2. Osoba skiadajgca wniosek musi przedstawi¢ do wgladu:
1) zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace fakt istnienia choroby i okres jej trwania, wystawione nie
wczesniej niz 6 miesigce przed dniem ztozenia wniosku;
2) dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty leczenia lub zakup $rodkéw pomocniczych (tj. imienne
rachunki za leczenie specjalistyczne, faktury VAT);
3) inne dokumenty uzasadniajgce przyznanie pomocy zdrowotne;j.
3. W przypadku nieusunigcia brakéw formalnych w wyznaczonym terminie, nie krétszym niz siedem
dni, wniosek pozostanie bez rozpatrzenia. Wnioski w sprawie przyznania pomocy zdrowotnej sktada
sie w CUW.,
§ 8. 1. W celu gospodarowania $rodkami funduszu zdrowotnego Burmistrz Jarocina w drodze
zarzgdzenia powotuje komisje zdrowotng (dalej: Komisje), w sktad ktérej wchodzg:

1) dwdch przedstawicieli organu prowadzacego;

2) dwoch przedstawicieli reprezentatywnych zwigzkéw zawodowych nauczycieli.
2. W spotkaniach komisji moze rowniez uczestniczy¢ dyrektor szkoty, z ktérej zostat ztozony wniosek,
z gtosem doradczym w zakresie wniosku nauczyciela szkoty, ktorg reprezentuje.
3. Na pierwszym posiedzeniu Komisji wybiera sposrod siebie przewodniczacego i zastepce
przewodniczacego.
4. Kazdy z cztonkéw Komisji moze by¢ odwotany przez podmiot go rekomendujacy, w kazdym
momencie.
5. Przewodniczacy Komisji:
1) kieruje pracami Komisji w oparciu o przepisy niniejszej uchwaty;
2) przewodniczy obradom;
3) reprezentuje Komisje pomiedzy jej posiedzeniami;
4) czuwa nad prawidtowym przebiegiem prac Komisji.
6. CUW czuwa nad prawidiowoscig tresci dokumentéw zwigzanych z praca Komisji i ich obiegiem,
a w szczegdlnosci:
1) zawiadamia w uzgodnieniu z przewodniczacym o terminach posiedzen Komisji jej cztonkdw i osoby
zainteresowane;
2) zbiera i sprawuje nadzér nad kompletnoscig wnioskéw i podan sktadanych przez ubiegajacych sie
o Swiadczenie z funduszu;
3) podejmuje decyzje o zwrocie niekompletnych wnioskdw do uzupetnienia;
4) sporzgdza protokét z posiedzenia Komisji.
7. Komisja obraduje zgodnie z ustalonym harmonogramem w wyznaczonych dniach, o czym jej
cztonkowie i inne osoby zainteresowane zostaja powiadomieni, w sposéb zwyczajowo przyjety.
8. Obrady kazdej Komisji s3 prawomocne, o ile uczestniczy w nim zwykta wiekszoéé czionkdw.
9. Kworum stanowi co najmniej potowa sktadu Komisji, ktéra podejmuje decyzje zwykig wiekszoscig
gloséw.



10. W przypadku réwnej liczby gtoséw ostateczng decyzje podejmuje przewodniczacy Komisji.

11. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokot, ktéry zawiera propozycje przyznania $wiadczenia
w ramach pomocy zdrowotne;j.

12. Komisja dziata w oparciu o obowigzujace przepisy prawa, w tym zasady okreslone w niniejszej
uchwale.

13. Cztonkowie Komisji zobligowani sy do zachowania tajemnicy obrad i ztoienia pisemnego
o$wiadczenia o poufnosci informacji w tym przedmiocie oraz przestrzegania obowigzujgcych
przepiséw o ochronie danych osobowych. Wzér o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

14. Na wezwanie Komisji nauczyciel zobowigzany jest okazaé dokumenty potwierdzajace wysokosé
dochodu wykazanego we wniosku o przyznanie pomocy zdrowotnej.

15. Komisja rozpatruje ztozone wnioski i proponuje wysokos¢ przyznanej pomocy zdrowotnej.

16. Decyzjg o przyznaniu oraz wysokosci pomocy zdrowotnej lub decyzje odmowna na podstawie opinii
Komisji podejmuje Burmistrz Jarocina lub osoba przez niego upowazniona. Decyzja jest ostateczna.

§ 9. 1. Pomoc zdrowotna moze by¢ udzielana nauczycielowi raz w roku kalendarzowym.

2. Wnioski nalezy sktada¢ w CUW w Jarocinie do dnia 30 wrzesnia.

3. Ztozone wnioski beda rozpatrywane raz w roku w terminie do dnia 15 listopada.

4. W sytuacjach szczegélnie uzasadnionych wniosek mozna ziozyé w terminie innym niz wskazany
wust. 2 irozpatrzony w miesigcu nastepujacym po miesigcu ziozenia wniosku.

5. Pomoc zdrowotna wyptacana jest na wskazany przez nauczyciela rachunek bankowy w terminie do
15 grudnia lub w innym terminie jezeli wniosek zostat ztozony zgodnie z § 9 ust. 4.

Rozdziat 4. Przepisy koicowe
§ 10. Traci moc uchwata nr X/114/2007 Rady Miejskiej w Jarocinie z dnia 26 czerwca 2007 r. w sprawie
wysokosci $rodkéw finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotng nauczycieli, rodzajow
$wiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotne] dla nauczycieli korzystajacych z opieki
zdrowotnej oraz warunkéw i sposobu przyznawania tych $wiadczen.

§ 11. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Jarocina.

§ 12. Uchwata wchodzi w zycie zdniem 1 stycznia 2025 r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej w Jarocinie

Anna Iwicka

Przygotowata: Renata Zawal-Przepidra Qz
Zatwierdzit i sprawdzit: / s




Zatacznik nr 1
Upowainienie do przetwarzania danych osobowych
dla potrzeb przyznania swiadczen w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli, nauczycieli
emerytdéw, nauczycieli rencistéw oraz nauczycieli pobierajgcych swiadczenie kompensacyjne szkot
i placowek oswiatowych prowadzonych przez Gmine Jarocin

Dziatajgc na podstawie art. 29 i art. 32 ust. 4 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej ,RODQ”,
Administrator Danych upowainia:

Pania/Pana

Komorka organizacyjna/stanowisSKo. .........cccvvveeireirierrnmsreressessorsserereesesssens

do przetwarzania danych osobowych, dla ktérych Gmina Jarocin jest administratorem, w ramach obstugi
swiadczen pomocy zdrowotnej dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Jarocin.

Upowaznienie dotyczy przetwarzania danych osobowych (w postaci papierowej oraz w ramach nadanych
dostgpéw do systeméw informatycznych) przetwarzanych w ramach przyznawania éwiadczei pomocy
zdrowotnej dla nauczycieli, nauczycieli emerytéw, nauczycieli rencistéw, nauczycieli pobierajacych $wiadczenie
kompensacyjne szkét i placéwek o$wiatowych prowadzonym przez Gmine Jarocin, w tym danych szczegélnych
kategorii (danych o stanie zdrowia), o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, 0séb uprawnionych do korzystania z
naleiznych swiadczen.

Ponadto zobowigzuje sie Panig/Pana do zachowania w tajemnicy danych, do ktérych dostep umozliwia niniejsze
upowaznienie.

Niniejsze upowaznienie do przetwarzania danych osobowych wazne jest od momentu powotania Pania/Pana na
cztonka Komisji Zdrowotnej, a traci waino$é z chwila jego cofniecia lub ustania cztonkostwa w Komisji
Zdrowotnej.

...............................................................................

data i podpis

Osoba upowazniona oswiadcza, ze:

1) zapoznata sie z trescig upowaznienia;

2) dane osobowe bedzie przetwarzaé zgodnie z obowigzujacym prawem oraz zasadami okreslonymi przez
administratora;

3) zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz do zachowania
danych w tajemnicy takze po wygasnieciu upowaznienia;

4) zostafa poinformowana o grozacej odpowiedzialnosci karnej oraz cywilnej wynikajgcej z obowigzujgcych
przepisow prawa.

...............................................................................

data i podpis osoby upowaznionej



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 72 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z2024r., poz. 986 ze zm.), niezaleznie od przystugujacego nauczycielowiicztonkom jego rodziny prawa
do Swiadczert z ubezpieczenia zdrowotnego, organ prowadzacy szkoty przeznacza corocznie
w budzecie odpowiednie srodki finansowe z przeznaczeniem na pomoc zdrowotng dla nauczycieli
korzystajgcych z opieki zdrowotnej. Organy prowadzace majg rowniez obowigzek okresli¢ rodzaje
$wiadczen przyznawanych w ramach tej pomocy oraz warunki i sposéb ich przyznawania.

Projekt uchwaty zostat skierowany do zwigzkdéw zawodowych w celu uzyskania opinii.

W zwigzku z powyiszym podjecie uchwaly w proponowanym brzmieniu uwazam

za uzasadnione.
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