L|Br| LiBri: Biblioteki i lokalne partnerstwa na rzecz integracji i wigczenia
0sob z doswiadczeniem migracji i uchodzstwa w Europie.

Raport z diagnhozy przeprowadzonej przez partnerstwo na
rzecz integracji i wigczenia os6b z doswiadczeniem
migracji i uchodzstwa w Jarocinie.

Partnerstwo wspéttworzg : Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy Jarocin,
Gmina Jarocin, Muzeum Regionalne w Jarocinie, Cech Rzemiost

Réznych - JACEK Jarocinskie Centrum Edukaciji i Kariery.

Partnerstwo powstato w ramach miedzynarodowego projektu, koordynowanego
na terenie Polski przez Fundacje Rozwoju Spoteczenstwo Informacyjnego, pn.:
,LiBri: Biblioteki i lokalne partnerstwa na rzecz integracji
i wigczenia oséb z doswiadczeniem migracji i uchodzstwa w Europie”,
realizowanego przez konsorcjum w sktadzie: Bibliothéques Sans Frontiéres
(BSF, lider, Francja) i wioski oddziat BSF Italia, Association Nationale des Villes
et Territoires Accueillants (ANVITA, Francja), Kultlras informacijas sistému
centrs (KISC, totwa), European Bureau of Library, Information and
Documentation (EBLIDA, Holandia), Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa
Informacyjnego (FRSI, Polska), Asociatia Comunitatile Viitorului (ACV,
Rumunia).

Umowa udzialu w projekcie nr 16/LiBri/2025 zostata podpisana w dniu
24.02.2025 r. przez Gmine Jarocin oraz Biblioteke Publiczng Miasta i Gminy
Jarocin oraz Fundacje Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego.

Obszar, na terenie ktérego przeprowadzono diagnoze: Gmina Jarocin

Okres prowadzenia diagnozy (daty): 07.04.2025- 31.04.2025 r.

1. Krétki opis struktury mieszkancow

Na terenie Gminy Jarocin (z danych WSO na dzien 31.12.2024 r.)
zameldowanych jest 44.538 osob. W tym 646 osob zameldowanych jest
CZasowo.

Osob dorostych powyzej 18 r.z. jest 35.449.

44.153 jest to liczba obywateli polskich zameldowanych na terenie Gminy
Jarocin.

Wsréd mieszkancéw Gminy wiekszos¢ stanowig zatrudnieni w ustugach
i przemysle. Zwracajgc uwage na fakt, iz jest to Gmina miejsko-wiejska znajdujg
sie tu takze osoby zajmujgce sie rolnictwem.
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Na terenie Gminy Jarocin dziatajg takie instytucje jak ztobki, przedszkola, szkoty
podstawowe i ponadpodstawowe.

Funkcjonujg tutaj: Muzeum Regionalne, Biblioteka, JOK, Koscioty, Kino, liczne
OSP, CUS, PCPR, OIK, CIS, Szpital Powiatowy.

W Gminie dziatajg liczne Stowarzyszenia i Fundacje gtéwnie skupione na
edukaciji sportowej, dziataniach dla dzieci i mtodziezy oraz seniorow.

385 0s0b to liczba oséb o innym obywatelstwie niz polskie zameldowanych na
terenie gminy (dane na 31.12.2024 r.).

Wiemy, Ze dane te nie sg zgodne z stanem faktycznym zamieszkania.

W placéwkach oswiatowych na terenie Gminy Jarocin uczy sie blisko 535 dzieci
o innym obywatelstwie niz polskie.

SZKOLA PODSTAWOWA

Ukraina 284
Argentyna 14
Kolumbia 27
Biatorus 7
Rosja 1
Indie 2
Gruzja 7
Motdawia 3
Wielka brytania 1
RAZEM: 346
PRZEDSZKOLE

Ukraina 73
Gruzja 4
Biatorus 3
Motdawia 1
Argentyna 4




Kolumbia 10
RAZEM: 95
SZKOtA PONADPODSTAWOWA
Ukraina 81
Gruzja 3
Indie 1
Motdawia 1
Argentyna 3
Kolumbia 5
RAZEM: 94

dane na dzien 21.11.2024 r.

Wiekszos¢ migrantow stanowig osoby doroste w wieku produkcyjnym.

Struktura jest zréznicowana - dzielg sie na samotnie przybytych w celach
zarobkowych mezczyzn, matki z dzie¢mi, cate rodziny.

Z danych uzyskanych od pracodawcow wiemy, ze sg to takie narodowosci jak:
Ukraina, Kolumbia, Argentyna, Motdawia, Algieria, Gruzja, Gwatemala,
Indonezja, Indie,lzrael, Kongo, Nepal, Paragwaj, Salwador, Turkmenistan,
Uzbekistan, Wenezuela, Wybrzeze Kosci Stoniowej, Rumunia, Ekwador,
Azerbejdzan, Armenia, Turcja, Albania, Boliwia, Chile.

Z czego Ukraina, Kolumbia i Argentyna sg najliczniejszymi narodowosciami
spotecznosci migranckiej.

68% migrantéw z danych 2020-2024 zamieszkiwato obszar miasta Jarocin,
pozostate 32% zamieszkiwato obszary wiejskie. Z czego 15% zamieszkiwato
wies Witaszyce, a 9% wie$ Goline.

55% stanowili dorosli w wieku 20-40 lat, 35% osoby w wieku 40-60 lat. Seniorzy
powyzej 60 r. z. to 3% migrantow.

5.241 zameldowato sie w Gminie Jarocin w latach 2020-2024, z czego 36% to
osoby z obywatelstwem ukrainskim.

31 869 cudzoziemcéw wystgpito o pozwolenie na prace w PUP Jarocin
w latach 2020-2024 z czego prawie potowa (45%) tylko w roku 2021.

Migranci stanowig niewielki odsetek osdb pobierajgcych swiadczenia z CUS
w Jarocinie.



Osoby, ktorym

zrealizowano

Swiadczenia (wg

wszystkich  cztonkow 2024
rodzin) - pomoc

spoteczna

razem 1170 47 4,02%
kobiety 628 27 4,30%
mezczyzni 542 20 3,69%
miasto 695 38 5,47%
wies 475 9 1,89%
0-10 218 9 4,13%
11-20 183 10 5,46%
21-40 233 16 6,87%
41-60 277 10 3,61%
61-100 259 2 0,77%

Gmina Jarocin, ktéra posiada petnomocnika Burmistrza ds. uchodzZzcow
z Ukrainy oraz pracownika merytorycznego do spraw integracji migrantow,
ktorzy wspierajg migrantow, a takze planujg dziatania w tym kierunku.

Gmina wspétpracuje z MIP w Poznaniu, ktéory w ramach wspodtpracy
organizowat bezptatne spotkania konsultacyjne dla migrantow.

Kino “Echo” w Jarocinie po nawigzaniu wspotpracy z MIP Poznan
zorganizowato cykl seanséw hispanojezycznych z mozliwoscig konwersatorium
po pokazie. Dodatkowo zorganizowany zostat transport dla oséb nie majgcych
mozliwosci dojazdu.

Wspiera sie organizacje mszy w jezykach i wyznaniach migrantéw.

Na terenie Gminy Jarocin funkcjonujg duze firmy tj. ubojnie, przetworstwo
rybne, firmy produkcyjne.

Firmy zajmujgce sie przetwdrstwem i produkcjg sg atrakcyjnym miejscem pracy
dla migrantow, poniewaz z uwagi na nieche¢ pracy w tych miejscach obywateli
polskich posiadajg duzo wolnych stanowisk.

Migranci najczesciej znajdujg tu prace poprzez agencje pracy ich zatrudniajgce.

Gtéwnymi powodami migracji do Gminy Jarocin jest trwajgca wojna w Ukrainie
oraz migracja w celach zarobkowych.



Obywatele krajow Ameryki Potudniowej majg tendencje do migracji rodzinnej,
powodem jest niestabilna gospodarka tych krajéw i rosngca przestepczos$c.
Kierujg sie checig zapewnienia dobrego bytu i bezpieczenstwa rodzinie.

Gmina Jarocin postrzegana jest jako bezpieczna i spokojna do zycia.
Infrastruktura miasta cechuje sie dobrg dostepnoscig. Posiada wiele miejsc
rekreacyjnych oraz dobrg sie¢ drog, chodnikéw i $Sciezek rowerowych.
Dodatkowym atutem jest obecnosc¢ parkdw, licznych placéw zabaw i miejsc

kulturalnych.

Na uzytek tej diagnozy ustrukturyzowalismy grupy mieszkancow korzystajac z
dostepnych danych.

Grupa
mieszkancow

Liczebnosé/zr
6dto danych

Struktura tej grupy

Instytucje/orga
nizacje
udzielajgce tej
grupie
wsparcia

Mieszkancy
Jarocina ogotem i
wedlug  kategorii
wiekowych

44538

Na terenie Gminy Jarocin (z
danych na dzien 31.12.2024 r.)
zameldowanych jest 44.538
os6b. W tym 646 o0sbb
zameldowanych jest czasowo.
Oséb dorostych powyzej 18 r.z.
jest 35.449. 44.153 jest to
liczba  obywateli  polskich
zameldowanych terenie
Gminy Jarocin.

na

9.089 stanowig osoby do 18 r.z

Obywatele Ukrainy,
ktorzy zameldowali
sie w g. Jarocin w

1878

756 - kobiety
1122- mezczyzni

PCK, Gmina
Jarocin, Muzem
Regionalne w

latach 2020-2024 Jarocinie, CUS
Jarocin
Obywatele krajéw | 2501 pozwolen | Ukraina, Kolumbia, Argentyna, | Niektorzy

spoza UE,
zatrudnieni  przez
lokalnych
pracodawcow
pracy

na prace
wydanych w
roku 2024
(dane z

28.11.2024 1.)

w latach 2020-
2024 wydano
31869

pozwolen na
prace dla
migrantow 226
pracodawcom.
W 2021 roku

Motdawia,
Gwatemala,
Indie,lzrael,

Algieria, Gruzja,
Indonezja,
Kongo, Nepal,
Paragwaj, Salwador,
Turkmenistan, Uzbekistan,
Wenezuela, Wybrzeze Kosci
Stoniowej, Rumunia, Ekwador,
Azerbejdzan, Armenia, Turcja,
Albania, Boliwia, Chile

pracodawcy lub
agencje  pracy
zapewniajg
nocleg,
transport.

Liczba ta moze
nie by¢ zgodna

ze stanem
faktycznym,
zwazywszy na
pozwolenia na
prace
realizowane




liczba ta przez agencje
wyniosta pracy.
142109.
Obywatele krajéw | 355 Liczba ubezpieczonych spoza | PUP
spoza UE UE gtoszonych do
zgtoszenia w ZUS ubezpieczen emerytalnego i
do ubezpieczenia rentowych u ptatnikow z terenu
emerytalnego i gminy Jarocin w roku 2024 na
rentowego 30.11.2024 r.
Dzieci krajéw | 346 4564 uczniow w szkotach | Gmina Jarocin,
spoza UE podstawowych na terenie | Placowki
uczeszczajgce do gminy Jarocin Oswiatowe
szkot
podstawowych
Miodziez krajow | 94 94 uczniow w Szkotach | Powiat
spoza UE Ponadpodstawowych na | Jarocinski

uczeszczajgca do
szkot
ponadpodstawowy
ch

terenie Gminy

2. Pytania badawcze, na ktére odpowiada diagnoza:

I.Na jakie trudnosci napotykajg cudzoziemcy?

1.  Komunikacja:

e Jak oceniasz swoje umiejetnosci komunikacyjne w jezyku polskim?
(bardzo stabe, stabe, srednie, dobre, bardzo dobre)

e Jak czesto napotykasz trudnosci w codziennej komunikacji z Polakami?
(czesto, czasami, nigdy)

e Jakie problemy zwigzane z barierg jezykowg sprawiajg Ci najwieksze
trudnosci?
(zrozumienie ze strony urzednikdw, porozumiewanie sie w pracy,
zakupy, inne: [prosze podac])

e 7

jakiej

pomocy Kkorzystasz,

(tumacz, pomoc oséb trzecich, inne: [prosze podac])

2. Prawo i zasady spoteczne:

aby utatwi¢ sobie komunikacje?

e Na ile dobrze czujesz sie poinformowany/a o polskim systemie prawa

(np.

prawa

pracy,

ubezpieczenia

(bardzo dobrze, dobrze, srednio, stabo, wcale)

zdrowotne,

podatki)?




W jakich sytuacjach nie rozumiates/as polskich zasad prawnych
[ poczutes/as sie w zwigzku z tym niepewnie?
(w pracy, w kontaktach z urzedami, w zyciu codziennym, inne: [prosze
podac])

Jakie zasady spoteczne lub zwyczaje w Polsce byly dla Ciebie
najtrudniejsze do zaakceptowania lub zrozumienia?
(np. zachowanie w pracy, normy dotyczgce kontaktéw miedzyludzkich,
przestrzeganie terminow)

Dobrostan psychiczny i poczucie bezpieczenstwa:

Jakie masz poczucie bezpieczenstwa w Jarocinie?
(czuje sie bezpiecznie, mam pewne obawy, czuje sie niepewnie)

Jak czesto spotykasz sie z przejawami dyskryminacji lub uprzedzen
z powodu Twojego pochodzenia?
(czesto, czasami, nigdy)

Jakie czynniki wptywajg na Twoje poczucie bezpieczenstwa w Polsce?
(np. bezpieczenstwo w miejscu pracy, relacje z sgsiadami,
doswiadczenia z policjg)

Stabilnosc finansowa i dostep do wsparcia socjalnego:

Na ile =zarobki w Polsce pozwalajg Ci na godne zycie?
(wystarcza na wszystkie potrzeby, czasami musze oszczedzaé, nie
wystarcza na podstawowe potrzeby)

Jak oceniasz dostep do polskich programoéw wsparcia socjalnego (np.
zasitki, ubezpieczenia)?
(mam dostep i korzystam, nie wiem, czy mam dostep, nie mam dostepu)

Jakie trudnosci napotykasz przy uzyskiwaniu pomocy finansowej lub
ubezpieczeniowej w Polsce?
(brak dostepu do programéw, trudnosci proceduralne, brak informacji,
inne: [prosze podacd])

Dostep do ustug publicznych:

Na ile czujesz, ze masz dostep do wszystkich ustug publicznych, ktorych
potrzebujesz (np. opieka zdrowotna, edukacja)?
(petny dostep, dostep z ograniczeniami, brak dostepu)

Jak oceniasz swoje umiejetnosci w zakresie korzystania z polskiego

systemu opieki zdrowotnej?
(dobrze orientuje sie w procedurach, mam trudnosci w zrozumieniu, jak
to dziata, nie wiem, jak to dziata)

Jakie trudnosci napotykasz przy korzystaniu z ustug publicznych (np.
opieka zdrowotna, urzednicy)?
(czesto napotykam trudnosci, czasami, nigdy)



ll. Kultura czasu wolnego jako narzedzie integracji - Jaki sposéb
spedzania spolecznego czasu wolnego najbardziej wzmacnia
integracje?

1. W jakich wydarzeniach kulturalnych, edukacyjnych lub sportowych
bierzesz udziat w Jarocinie?
(regularnie, czasami, nigdy)

2. Jakie wydarzenia kulturalne, sportowe lub edukacyjne
chciatbys/chciatabys zobaczy¢ w Jarocinie?
(np. koncerty, warsztaty, spotkania miedzykulturowe, imprezy sportowe,
inne: [prosze podac])

3. Jakie znaczenie majg dla Ciebie wydarzenia kulturalne i sportowe
w procesie integracji z Polakami?
(duze, srednie, mate, brak znaczenia)

4. Jakie formy integracji sg najbardziej skuteczne w Twojej opinii?
(spotkania tematyczne, wspolne projekty, sport, wyjazdy integracyjne, inne:
[prosze podac])

5. W jaki spos6b uwazasz, ze kultura czasu wolnego moze przyczynic sie
do integracji cudzoziemcéw z Polakami?
(np. wspodlne uczestnictwo w wydarzeniach, wzajemne poznanie,
eliminowanie stereotypow)

lll. Opinie mieszkancéw Jarocina na temat roli migrantow
w spotecznosci miasta - Jaka jest wiedza i przekonania mieszkancow
miasta na temat integracji z osobami TCN?

1. Jakie masz zdanie na temat obecnosci cudzoziemcéw w Jarocinie?
(pozytywne, neutralne, negatywne)

2. W jakim stopniu obecno$¢ cudzoziemcdédw wzbogaca spotecznos$é
Jarocina?
(w duzym stopniu, w srednim stopniu, w matym stopniu, nie wnosi nic)

3. Jakie  korzysci  dostrzegasz w  obecnosci  cudzoziemcow
w Jarocinie?
(np. nowe perspektywy, wzbogacenie kultury, zwiekszenie réznorodnosci)

4. Jakie zmiany powinny zosta¢ wprowadzone, aby poprawi¢ integracje
cudzoziemcow w Jarocinie?
(np. wiecej wydarzen miedzykulturowych, edukacja, wspdlne inicjatywy)

5. Jakie wyzwania zwigzane z integracjg cudzoziemcédw w Jarocinie
dostrzegasz?
(np. bariery jezykowe, brak akceptacji, uprzedzenia spoteczne)



IV. Jak zapewni¢ bezpieczenstwo i dobrobyt wszystkim mieszkancom
Jarocina?

1. Jakie dziatania mogg poprawic poczucie bezpieczenstwa cudzoziemcow
w Jarocinie?
(wiecej spotkan integracyjnych, wspétpraca z policjg, edukacja o prawach
i obowigzkach)

2. Jakie informacje sg potrzebne cudzoziemcom, aby czuli sie bezpieczniej
w Jarocinie?
(informacje o prawach, dostep do ttumaczy, wsparcie w sytuacjach
kryzysowych)

3. Jakie dziatania mogtyby uczyni¢ zycie mieszkancoéw Jarocina (zaréwno
Polakéw, jak i cudzoziemcow) ciekawszym i bardziej dostatnim?
(np. organizowanie wydarzen integracyjnych, rozwdj lokalnych inicjatyw
kulturalnych, wsparcie dla mtodych przedsiebiorcow)

4. Jak wyobrazasz sobie swojg przysztos¢ w  Jarocinie?
(zosta¢ na state, przeprowadzi¢ sie do innego miasta, wréci¢ do mojego
Kraju, inne: ..., )

3. Metodologia badan

Diagnoze przeprowadzano w duchu badahn w dziataniu (action research).
Badania takie prowadzg osoby bezposrednio zaangazowane we wdrazanie
wynikajgcych z nich wnioskow i rekomendacji. Diagnoze zaplanowaty
i przeprowadzity osoby z instytucji i organizacji wspéttworzgcych partnerstwo
przy wsparciu ekspertki z Fundacji Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego.

Diagnoze przeprowadzit zespot badaczy spotecznych:
Katerina Sokolova - UM w Jarocinie,

Julia Krec - UM w Jarocinie,

Kamila Mocek - UM w Jarocinie,

Jolanta Dutkiewicz-Polerowicz - Cech Rzemiost R6znych JACEK w Jarocinie
Edyta Kietbowska - Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy w Jarocinie

Marta Madrzak-Grodzka - Biblioteka Miasta i Gminy Jarocin

Ewelina Kubasik - Biblioteka Miasta i Gminy Jarocin

Kamil Pesik - Muzeum Regionalne w Jarocinie

Cele diagnozy:

poznanie srodowisk obcokrajowcow spoza UE w naszym miescie



° poznanie stosunku polskich mieszkancéw Jarocina do sgsiadow innej

narodowosci

° okreslenie potrzeb wszystkich mieszkancéw w zakresie integracji
okreslenie zasobdéw miasta (w szerokim znaczeniu, nie tylko instytucjonalno-
finansowym)

Zrealizowane badania:



L. | Nazwa narzedzia | Krétki opis grupy | Liczba Uwagi
p badawczego respondentéw respondentéw
1 Ankieta dla | 46,8% - mezczyzni 615 osdb Ankieta cyfrowa , kanaly
mieszkancow dystrybuciji:
Jarocina 48,9% - kobiety Google Forms - publikacja
34.1% - wiek 35-44 ﬁ;zez strone Jarocn:h[geld(i)atgﬁ
e i ) spotecznosciowych  Gminy
28,9%- wiek 25 -34 Jarocin, Biblioteki Publicznej
7.8% - wiek 18-24 w Jarocinie oraz Cechu
Rzemiost Roznych
92,2% - osoby
zamieszkujgce na
terenie Gminy
powyzej 10 lat
2 Ankieta dla | Cudzoziemcy 221 0so6b: Ankieta cyfrowa , kanaty
migrantow (wersje | zamieszkujgcy na | Kongo-1 Biatorus-3 | dystrybuciji:
jezykowe: RU, UA, | terenie Gminy | Ukraina-130 FaceBook, strona Jarocin.pl
ES) Jarocin Gruzja-8 Grupa:
Motdawia-10 Gmina Jarocin, Ukraincy w
Kolumbia-33 Jarocinie
Argentyna-28 papierowo
Paragwaj-1
Ekwador-1
Gwatemala-4
Wenezuela-2
3 Ankieta dla | Pracodawcy 12 firm Bezposrednio wystanie
pracodawcow zatrudniajgcy ankiety na maila firmy
zatrudniajgcych migrantéw,
pracownikéw TCN | dziatajgce na terenie
Gminy Jarocin
4 Ankieta dla | Uczniowie 199 uczniow | Mailowo do placéwek
uczniow szkot | uczeszczajgcy do 7- | (SP - 164 SPP- 35) | oswiatowych celem
podstawowych i | 8kl. Szkoty udostepnienia linku uczniom
ponadpodstawowej | Podstawowej  oraz
uczniowie Szkot
Ponadpodstawowych
na terenie Gminy
Jarocin
5 Wywiady z | Nauczyciele uczacy | 4 osoby Wywiad pogtebiony
ekspertami: w szkotach
nauczycielami podstawowych oraz
szkot | ponadpodstawowych
podstawowych i \y Gminie Jarocin
ponadpodstawowej
6 Wywiady Z | Liczba 3 osoby Wywiad pogtebiony
ekspertami: respondentow: 3
Lﬂgggjg&g%szam, 2 Pracownikéw JST

1 Policjant z KPP w
Jarocinie



http://jarocin.pl/

7 Wywiady z | Rodzice dzieci | 10 osob: wywiad krotki
rodzicami TNC | uczeszczajgcych do | 1 - Gruzja
dzieci szkolnych szkét Gminy Jarocin | 8 - Ukraina
1- Argentyna
8 Wywiady z TNC Cudzoziemcy 7 0s0b: wywiad pogtebiony
zamieszkujgcy na | 2- Motdawia
terenie 2- Gruzja
Gminy Jarocin 2-Ukraina
1-Argentyna
9 Krétkie wywiady z | Seniorzy  aktywnie | 3 osoby krotki wywiad
seniorami uczestniczacy w
narodowosci Zyciu kulturalnym
polskiej miasta [ w
aktywnosciach  dla
nich proponowanych
10 | Krotkie  wywiady | Stali mieszkancy | 41 oséb Bezposredni kontakt
kwestionariuszowe | Jarocina Z respondentem
z mieszkahcami narodowosci polskiej
11 | Badanie  danych | Gminny Program | 2 dokumenty Weryfikacja dokumentow
zastanych Rewitalizaciji dla w poszukiwaniu wzmianek
Gminy Jarocin; 0 integracji
Strategia Polityki
Spotecznej
Wojewddztwa

Wielkopolskiego do
roku 2030.

4. Wyniki przeprowadzonych badan

1. Ankieta dla mieszkancow Jarocina

patrz: zatgcznik nr 1

66,5% respondentdw ocenito obecnos¢ migrantow w Jarocinie bardzo
negatywnie i negatywnie, a 22 % ocenito naturalnie lub odmdwito odpowiedzi.

290 osob opowiedziato sie za odmowieniem prawa do mieszkania w Jarocinie
osobom z doswiadczeniem migracji lub uchodzctwa, uzywajgc stow: deportacja,
odmowa zamieszkania, usniecie z miasta.

Na pytanie o sposoby na bezpiecznie, ciekawie i dostatnie zycie mieszkancéw
miasta, niezaleznie od narodowosci najczesciej padaty odpowiedzi:
-zwiekszenie patroli policji,

- deportacja migrantow,

- obecnos¢ migrantéw, ale tylko tych, co znajg jezyk polski i dostosowali sie do
zasad i stylu zycia Polakow,

- edukacja mieszkancow w zakresie tolerancji,

- rozwiniecie rynku pracy.



2. Ankieta dla migrantow (wersje jezykowe: RU, UA, ES)
patrz: zatgcznik nr 2

W badaniu wzieto udziat 221 oséb. Formularze papierowe i elektroniczne.

Wiekszos¢ ludzi lubi Gmine za to, ze ludzie sg mili i goscinni. Wskazujg na
przyjazng przestrzen miejska i dobre warunki mieszkaniowe.

Pojawiajg sie rowniez odpowiedzi “Mieszkam tu, ale nie lubie tego miasta.”
Wiekszos$¢ nie odczuwa trudnosci w porozumiewaniu sie w jezyku polskim.

Jednoczesnie jednak wieksza liczba odpowiedziata, ze odczuwa trudnosci
w komunikowaniu sie z administracjg i urzedami, w codziennych rozmowach
(np. zakupy, publiczne ustugi), w pracy.

Wiekszos¢ ocenita swoje umiejetnosci komunikacyjne w jezyku polskim jak
Przecietne i Dobre.

Ludzie napotykajg trudnosci poruszaniu sie po polskim systemie
administracyjnym: przy rejestracji do lekarza, wydanie/wymiana prawa jazdy,
wynajem mieszkania.

Najbardziej pomocne wsparcie dla ludzie porady prawne, informacje
o dostepnych ustugach spotecznych, pomoc w ttumaczeniu dokumentéw,
Programy edukacyjne na temat praw obywatelskich w Polsce.

Jesli chodzi o poczucie bezpieczenstwa, wiekszos¢ czuje sie bardzo
bezpiecznie, bezpiecznie i neutralnie.

Na pytanie “Czy czujesz, ze jestes akceptowany/a przez lokalng spotecznos¢?”

odpowiadali “Tak” i “Roznie, zalezy od sytuac;ji”.
Swojg sytuacje finansowg wiekszos¢ ocenita jako przecietna i stabilna.

Na pytanie Czy masz dostep do programow wsparcia socjalnego w gminie
Jarocin (np. zasitki, pomoc mieszkaniowa) wiekszo$¢ respondentow
odpowiadata “NIE”, czes¢ — “TAK” i “NIE WIEM”.

Wiegkszosc¢ respondentéw mieszka w Gminie Jarocin od 1-3 lat, kolejna grupa
od 4-6 lat, pozostali do 1 roku lub powyzej 6 lat.

Wiegkszos¢ respondentdw byta w wieku od 25 do 44 lat, nastepnie byta grupa
45 lat i wiecej.

W badaniu wzieto udziat 62% kobiet i 38% mezczyzn.

3. Ankieta dla pracodawcow zatrudniajgcych pracownikéw TCN
patrz: zatgcznik nr 3

Pracowitosc¢ to najczesciej doceniane cechy cudzoziemskich pracownikow.



Firmy najczesciej dostrzegajg wzbogacenie zespolu o roznorodne
doswiadczenia i umiejetnosci oraz zwiekszenie efektywnosci dzieki otwartosci
kulturowej.

Najczesciej zgtaszane trudnosci: bariera jezykowa, réznice w kulturze pracy
oraz brak odpowiednich kwalifikacji.

Najczestsze trudnosci integracyjne: problemy z komunikacjia miedzy
pracownikami.

Kursy jezyka polskiego, spotkania integracyjne oraz utatwienie uczestnictwa
w wydarzeniach lokalnych to najczestsze propozycje na rzecz integracji
cudzoziemcow.

Narodowosci reprezentowane przez pracownikow cudzoziemskich:

Ukraina, Kolumbia, Argentyna, Motdawia, Algieria, Gruzja, Gwatemala,
Indonezja, Indie, lzrael, Kongo, Nepal, Paragwaj, Salwador, Turkmenistan,
Uzbekistan, Wenezuela, Wybrzeze Kosci Stoniowej, Rumunia, Ekwador,

Azerbejdzan, Armenia, Turcja, Albania, Boliwia, Chile

taczna liczba narodowosci: 27

Najczesciej wystepujgce narodowosci:
Narodowosc¢ Liczba wskazan
Ukraina 8
Argentyna 3
Kolumbia 2
Motdawia 2
Gruzja 2

Pozostate narodowosci pojawity sie raz.

Najczesciej zatrudniani sg pracownicy z Ukrainy — zdecydowanie dominujg
w zestawieniu.

Pojawiajg sie tez inni przedstawiciele Ameryki Potudniowej i Srodkowej (np.
Kolumbia, Argentyna, Wenezuela, Paragwaj, Gwatemala).

Widac¢ duzg réznorodnos¢ etniczng i geograficzng — 27 narodowosci w 12
firmach, ktére zatrudniajg cudzoziemcoéw.

. Ankieta dla uczniéw szkét podstawowych i ponadpodstawowej
patrz: zatgcznik nr 4

W ankiecie wzieto udziat 199 uczniéw. Z czego 164 byli to uczniowie szkot
podstawowych (kl. 7-8), 35 - szkét ponadpodstawowych

W ankiecie odpowiedzi udzielali w wiekszosci Polacy.



54,8% odpowiedzi udzielity dziewczyny, 43,7 chtopcy. Znalezli sie réwniez
respondenci niechcacy podac swojej ptci.

93% respondentow posiada w klasie osoby innej narodowosci niz polska.

72% ucznidw odpowiedziato, ze dogaduje sie bardzo dobrze, dobrze Ilub
neutralnie z uczniami innej narodowosci. Pozostali 28% twierdzi, ze dogaduje
sie z nimi stabo lub bardzo stabo.

Znaczna wiekszos¢ zaznaczyta w ankiecie, ze pomaga lub czasami pomaga
uczniom z innych krajow w nauce lub komunikaciji.

Najbardziej atrakcyjnymi formami spedzania zorganizowanego czasu wolnego
sg wycieczki/wyjazdy (62,8%) oraz wydarzenia sportowe (44,7%), co moze
sugerowac¢ nam pole do dziatania w dalszej integrac;ji.

Jezeli chodzi o zajecia zwigzane z wielokulturowoscig, w ktérych respondenci
chcieliby uczestniczy¢ w wiekszosci byty to wyjazdy w towarzystwie
miedzynarodowym, Kkolejng najliczniej wybierang odpowiedzig byly seanse
flmowe w obcych jezykach oraz spotkania z przedstawicielami innej
narodowosci.

61,8% ucznidw biorgcych udziat w ankiecie uwaza, ze integracja uczniow
z innych krajéw jest bardzo wazna i wazna. 16% odpowiedziato, ze nie wie. 22%
uwaza jg za niezbyt wazna.

Blisko 70% uczniéw byto swiadkiem sytuacji, w ktorej uczen innej narodowosci
byt wykluczony lub poczut sie zle z powodu swojego pochodzenia lub nie wie
czy taka sytuacja miata miejsce.

Wiekszo$¢ respondentéw wskazuje, ze pomdc w ograniczeniu/przeciwdziataniu
ww. sytuacji mogtby wycigganie konsekwenciji z zachowan dyskryminacyjnych,
edukacja na temat roznych kultur oraz zajecia rozwijajgce empatie i wspoétprace.

. Wywiady z ekspertami: nauczycielami szkét podstawowych
i ponadpodstawowej:
patrz: zatgcznik nr 5

Nauczyciel matematyki (dwie szkoty):

tgcznie 30 uczniéw cudzoziemskich.

W pierwszej szkole: 5 z Argentyny, 1 z Gwatemali, 1 z Ukrainy.
W drugiej szkole: 20 z Kolumbii, 3 z Ukrainy.

Nauczycielka jezyka polskiego jako obcego (jedna szkota):
12 uczniéw z Ukrainy, wczesniej pracowata z uczniem z Motdawii.

Nauczyciele szkoty ponadpodstawowej w Jarocinie:
30 ucznidw, gtéwnie z Ukrainy, Gruzji, Kolumbii, Argentyny.
W przesziosci réwniez: uczniowie z Paragwaju i Biatorusi.



Okoto 10 0s6b pochodzi z krajéw innych niz Ukraina.

Co nauczyciele lubig w uczniach z innych krajow.

Wspaine cechy:

Otwartos¢, szczerosc¢, bezposrednios¢— szybko przechodzg na ,ty”, co skraca
dystans.

Ciepto emocjonalne— miodsze dzieci czesto sie przytulaja, okazujg uczucia.
Zaangazowanie i cheC nauki jezyka polskiego— szczegdlnie u tych, ktorzy
planujg pozosta¢ w Polsce.

Motywacja— zwiaszcza uczniowie swiadomi, ze chcg zostaé, sg ambitni i
pracowici.

Dzielg sie swojg kulturg— literaturg, sztuka, kuchnig (np. wielokulturowe
spotkania swigteczne).

Sympatia i wdziecznos$¢ — uczniowie doceniajg warunki stworzone w szkole.

Uwagi szczegolne:

Nauczycielka j. polskiego jest pod wrazeniem szybkiego przyswajania trudnej
gramatyki polskiej.

Uczniowie z potudnia sg bardzo ekspresyjni i ciepli, co wptywa pozytywnie na
relacje.

Wyzwania pojawiajg sie w pracy z uczniami cudzoziemskimi.

Bariera jezykowa — najczestszy problem:

Uczniowie czesto nie znajg w ogole jezyka polskiego (szczegdlnie nowo przybyli
z Ukrainy).

Polski to jezyk trudny edukacyjnie, zwtaszcza w przedmiotach takich jak
historia, biologia, chemia.

Uczniowie muszg uczy¢ sie kilku jezykdw obcych naraz: polskiego,
angielskiego, niemieckiego — co bywa przecigzajgce.

Brak stownictwa edukacyjnego— problem z tlumaczeniem pojeé
specjalistycznych, np. "wielocukry".

Kulturowe réznice:

Swieta religijne — rézne terminy dla katolikéw i prawostawnych.

Odmienne rozumienie stébw — niektére polskie stowa majg negatywne
skojarzenia

w innych jezykach.

Punktualno$¢ — uczniowie i rodzice z krajéw potudniowych nie przywigzujg do
niej takiej wagi.

Inne spojrzenie na historie— uczniowie z Ukrainy czy Ameryki Potudniowe;j
interpretujg niektore wydarzenia inaczej niz w polskim kanonie.

Problemy organizacyjne i systemowe:

Brak asystentéw kulturowych, nauczycieli znajgcych jezyk uczniéw (ukrainski,
rosyjski, hiszpanski).



Brak narzedzi diagnostycznych — trudnos¢ w rozpoznaniu np. dysleksji u ucznia,
ktory nie zna polskiego.

Zbyt krotki czas lekcji — trudnos¢ pogodzenia potrzeb polskich ucznidw
i cudzoziemcow.

Uczniowie sg grupowani wedtug kierunku zawodowego, a nie poziomu
jezykowego, co utrudnia prace.

Propozycje rozwigzan — propozycje pokonania trudnosci.

Wsparcie technologiczne i oddolne dziatania:

Aplikacje do ttumaczen (Google Translate, Tltumacz Obiektyw).
Pomoc starszych uczniow i kolegow znajgcych lepiej jezyk polski.
Silna motywacja ucznidw i rodzicow do integracji i nauki jezyka.

Rozwigzania organizacyjne i systemowe:

Oddziaty przygotowawcze — nauka jezyka polskiego i przedmiotowego (np.
chemii po polsku).

Stowniki poje¢ edukacyjnych dla poszczegolnych przedmiotéw, ttumaczone na
jezyki uczniow.

Zwolnienie z jednego jezyka obcego (np. niemieckiego), by skupi¢ sie na
polskim.

Broszury informacyjne dla rodzicow obcokrajowcéw na temat systemu edukacii
w Polsce.

Wspieranie w szkole integracji uczniéw cudzoziemskich.

Na poziomie dydaktycznym:

Praca w mieszanych grupach (np. 4-osobowych), zadania wymagajgce
wspotpracy.

Dodatkowe lekcje jezyka polskiego — w szkotach podstawowych i $rednich.
Zajecia wyréwnawcze z przedmiotdw.

Na poziomie spotecznym:

Wspdlne Swietowanie (np. $niadania wielkanocne z kuchnig réznych krajéw).
Udziat w konkursach, przedstawieniach, wycieczkach krajowych i
zagranicznych (np. do Hiszpanii).

Starsi uczniowie pomagajg nowym uczniom i ich rodzinom w integraciji i nauce
jezyka.

Kompetencje i szkolenia przydatne nauczycielom.

Obszary wymagajgce rozwoju:

Znajomos$¢ jezykdw obcych— zwilaszcza  ukrainskiego, rosyjskiego,
hiszpanskiego.

Umiejetno$¢ pracy z uczniami z traumg i doswiadczeniem migracji.

Szkolenia kulturowe— poznanie zwyczajow, norm, systeméw wartosci uczniow
z roznych krajow.

Kompetencje cyfrowe— lepsze wykorzystanie technologii do ttumaczen i
nauczania.



Szkolenia metodyczne— jak uczy¢ przedmiotow w klasach wielojezycznych
i wielokulturowych.

Potrzeba wsparcia systemowego i wspotpracy miedzy nauczycielami,
pedagogami

i dyrekcja.

. Wywiady z ekspertami: funkcjonariuszami, urzednikami

patrz: zatgcznik nr 6

Wywiady zostaty przeprowadzone z dwiema osobami pracujgcymi w JST oraz
policjantem.

Zarowno urzednicy jak i policjant wykazali sie zrozumieniem dla obecnosci
migrantow na terenie Gminy.

Wedtug nich, aby integracja przebiegata skutecznie powinnismy zaczg¢ od
informowania i edukowania ludzi, Ze migracja jest procesem naturalnym.
Dodatkowo migranci powinni edukowac sie w zakresie polskiej kultury i zasad
w niej obowigzujgcych.

Wskazujg na duzg manipulacje medidw.

Jeden z urzednikdéw wskazat na potrzebe wprowadzenia:

Oferty edukacyjnej, jezykowej oraz oferty zwigzanej np. z pomocg spoteczna,
wygladajgcej tak jak w Norwegii, gdzie migrant idzie do jednego miejsca
i dowiaduje sie potrzebnych informacji o swoim zyciu w Norwegii.

Wszyscy twierdzg, ze integracja w Gminie Jarocin na ten moment nie przebiega
skutecznie i wskazujg na mozliwos¢ narastania napieC spotecznych, ktore w
przysztosci mogg prowadzi¢ do bojek, nieporozumien i konfliktow.

Dziatanie sugeruje sie zaczg¢ od szkoty, gdzie dzieci i mtodziez sg bardziej
otwarte na nowg rzeczywisto$¢ i majg codzienny kontakt z osobami innej
narodowosci.

. Wywiady z rodzicami TNC dzieci szkolnych
patrz: zatgcznik nr 7

Wywiady przeprowadzono gtownie z osobami, ktére przyjechaty do Polski po
wybuchu wojny w Ukrainie.

Obecnie sg zasymilowani z polskg spotecznoscia.

Kobiety podkreslajg, ze sg osobami radosnymi, ktore nie przejmujg sie
negatywnymi komentarzami czy zachowaniem innych np., brakiem
odpowiadania ,dzien dobry” bgdz pytania kiedy wyjezdzajg stad (z Polski).

Czesto osoby z Ukrainy podkreslajg, ze podejscie do drugiego cztowieka zalezy
od wyksztatcenia, obycia, patrzenia na swiat itp.

Majg petng swiadomosc i przeswiadczenie, ze nalezy poznaé polskg kulture,
uczy¢ sie jezyka polskiego, historii, zapoznac¢ sie z obrzedami religijnymi,
tradycjami.



Nie majg szerokich planéw, liczy sie tu i teraz, czas pokaze co bedzie.
Osoby udzielajgce odpowiedzi widzg w Polsce perspektywy dla swoich dzieci,
jednak sami chcieliby wréci¢ do Ukrainy.

Rodzice uczestniczg w edukaciji dzieci.

Pewna mama stwierdzita, ze jej dziecko nie bedzie uczestniczyto w lekcjach
religii. Jednak po pewnym czasie zmienita zdanie i doszta do wniosku, ze warto
poznac naszg wiare, pomimo, Zze innego wyznania.

Mama stwierdzita, ze sporo jest trudnego stownictwa, co wzbogaca jezyk.

Sg wdzieczni za okazang pomoc i serce.

. Wywiady z TCN
patrz: zatgcznik nr 9

W wywiadzie wzieto udziat 7 oséb: 2 osoby z Motdawii, 2 osoby z Gruzji,
2 osoby z Ukrainy i 1 osoba z Argentyny.

Kazdy z nich przybyt w innym czasie. Mieszkajg na terenie gminy od 3 lat lub
dtuzej. Do pracy w gminie przyjechato 6 osob, w czasie wojny tylko jedna
kobieta.

Na pytanie o wsparcie wiekszos¢ odpowiedziata, ze otrzymata wszelkie
niezbedne wsparcie od swojego pracodawcy, a takze sgsiadow, a takze
otrzymywata pomoc przy dzieciach w szkole.

Na pytanie Czy spotkate$/as sie z sytuacjami, w ktérych poczutes/as sie
niezrozumiany/a lub odrzucony/a odpowiedzi byty podzielone: potowa
odpowiedziata, ze nie ma takich sytuacji, a reszta odpowiedziata, ze tak,
spotkata sie z takimi sytuacjami i nadal sie z nimi spotyka.

Na pytanie o dziatania pomocnych odpowiadali, ze pomoc informacyjna, pomoc
W nauce jezyka, pomoc w ttumaczeniu, integracja ze spotecznoscig lokalng,
pomoc w organizacji wspoélnych swigt to dla nich najwazniejsze rodzaje
pomocy.

Na pytanie co mogtoby poprawi¢ Twoje poczucie bezpieczenstwa w Polsce
odpowiedziaty, ze czujg sie bezpiecznie. Dla niektérych porzadek
z dokumentami jest gwarancjg bezpieczenstwa. Dla innych bezpieczenstwo
dzieci jest najwazniejsze.

Czy czujesz, ze masz tatwy dostep do ustug publicznych, takich jak opieka
zdrowotna, edukacja, pomoc socjalna? Jesli nie, to co mogtoby sie zmienic?

Na te odpowiedz czes$¢ oséb odpowiedziata, ze dla nich gidwnym problemem
sg kwestie medyczne. Niektorzy odpowiedzieli, ze nie zostali w petni
poinformowani o tym, do czego majg dostep, a do czego nie.

. Krétkie wywiady z seniorami narodowosci polskiej
patrz: zatgcznik nr 9



Wywiady zostaty przeprowadzone z seniorkami narodowosci polskiej, ktore
aktywnie uczestniczg w zyciu kulturalnym miasta oraz aktywnosciach dla nich
przygotowanych.

Tylko jedna z pytanych kobiet wskazata, ze zauwaza na co dzien wiele osob
innych narodowosci w swoim najblizszym otoczeniu. Wymienia osoby,
pracujgce na terenie miasta oraz korzystajgce z aktywnosci kulturalnych.

Pozostate osoby nie wskazujg na obecnos¢ cudzoziemcow w swoim
najblizszym otoczeniu - zauwazajg je tylko podczas korzystania z oferty zajec
dla senioréw oraz wydarzen kulturalnych.

Dwie z pytanych modwig, ze mialy okazje nawigzacC kontakty ze spotykanymi
osobami zza granicy - wskazuja, ze ludzie ci sg uprzejmi, towarzyscy, nie
sprawiajgcy wiekszych trudnosci w kontaktach.

Z wypowiedzi wybrzmiewa przekonanie, ze cudzoziemcy przebywajacy
w Polsce zastugujg na taki sam szacunek, jakiego oczekujg Polacy
wyjezdzajgcy za granice.

Na pytanie o zauwazone zmiany w spotecznosci lokalnej spowodowane
obecnoscig migrantow dwie z pytanych osob wymieniajg zmniejszong ilosc
miejsc pracy dla mieszkancow miasta - Polakdw oraz wiekszg ilos¢ brudu,
zauwazalnego bataganu w miescie.

Jedna z pytanych o0sob nie wskazata Zzadnych zauwazalnych zmian
w otoczeniu spowodowanych obecnoscig migrantow.

10.Krétkie wywiady kwestionariuszowe z mieszkancami
patrz: zatgcznik nr 10

Wywiady zostaty przeprowadzone na grupie 41 statych mieszkancow Jarocina
narodowosci polskiej. Respondenci mieli wskaza¢ korzysci i wyzwania
zwigzane z obecnoscig cudzoziemcéw w Jarocinie oraz zaproponowac
dziatania majgce na celu integracje obcokrajowcow z polskimi mieszkancami
miasta.

Korzysci:

16 os6b wskazato konkretne korzysci z obecnosci obcokrajowcéw w Jarocinie.
6 0sOb nie ma zdania lub ma neutralny stosunek do cudzoziemcow
19 o0sbb nie widzi zadnych korzysci z obecnosci obcokrajowcdw w Jarocinie

WSsradd korzysci najczesciej wymieniane byty pracowitosS¢ oraz sprawy zwigzane
z gospodarkg. Kilku respondentéw podkresla kwestie zwigzane
z réznorodnoscig i wzbogaceniem kulturowym.

Pomimo, ze wiekszos¢ respondentéw nie widzi zadnych korzysci z obecnosci
cudzoziemcow, tylko 5 oséb z tej grupy ma jednoznacznie negatywny stosunek
do obcokrajowcow. Warto tez podkresli¢, ze 4 osoby z tej grupy respondentéw
proponujg konkretne dziatania majgce na celu poprawe integraciji.

Wyzwania:



38 o0sOb wskazalo wyzwania zwigzane z obecnoscig obcokrajowcow
w Jarocinie

1 osoba nie okreslita wyzwan

2 osoby nie dostrzegajg zadnych wyzwan zwigzanych z obecnoscig
obcokrajowcéw w Jarocinie (osoby te wskazujg tylko korzysci)

Wsrdd wyzwan pojawiajg sie najczesciej bariery jezykowe i kulturowe, problemy
z akceptacja, zte zachowanie, zagrozenie przestepczoscig
i spadkiem poziomu bezpieczenstwa w miescie. 7 osdb wskazato bariery
jezykowe jako jedyne wyzwanie.

Dziatania:

18 osbéb wskazato dziatania majgce poprawi¢ poziom integracji obcokrajowcow
z mieszkancami Jarocina

19 oséb nie wskazato konkretnych dziatan w tym kierunku (brak zdania,
neutralnosc)

4 osoby niechetnie odnoszg sie do jakichkolwiek dziatan integrujgcych, sg
przeciwni przyjmowaniu obcokrajowcow.

WSsrod konkretnych dziatan integrujgcych respondenci najczesciej wskazujg na
wydarzenia kulturalne, imprezy, festyny, ale rowniez na zajecia edukacyjne
(jezykowe, dla dzieci).

11.Badanie danych zastanych/statystyk

I. Na jakie trudno$ci napotykajg cudzoziemcy?
1. Komunikacja

Dokumenty nie zawierajg szczegotowych informacji na temat barier jezykowych
napotykanych przez cudzoziemcédw w Gminie Jarocin. Jednakze, w kontekscie
rewitalizacji i integracji spotecznej, istotne jest uwzglednienie dziatan majgcych
na celu poprawe komunikacji miedzy cudzoziemcami a spotecznos$cig lokalna.

2. Prawo i zasady spoteczne

W Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Wielkopolskiego do roku 2030
podkreslono znaczenie dostepu do informacji o polskim systemie prawa oraz
edukacji w zakresie praw i obowigzkéw obywatelskich. W kontekscie Gminy
Jarocin, wazne jest zapewnienie cudzoziemcom dostepu do takich informacji,
aby czuli sie pewniej
w kontaktach z urzedami i w zyciu codziennym.

3. Dobrostan psychiczny i poczucie bezpieczenstwa

Dokumenty nie zawierajg szczegotowych danych na temat poczucia
bezpieczenstwa cudzoziemcéw w Gminie Jarocin. Jednakze, w ramach
rewitalizacji, warto uwzgledni¢ dziatania majgce na celu poprawe poczucia
bezpieczenstwa cudzoziemcéw, takie jak organizowanie spotkan
integracyjnych czy wspétpraca z lokalnymi stuzbami porzadkowymi.



4. Stabilno$¢ finansowa i dostep do wsparcia socjalnego

W Strategii Polityki Spotecznej Wojewoddztwa Wielkopolskiego do roku 2030
zwrocono uwage na potrzebe zapewnienia cudzoziemcom dostepu do
programéw wsparcia socjalnego. W kontekscie Gminy Jarocin, wazne jest
informowanie cudzoziemcéw o dostepnych formach pomocy finansowej oraz
uproszczenie procedur zwigzanych z uzyskiwaniem takiej pomocy.

5. Dostep do ustug publicznych

Dokumenty nie zawierajg szczego6towych informacji na temat trudnosci
napotykanych przez cudzoziemcow przy korzystaniu z ustug publicznych w
Gminie Jarocin. Jednakze, w ramach rewitalizacji, warto uwzglednic¢ dziatania
majgce na celu utatwienie dostepu cudzoziemcow do ustug publicznych, takie
jak organizowanie szkolen czy udostepnianie informaciji w réznych jezykach.

[I. Kultura czasu wolnego jako narzedzie integracji

Dokumenty nie zawierajg szczegotowych informacji na temat organizacji
wydarzen kulturalnych, edukacyjnych czy sportowych dla cudzoziemcow w
Gminie Jarocin. Jednakze, w ramach rewitalizacji, warto uwzglednic
organizowanie takich wydarzen, ktére mogg przyczyni¢ sie do integracji
cudzoziemcow z lokalng spotecznoscia.

[ll. Opinie mieszkancéw Jarocina na temat roli migrantéw w spotecznosci
miasta

Dokumenty nie zawierajg szczegdtowych informacji na temat opinii
mieszkancéw Jarocina na temat obecnosci cudzoziemcow. Jednakze, w
ramach rewitalizacji, warto uwzgledni¢ dziatania majgce na celu poprawe
postrzegania cudzoziemcédw przez lokalng spoteczno$¢, takie jak
organizowanie spotkan informacyjnych czy kampanii edukacyjnych.

V. Jak zapewni¢ bezpieczenstwo i dobrobyt wszystkim mieszkancom
Jarocina?

Dokumenty wskazujg na potrzebe zapewnienia poczucia bezpieczenstwa
wszystkim mieszkancom, w tym cudzoziemcom. W ramach rewitalizacji, warto
uwzgledni¢ dziatania majgce na celu poprawe poczucia bezpieczenstwa, takie
jak wspotpraca
Z lokalnymi stuzbami porzgdkowymi czy organizowanie spotkan integracyjnych.

Zrodta:
e  Gminny Program Rewitalizacji dla Gminy Jarocin

e  Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Wielkopolskiego do roku 2030


https://wokiss.pl/jarocin/bip/konsultacje-spoleczne/gminny-program-rewitalizacji-dla-gminy-jarocin.html?utm_source=chatgpt.com
https://wokiss.pl/jarocin/bip/konsultacje-spoleczne/gminny-program-rewitalizacji-dla-gminy-jarocin.html?utm_source=chatgpt.com

5.

Whnioski i rekomendacje

Whioski rekomendacje zapisano zgodnie z pytaniami badawczymi

Trudnosci napotykane przez cudzoziemcow (inaczej: chcemy
wiedzieé, co sprawia migrantom , ktére sg barierg w integracji; po to,
zeby zniwelowac te bariery na ktére mamy wptyw.

Komunikacja:

1.

9.

Organizacja dodatkowych lekcji i konwersacji dla oséb dorostych,
wsparcia w zakresie rozumienia dokumentéw prawnych (umow o prace,
umow najmu).

Opracowanie i wydanie (np. w wersji cyfrowej) przewodnika w 3 lub 4

jezykach Zzawierajgcego:
-adresy/telefony wsparcia;
-procedury formalne po przybyciu do Polski;
-dostepne wsparcie finansowe [ sposoby aplikacji;

-dostepne wsparcie w zakresie nauki jezyka;

Postugiwanie sie promocjg dziatan na terenie gminy za pomocg wiekszej
ilosci infografik, ktére bedg zrozumiate bez tekstu.

Przygotowanie mapy miejsc rekreacyjnych, kulturalnych na terenie
gminy z wypisanymi dniami i godzinami ich dziatania, aby spotecznosc
byta sSwiadoma mozliwosci wypoczynku, aktywnego spedzania czasu.
Bariera wynikajgca z nieznajomosci jezyka w szkotfach: nauczyciele
zawodu potrzebujg ttumaczen a ukrainski i hiszpanski najwazniejszych
poje¢ z zakresu przedmiotow zawodowych ; z korzyscig dla dzieci
i mtodziezy z niskg znajomoscig polskiego warto zwolni¢ je z zajeé
drugiego jezyka obcego i czas ten przeznaczy¢ na polski.

Potrzebne jest szczegdlnie wsparcie w kontaktach ze stuzbg zdrowia
tym, ktérzy bardzo stabo znajg polski .

Pomoc przy wymianie zagranicznego prawo jazdy.

Potrzeba zapewnienia transportu miejskiego dziatajgcego w weekendy
i wieczorami.

Stworzenie systemu nauki jezyka, nie tylko przez tradycyjne lekcje, ale
takze przez system certyfikacji.

10.Realizacja szkolen i kurséw doksztatcajgcych w jezykach obcych.

Mieszkancy, ustugodawcy i pracodawcy oczekuja, ze cudzoziemcy bedg
wiadacé jezykiem polskim w stopniu komunikatywnym. Az 76% niepolskich
respondentéw ocenito, ze nie ma probleméw z polskim. Jednoczesnie
w wielu sytuacjach ten problem sie pojawia.

Prawo i zasady spoteczne:

1.

2.

Potrzebne jest informowanie, szczegdlnie osdb niedawno przybytych,
o tym gdzie czyhajg zasadzki prawne.

Edukowanie mieszkancow o konsekwencjach jazdy pod wptywem
alkoholu, z brakiem uprawnien lub niewaznymi uprawnieniami.



3. Informowanie migrantéw o prawach i obowigzkach oséb zamieszkatych
na terenie Polski.

Dobrostan psychiczny i poczucie bezpieczenstwa:

1. Zbadanie jaka liczba miodziezy o innym obywatelstwie niz Polskie
znajduje sie na terenie Gminy Jarocin.

2. Warsztaty dla uczniow o wspotpracy i komunikacji bez przemocy.

3. Organizowanie wydarzen sportowych i wspdlnych podrézy jako
przestrzeni dla integracji mtodziezy.

4. Zapewnienie pomocy psychologicznej w rodzimym jezyku dla dzieci,
ktore opuscity Ukraine w trybie wyczerpujgce ucieczki oraz innych dzieci
tego potrzebujgcych.

5. Zapewnienie pomocy psychologicznej w rodzimym jezyku dla osob
zyjgcych wedtug strategii przetrwania.

6. Organizacja miedzykulturowych wydarzen spotecznych, tj. pikniki,
koncerty, festiwale filmowe itp.

Respondenci -obcokrajowcy informujg o: poczuciu bezpieczenstwa
w przestrzeni publicznej, zadowoleniu (wiekszym lub mniejszym) z sytuaciji
bytowej; stresujgce sg dla nich sytuacje urzedowe oraz kontakty ze stuzbg
zdrowia. Wiele osob deklaruje poczucie wdziecznosci dla spotecznosci
goszczacej.

Nie ma praktycznie w wypowiedziach migrantow odniesien do braku
akceptacji lub wrecz wrogosci polskich mieszkancow miasta. Dzieje sie tak
dlatego, ze spotecznosci polska i niepolska zyjg w oddzielnych Swiatach.
Swiaty te spotykajg sie w sferze prywatnej, gdy ludzie zaprzyjaznig sie,
tworzg dobre relacje sgsiedzkie lub w miejscu pracy. Jest jedno miejsce,
gdzie spotkanie kultur i narodowosci zachodzi w duzej skali - jest to szkota.
Miodziez - w wiekszosci - nie powiela opinie swoich rodzicéw i dziadkow
(tych radykalnie nieakceptujgcych gtosow).

Uczniowie polscy z jednej strony deklarujg, ze dos¢ dobrze/dobrze
dogaduijg sie z kolegami z innych krajéw (cho¢ sg tez dos¢ liczne wskazania
na stabe i bedzie stabe dogadywanie sie) ale zdecydowana wigkszosc
deklaruje, ze pomaga im w nauce lub komunikacji. Nauczyciele nie
zauwazajg zadnych niepokojgcych zjawisk w swoich szkotach, co nie
znaczy, ze takich nie ma. Za to wida¢ zaangazowanie nauczycieli
(uczestniczgcych w badaniach) w proces integracji uczniow. Nie wiemy
o liczbie mtodziezy poza systemem szkolnym - warto zbadac te sytuacje.

Sg uchodzczynie zyjgce wedtug strategii przetrwania — potrzebujg pomocy
psychologicznej oraz zachety do skorzystania z niej. Taka strategia nie tylko
uniemozliwia integracje, ale w dtuzszej perspektywie moze prowadzi¢ do
probleméw z zakresu zdrowia psychicznego.

Migranci zarobkowi, zakwaterowani przez pracodawcéw, nie zgtaszajg
potrzeby integracji w polskimi sgsiadami, chociaz sg wyjatki —np. rodziny
z dzie¢mi, gdzie odbywa sie integracja przez dzieci. Sygnalizowano jednak



potrzebe wyjscia poza miejsce zakwaterowania w czasie $wiat (np. Nowy
Rok) i Swietowania wspodlnie ze spotecznoscig miasta.

Stabilnos¢ finansowa i dostep do wsparcia socjalnego:
1. Informowanie o dostepnych ustugach w systemie pomocy spoteczne;.

Respondenci informujg o dobrych warunkach pracy i mieszkania oraz
wystarczajgco stabilnej sytuacji finansowej. Jest to wskaznikiem gotowosci
tych osob do zostanie w miescie na dtuzej.

Czesto - zwlaszcza osoby od niedawna w Polsce — nie majg wiedzy
o mozliwosciach wsparcia; bywa, ze korzystajg z informacji z niepewnych
zrodet.

Pracodawcy nie zgtaszajg probleméw wynikajgcych w miejscu pracy
Z roznicy kultur. Warto uwagi zjawisko: pracodawcy, jako jedno z dwdch
gtbwnych Zzrodet problemow, wskazujg bariere jezykowg, przy czym ani
jeden pracodawca nie organizuje kursow jezyka polskiego. Mozna
rozwazyC takie kursy we wspotpracy z firmami zatrudniajgcymi
obcokrajowcéw.

Dostep do ustug publicznych

1. Informowanie o dostepnych ustugach w systemie stuzby zdrowia.
2. Szkolenie pracownikéw stuzby zdrowia, o$wiaty, JST, stuzb
mundurowych i innych z jezyka ukrainskiego i hiszpanskiego.

Najwiecej probleméw sprawia dostep do bezptatnej stuzby zdrowia warto
uwzgledni¢ te potrzebe w systemie informowania migrantéw o dostepnych
dla nich ustugach. Duzg barierg w kontaktach ze stuzbg zdrowia jest brak
znajomosci jezyka polskiego przez pacjentéw lub brak znajomosci
wspolnego z lekarzem jezyka.

Kultura czasu wolnego jako narzedzie integracji (inaczej: chcemy
wiedzie¢, jaki sposéb spedzania spotecznego czasu wolnego
( organizowanego dla i przez spotecznos¢ miasta), najbardziej
wzmacnia integracje; po to, zeby efektywnie organizowaé takie
wydarzenia.

1. Zaproszenie 0sOb profesjonalnie zajmujgcych sie edukacjg kulturowg lub
sztukg danego kraju, ktorzy wraz z odpowiednig spotecznoscig
przygotujg wydarzenie kulturalne.

2. Organizowanie matych wydarzeh kulturalnych przy wspotpracy
spotecznosci migranckie;.

Wiele uchodzczyn jest odbiorcami oferty lokalnych instytucji kultury. Sg tez
osoby, ktore z niej nie korzystaja.

Wypowiedzi polskich mieszkancéw Jarocina, nawet tych akceptujgcych, nie
wskazujg ze sg oni ciekawi kultury nowych sgsiadow. Nie ma wielu



pomystow na dziatania wspolne, integracja jest raczej rozumiana jak
przystosowanie sie migrantdw w do zasad spotecznosci goszczgcej,
z obowigzkowym wskazanie na znajomos$¢ jezyka polskiego. Swoja role
spotecznos¢ goszczgca widzi jako wsparcie procesow adaptacyjnych.

Kultury krajéw migrantow nie wydajg sie ciekawe dla polskich respondentow
(chociaz pewng ciekawos¢ zgtaszajg uczniowie). Byé moze jest to
spowodowane brakiem pomystu instytucji kultury na atrakcyjnie pokazanie
réznych aspektow tych kultur i ,wytowienie” osdb, gotowych pokazac rézne
aspekty swoich kultur spotecznosci goszczace;.

Opinie mieszkancow Jarocina na temat roli migrantéow
w spotecznosci miasta (inaczej: chcemy wiedzie¢, jaka jest wiedza
i przekonania mieszkancéw miasta na temat integracji z osobami TCN;
po to, zeby drogg dialogu spotecznego skutecznie ksztaltowaé
postawy na rzecz dobra wspdlnego.

1. Organizowanie kampanii informacyjnych,

2. Wspieranie aktywnosci spotecznej cudzoziemcow,

3. Promowanie porozumienia bez przemocy,

4. Zaangazowanie miodziezy (przez szkoty) do wziecia udziatu w edukacji
spotecznej,

5. Przeprowadzenie rozmow z migrantami na temat otaczajgcej ich

niecheci,
6. Aktywizowanie os6b majgcych autorytet wsrod mieszkancow miasta —
np. ksiezy, artystow sportowcdw, zeby zabierali gtos w sprawie integracji.

Przekonania mieszkancow oscylujg od zrozumienia i szacunku
(zdecydowana mniejszo$¢) po brak akceptacji i skrajne formy niecheci
(zdecydowana wiekszos¢). Olbrzymia wiekszos¢ respondentéw to osoby od
ponad 10 lat mieszkajgce w Jarocinie, jest to grupa mocno zakorzeniona.

Wyraznie wida¢ kilka zestawdéw przekonan, ktore nie majg poparcia

w faktach:
a) migranci stanowig zagrozenie dla porzadku publicznego,
b) migranci nie ptacg podatkow
c) migranci stanowig zagrozenie dla polskich kobiet
d) migranci, a szczegolnosci uchodzcy nieuczciwie bogacg sie na polskim
systemie pomocy

e) migranci, a szczegolnosci uchodzcy majg przywileje, jakich nie majg
Polacy

f) migranci nie sg zainteresowani polskg kulturg, tradycjami o wartosciami
h) migranci, szczegdlnie z krajéw innych niz europejskie, sg zagrozeniem

dla polskich tradycji i wartosci rodzinnych
i) dopdki nie nauczg sie jezyka polskiego — nie sg godni mieszkac
w miescie

j) migranci sg zagrozeniem ekonomicznym: pracujgc za nizsza stawke
odbierajg miejsca pracy Polakom

Wyraznie dochodzg do gtosu narracje znane z mediow obserwowanych
przez starszych mieszkancow (TV) i mtodszych ( media spotecznosciowe,
gdzie algorytm wspiera pozycjonowanie sie tresci kontrowersyjnych).



Wydaje sie, ze brak w tych mediach rzetelnej informacji, rozbrajajgcej
stereotypy, wymienione wyzej.

Akceptujgce wypowiedzi odwotujg sie do toleranciji jako wartosci. Mowig tez
o pozytkach dla miasta ptyngcych z obecnosci migrantéw, sg to:
a) wypetnianie luk na rynku pracy
b) odmtodzenie spotecznosci
c) rozwaj ustug (np. mieszkaniowych)

Sporo respondentdéw, doceniajgcych obecnos¢é migrantéw w spotecznosci
miasta, wskazato na fakt, ze urozmaicajg tkanke kulturowg miasta. Jest to
pojecie szerokie, warto doprecyzowac : w jaki sposéb migranci urozmaicajg
tkanke kulturowg miasta?

Podobnie pojemnym pojeciem jest zagrozenie dla tradycyjnych wartosci. Tu
tez warto doprecyzowac : w jaki sposob migranci zagrazajg tym wartosciom.

Jak zapewni¢ bezpieczenstwo i dobrobyt wszystkim mieszkancom
Jarocina

Cytat z wywiadu z urzednikiem :” Wydaje mi sie, ze powinniSmy zaczgc¢ od
takich podstaw, czyli od informowania i edukowania ludzi, Ze migracja to nie
jest zto. Ze migracja to jest proces naturalny, ktéry dziat sie od dawna i
bedzie sie dziac w nastepnych latach i nie zawsze migrant, ktory przyjedzie
do naszego miasta to ten migrant z telewizji, ktorym tak bardzo straszg”

1. Wdrozenie edukacji obywatelskie;.

2. Edukacja mieszkancow w temacie bezpieczenstwa na terenie Gminy,
przedstawianie statystyk dot. wykroczen i przestepstw.

3. Wspdtpraca z KPP w Jarocinie w celach edukacyjnych i informacyjnych.

Wiegkszosc¢ respondentow-migrantow uwaza Jarocin za bardzo bezpieczne
miejsce. Za to wielu polskich respondentéw postrzega migrantéw jako
zagrozenie dla bezpieczenstwa na ulicach — postuluje sie zwigekszenie
liczby patroli na ulicach.

Warto zaplanowa¢ systemowe podejscie do tego tematu: informacije,
zbieranie danych, edukacja obywatelska.

6. Ewaluacja procesu diagnozy.

Byt bardzo krotki czas na przeprowadzenie badan i opracowanie wynikow.
Poniewaz badania miaty swojg kolejnos¢ wynikajgcg z metodologii, nie
zdagzyliSmy przeprowadzi¢ wywiadéw fokusowych, zostang one
opracowane przed wakacjami.

Dla sformutowania pytan dla tych wywiadéw wykorzystamy wnioski z tego
raportu.

Warto przeprowadzi¢ bardziej szczegotowe badania sSrodowiska
miodziezowego/szkolnego. Wydaje sie, ze szkota jest miejscem, gdzie
integracja ma najwiekszg szanse na rozwoj.



Badania wsrod mieszkancow ponizej 25 r.z - odpowiedzi od nich s3g
znikome a mogg okaza¢ sie odmienne od negatywnie nastawionej
wiekszosci respondentow.

Warto przeprowadzi¢ badania pod katem potencjatu Srodowisk
migranckich: zasobow kulturowych i spotecznych, liderow, gotowosci do
wspotpracy lokalne;.

Potrzeba stworzenia siatki NGO, ktora wigczy sie w dziatania integrujace,
obrac priorytetowg sciezke dziatania.

Wdrozy¢ dziatania informacyjne dla  wszystkich  mieszkancow
z uwzglednieniem infografiki - aby nie byto barier jezykowych.

7. Zalaczniki:

1. Ankieta internetowa dla mieszkancéw Gminy Jarocin

2. Ankieta dla migrantow;

3. Ankieta dla pracodawcow zatrudniajgcych pracownikow TCN

4. Ankieta dla uczniow szkot podstawowych i ponadpodstawowe]

5. Wywiady 2z ekspertami: nauczycielami szkdét podstawowych

i ponadpodstawowej

Wywiady z ekspertami: funkcjonariuszami, urzednikami
Wywiady z rodzicami TNC dzieci szkolnych

Wywiady z TCN

Krotkie wywiady z seniorami narodowosci polskiej

O Krétkie wywiady kwestionariuszowe z mieszkancami

'—‘@'90.\‘9”



zatgcznik nr 1

Ankieta dla mieszkancow Gminy Jarocin
Szanowni Mieszkanhcy,

Zapraszamy do udziatu w kroétkiej ankiecie, ktora pomoze nam lepiej zrozumiec
Wasze opinie na temat obecnosci migrantéw w Gminie Jarocin i ich roli w zyciu
miasta.

Wyniki badania postuzg do opracowania strategii integracji migrantéw w ramach
projektu ,LiBri: biblioteki i lokalne partnerstwa na rzecz integracji i wigczenia oséb z
doswiadczeniem migracji i uchodzstwa w Europie”, Libri.org.pl realizowanego przez
Biblioteke Jarocin we wspétpracy z Gming Jarocin.

Ankieta jest anonimowa i zajmie ok. 10 minut.

Jak Pan/Pani postrzega obecnos¢ migrantéw w Gminie Jarocin?

Bardzo pozytywnie
Pozytywnie
Neutralnie
Negatywnie
Bardzo negatywnie
Nie mam zdania

Jakie korzysci dostrzega Pan/i z obecnosci migrantow w Panskiej
spotecznosci?

Urozmaicenie tkanki kulturowej miasta
Zwiekszenie ilosci osob czynnych zawodowo
Odmtodzenie miasta

Nie widze zadnych korzysci

Jakie obawy ma Pan/i w zwigzku z obecnoscig migrantéw w Gminie Jarocin ?
Zwiekszenie konkurencji na rynku pracy

Zmiana tradycyjnych wartosci spotecznych i kulturowych

Spadek poziomu integracji i zaufania w spotecznosci miasta

Zwiekszenie przestepczosci

Nie mam zadnych obaw

Inne:

Jakie dziatania, Panali zdaniem, mogg przyczynic¢ si¢ do lepszego zrozumienia
miedzy mieszkancami a migrantami?

Spotkania integracyjne, np. inicjatywy sagsiedzkie

Lekcje polskiego i na temat polskiej kultury dla migrantéw

Wydarzenia kulturalne i artystyczne dotyczgce réznych kultur
Informowanie mieszkancéw o zakresie wsparcia dla migrantéw ze srodkéw
publicznych

Nie mam pomystow

Inne:



Co Panali zdaniem nalezy zrobi¢, by w Gminie Jarocin zyto sie bezpiecznie,
ciekawie i dostatnio wszystkim mieszkancom, niezaleznie od narodowosci?

pytanie otwarte

Jaki jest Pana/Pani wiek?

18-24
25-34
35-44
45-54
55+

Jak dtugo mieszka Pan/i w Gminie Jarocin?

Mniej niz 1 rok
1-5 lat

6-10 lat
Ponad 10 lat

Ptec:

Kobieta
Mezczyzna
Inna

Nie chce podac



zatgcznik nr 2

Ankieta dla migrantéw

Szanowni Panstwo,

Zapraszamy do udziatu w kroétkiej ankiecie, ktora pomoze nam lepiej zrozumiec
Wasze opinie na temat obecnosci cudzoziemcow w Jarocinie i ich roli w zyciu miasta.
Wyniki badania postuzg do opracowania strategii integracji migrantéw w ramach
projektu projektu ,LiBri: biblioteki i lokalne partnerstwa na rzecz integracji i wigczenia
0s6b z doswiadczeniem migracji i uchodzstwa w Europie”, realizowanego przez
Biblioteke Jarocin we wspotpracy z Miastem Jarocin.

Ankieta jest anonimowa i zajmie ok. 10 minut.

Ankieta w jezyku: Rosyjski, Ukrainski, Hiszpanski

1.

2.

Za co lubi Pan/Pani Jarocin?

Ludzie sg mili i goscinni,

Przyjazna przestrzen miejska,

Przyjemne miejsce dla rekreacji i sportu,

Ciekawa oferta kulturalna,

tatwy dostep do ustug spotecznych,

Dobre warunki mieszkaniowe,

Dobra praca,

INNE — Prosze NapISAC: .....oviirii e
Mieszkam tu, ale nie lubie tego miasta

W jakich sytuacjach komunikacja w jezyku polskim sprawia Panu/Pani

najwiekszg trudnosé?(Mozna zaznaczy¢ dowolng liczbe odpowiedzi)

W pracy

W kontaktach z sgsiadami

W kontaktach z administracjg i urzedami

W szkotach (jesli masz dzieci)

W codziennych rozmowach (np. zakupy, publiczne ustugi)
Inne: [Prosze okreslic]

Nie mam takich trudnosci

Jak ocenia Pan/i swoje umiejetnosci komunikacyjne w jezyku polskim?
Bardzo dobre

Dobre

Przecietne

Stabe

Bardzo stabe



4.

Jakie trudnosci napotkat Pan/Pani poruszaniu sie po polskim systemie

administracyjnym? (Mozna zaznaczy¢ dowolng liczbe odpowiedzi):

5.

Uzyskanie numeru PESEL
Sprawy zwigzane ze szkotg
Rejestracja do lekarza

Uzyskanie zasitku

Uzyskanie zezwolenia na pobyt
Rejestracja w Urzedzie Pracy
Wydanie/wymiana prawa jazdy
Nostryfikacja dyploméw
Potwierdzenie uprawnien zawodowych
Wynajem mieszkania

Inne — prosze napisac jakie

Nie miatam/tem zadnych trudnosci

Jakie wsparcie prawne lub informacyjne bytoby dla Ciebie najbardziej

pomocne?

Porady prawne

Informacje o dostepnych ustugach spotecznych

Poradnik spraw urzedowych i prawa pracy

Doradztwo zawodowe

Pomoc w ttumaczeniu dokumentéw

Programy edukacyjne na temat praw obywatelskich w Polsce
Inne: [Prosze podac]

Nie potrzebuje wsparcia

Jak oceniasz swoje poczucie bezpieczenstwa w Jarocinie?
Bardzo bezpiecznie

Bezpiecznie
Neutralnie

Niezbyt bezpiecznie
Bardzo niebezpiecznie

Czy czujesz, ze jestes akceptowany/a przez lokalng spotecznosé?
Tak

Roéznie, zalezy od sytuacii

Nie

Nie zastanawiam sie nad tym

Jak oceniasz swojg sytuacje finansowa?
Bardzo stabilna

Stabilna

Przecietna

Niestabilna

Bardzo niestabilna



9. Czy masz dostep do programéw wsparcia socjalnego w gminie Jarocin
(np. zasitki, pomoc mieszkaniowa)?
Tak

Nie

Nie wiem

Nie potrzebuje takiej pomocy
10. Kraj pochodzenia:

[Otwarte pytanie]

11. Czas zamieszkania w Jarocinie:
Mniej niz 6 miesiecy

6-12 miesiecy

1-3 lata

4-6 lat

Ponad 6 lat

12.  Wiek:

18-24

25-34

35-44

45-54

55+

13. Pleé:

Kobieta

Mezczyzna

Inna

Nie chce podacé



zatacznik nr 3

Ankieta dla firm
Szanowni Panstwo,

Zapraszamy do udziatu w krétkiej ankiecie, ktora pomoze nam lepiej zrozumie¢ temat
obecnosci cudzoziemcdédw w Gminie Jarocin.

Wyniki badania postuzg do opracowania strategii integracji migrantow w ramach
projektu projektu ,LiBri: biblioteki i lokalne partnerstwa na rzecz integracji i wigczenia
0s6b z doswiadczeniem migracji i uchodzstwa w Europie”, realizowanego przez
Biblioteke Jarocin we wspotpracy z Gming Jarocin.

Ankieta jest anonimowa i zajmie ok. 10 minut.

Stanowisko w firmie:

Kadra kierownicza

Dziat HR

Wiasciciel

Przedstawiciel firmy

Inne:

W jakiej branzy dziata firma?

Produkcja

Ustugi

Handel

Inne:

Czy firma zatrudnia cudzoziemcow?

Tak

Nie

Jaka jest liczba cudzoziemskich pracownikow w firmie?
1-5

6-10

11-20

Wiecej niz 20

Nie zatrudniamy cudzoziemcow

Jakie narodowosci reprezentuja pracownicy cudzoziemscy w firmie?

pytanie otwarte



Jakie sg mocne strony cudzoziemskich pracownikéw w firmie?

Pracowitosc

Punktualnos¢

Dokftadnosc¢

Umiejetnosc pracy w zespole
Chec rozwijania kompetenc;ji
Odpowiedzialnosc¢
Rzetelnosc¢

Jakie widzg Panstwo korzysci z zatrudniania cudzoziemcow?

Wzbogacenie zespotu o roznorodne doswiadczenia i umiejetnosci
Zwiekszenie efektywnosci pracy dzieki otwartosci na inne kultury pracy
Poprawa wizerunku firmy jako organizacji otwartej na r6znorodnosc¢

Jakie trudnosci napotyka firma w zwigzku z zatrudnianiem cudzoziemcéw?
(Prosze zaznaczy¢ wszystkie, ktére majg zastosowanie)

Problemy z komunikacjg (bariera jezykowa)

Trudno$ci z adaptacjg do polskich zasad pracy

Kultura pracy rézna od polskiej

Problemy z przestrzeganiem Kodeksu Pracy (np. w zakresie ubezpieczen, godzin
pracy)

Brak odpowiednich kwalifikacji

Nie ma zadnych trudnosci

Jakie dziatania wspierajgce dla pracownikéw cudzoziemskich wprowadzono
w firmie?

Kursy jezykowe prosciej: kursy jezykowe

Pomoc w adaptacji do polskiego rynku pracy

Spotkania integracyjne

Transport do miejsca pracy

Zakwaterowanie

Brak programéw wsparcia dedykowanych dla pracownikéw cudzoziemskich

Jakie trudnosci zwigzane z integracja cudzoziemskich pracownikéw w zespole
pracowniczym wystepuja w firmie?

Trudnosci w komunikacji miedzy pracownikami

Problemy z akceptacjg cudzoziemcow przez innych pracownikow
Niecheé cudzoziemskich pracownikow do budowania relacji z polskimi
wspotpracownikami

Nie zauwazytem/zauwazytam zadnych trudnosci



Jakie dziatania sg potrzebne , aby poprawi¢ integracje cudzoziemcéw w firmie?

Szkolenia z zakresu komunikacji miedzykulturowe;j

Programy mentoringowe (np. przypisanie pracownika polskiego jako mentora)
Kursy jezyka polskiego

Spotkania integracyjne

Utatwienie uczestnictwa w wydarzeniach spotecznych i kulturalnych

Inne:

Czy istnieje potrzeba organizowania programow wsparcia dla cudzoziemcéw
przez pracodawcow lub jednostke samorzadu terytorialnego na poziomie
regionalnym?

Tak
Nie
Nie wiem



zatacznik nr 4

Ankieta dla uczniow (klasy 7-8 SP i szkoly ponadpodstawowe)
Szanowni Uczniowie,

Zapraszamy do udziatu w kroétkiej ankiecie, ktora pomoze nam lepiej zrozumiec
Wasze opinie na temat integracji miedzy uczniami roznych narodowosci.

Wyniki badania postuzg do opracowania strategii integracji migrantow w ramach
projektu projektu ,LiBri: biblioteki i lokalne partnerstwa na rzecz integracji i wigczenia
0s6b z doswiadczeniem migracji i uchodzstwa w Europie”, Libri.org.pl
realizowanego przez Biblioteke Jarocin we wspotpracy z Gming Jarocin.

Ankieta jest anonimowa i zajmie ok. 10 minut.

CZYM JEST INTEGRACJA?

Integracje rozumiemy jako tgczenie réznych rzeczy, osob lub grup, tak aby dziataty
razem w sposob harmonijny i wspétpracowaty ze soba.

Na przyktad, gdy w szkole uczniowie ré6znych narodowosci uczg sie razem, dzielg sie
swoimi kulturami i pomagajg sobie nawzajem, tworzg zintegrowang spotecznosc¢. W
matematyce integracja to proces, ktory pomaga obliczy¢ catkowitg wartosc lub sume
czegos, na przykiad obliczy¢ pole powierzchni pod wykresem. Ogdlnie chodzi o
tgczenie i wspotprace, aby cos dziatato lepiej.

W jakiej szkole sie uczysz?
Klasy 7-8 szkota podstawowa

Szkota ponadpodstawowa
Twoja narodowosé:

pytanie otwarte
Pteé:
Dziewczyna
Chtopak

Inna ptec

Czy w Twojej klasie sg uczniowie, ktoérzy pochodza z innych krajow?

Tak
Jezeli nie - zakoncz ankiete



Jak sie dogadujesz z kolegami i kolezankami, ktérzy pochodzg z innych
krajow?

Stabo

WU wWwN R

ardzo dobrze

Czy zdarza Ci sie pomagaé uczniom z innych krajéw w nauce lub w
komunikacji?

Tak
Czasami
Nie

Jak zwykle spedzasz swoéj czas po lekcjach?

Zorganizowane zajecia pozalekcyjne (np. kota zainteresowan, sport)
Spotkania ze znajomymi

Prace domowe i nauka

Gry komputerowe/konsole

Czytanie

Media spotecznosciowe

Uprawianie sportu

Stuchanie muzyki

Pomagam w domu

Jakie formy spedzania zorganizowanego czasu wolnego s3 dla Ciebie
najbardziej atrakcyjne?

Wydarzenia kulturalne (np. koncerty, festiwale)

Wydarzenia sportowe (np. mecze, zawody)

Warsztaty zwigzane z réznymi umiejetnosciami, np.: kulinarne, plastyczne, taneczne
iinne

Spotkania tematyczne (np. wieczory filmowe, spotkania z ciekawymi ludzmi)
Wycieczki/wyjazdy

Nie lubie uczestniczy¢ w zorganizowanych wydarzeniach

W jakich aktywnosciach zwigzanych z wielokulturowoscia chciatbys$
uczestniczy¢?

Warsztaty o réznych kulturach

Spotkania z przedstawicielami roznych narodowosci
Seanse filmowe w obcych jezykach

Miedzynarodowe projekty artystyczne
Wycieczki/wyjazdy w towarzystwie miedzynarodowym



Czy uwazasz, ze integracja uczniow z réznych krajow jest wazna w Twojej
szkole?

Bardzo wazna
Raczej wazna
Niezbyt wazna
Nie wiem

Czy kiedykolwiek doswiadczytes/as sytuacji, w ktérej ktos w Twojej szkole
zostat wykluczony lub poczut sie zle z powodu swojego pochodzenia?

Tak
Nie
Nie wiem

Jakie dziatania mogtyby poméc w ograniczeniu/przeciwdziataniu takich
sytuacji w przysziosci? (dot. poprzedniego pytania - wykluczenia/ztego
traktowania z powodu swojego pochodzenia)

Edukacja na temat réznych kultur

Kampanie antydyskryminacyjne

Zajecia rozwijajgce empatie i wspotprace

Wycigganie konsekwencji z zachowan dyskryminacyjnych



zatacznik nr 5

Wywiad pogtebiony z nauczycielami- integracja uczniow pochodzacych z
innych krajow z uczniami polskimi

Dzien dobry.

Prowadze badania dotyczgce integracji mieszkancéw Jarocina z cudzoziemcami
zamieszkatymi na terenie Gminy Jarocin. Czy moge prosi¢ Panig/Pana o wywiad ?
Zajmie on okoto 20 minut i jest anonimowy. Nagram Pani/Pana odpowiedzi, zeby
potem je zapisac i opracowac. Nagrania zostang tylko do transkrypcji wywiadu i bedg
dostepne tylko dla mnie, a przechowywane w komputerze do momentu opracowania,
potem nagranie zostanie usuniete. Chce tez prosi¢ Panig/Pana o mozliwosé
zacytowania fragmentéw wypowiedzi we wnioskach z prowadzonych badan.
Oczywiscie bez podawania danych umozliwiajgcych identyfikacje.

Liczba respondentdw:

1.llu ma Pan/i uczniéw pochodzacych z innych krajow w swoich klasach? Z
jakich krajow?

2.Co Panl/i lubi w tych uczniach?

3. Jakie wyzwania napotyka Pan/i w pracy z uczniami pochodzacymi z innych
krajow? Prosze Panalia o sprecyzowanie wyzwan w kontekscie roéznic
jezykowych i kulturowych.

4. W jaki sposob wedtug Panal/i mozna je przezwyciezy¢?

5. Jak szkola wspiera integracje ucznidw pochodzacych z innych krajow z
polskimi rowiesnikami, zarowno na poziomie dydaktycznym, jak i spotecznym?

6.Jakie kompetencje i szkolenia bylyby przydatne dla Panal/i, aby skutecznie
wspierac¢ uczniéw
z doswiadczeniem migracji i promowac integracje miedzykulturowa w klasie?



zatacznik nr 6
Wywiady z ekspertami: funkcjonariuszami, urzednikami

Dzien dobry.

Prowadze badania dotyczgce integracji mieszkancéw Jarocina z cudzoziemcami
zamieszkatymi na terenie Gminy Jarocin. Czy moge prosi¢ Panig/Pana o wywiad ?
Zajmie on okofo 20 minut i jest anonimowy. Nagram Pani/Pana odpowiedzi, zeby
potem je zapisac i opracowac. Nagrania zostang tylko do transkrypcji wywiadu i bedag
dostepne tylko dla mnie, a przechowywane w komputerze do momentu opracowania,
potem nagranie zostanie usuniete. Chce tez prosi¢ Panig/Pana o mozliwosé
zacytowania fragmentéw wypowiedzi we wnioskach z prowadzonych badan.
Oczywiscie bez podawania danych umozliwiajgcych identyfikacje.

Liczba respondentdw:

Jak Pan/i rozumie pojecie integracja w kontekscie migrantéw?

Jakie elementy sg wedlug Panali najwazniejsze dla skutecznej integraciji
migrantéw
w lokalnej spotecznosci?

Czy uwaza Panli, ze obecnie integracja w naszym miescie przebiega
skutecznie?

Jakie uwaza Pan/i konsekwencje moze mie¢ brak skutecznej integracji
migrantéw dla przyszitosci miasta?

Czy obawia sie Panl/i, ze problemy integracyjne moga prowadzi¢ do napie¢
spotecznych?

Jak wyobrazaja sobie Panstwo, Pan/i, nasze miasto za 10-20 lat w kontekscie
réznorodnosci kulturowej?

Czy ma Panl/i jakies dodatkowe uwagi lub przemyslenia na temat migracji i
integracji?

Czy sa jakies historie lub doswiadczenia zwigzane z tym tematem, ktoérymi
chciataby sie Pani z nami podzieli¢?



zatacznik nr 7

Krotki wywiad kwestionariuszowy rodzicami dzieci
z doswiadczeniem migraciji:

e Jak twoje dziecko czuje sie w polskiej szkole ?
e Jak oceniasz komunikacje z nauczycielami i szkotg?
e Jakie trudnosci napotykajg dzieci- obcokrajowcy w szkole?



zatacznik nr 8

Wywiady z TCN

1. Prosze opowiedzie¢ o swoim doswiadczeniu zwigzanym z
osiedleniem sie w Jarocinie.

2. Jakie formy wsparcia ze strony sgsiadow, urzedu, pracodawcy
sg dla Ciebie najwazniejsze?

3. Czy spotkates/as sie z sytuacjami, w ktérych poczutes/as sie
niezrozumiany/a lub odrzucony/a?

4. Jakie dziatania bylyby dla Ciebie najbardziej pomocne, zeby
poczuc sie bardziej zintegrowanym/a ze spotecznoscig miasta?

5. Co mogtoby poprawi¢ Twoje poczucie bezpieczenstwa w
Polsce?
6. Czy czujesz, ze masz tatwy dostep do ustug publicznych, takich

jak opieka zdrowotna, edukacja, pomoc socjalna? Jesli nie, to co mogtoby sie
zmienic?



zatacznik nr 9

Krétkie wywiady z seniorami narodowosci polskiej

Osoba1:
Metryczka:

1. Wiek uczestnika.

2. Miejsce zamieszkania (miasto/wies, region).

3. Czy uczestnik mieszka w tym miejscu od urodzenia? Jesli nie, skad
pochodzi?

|. Doswiadczenia zwigzane z migracja
1. Czy w Pana/Pani otoczeniu sg osoby, ktdre przyjechaty do naszego miasta z
innych krajow?

2. Czy miat/a Pan/Pani okazje nawigza¢ z osobami o innym pochodzeniu? Jakie
byty te kontakty?

3. Czy zauwazyt/a Pan/Pani zmiany w spotecznosci lokalnej zwigzane z
naptywem migrantow? Jakie?



zatacznik nr 10

Krétkie wywiady kwestionariuszowe z mieszkancami

Pte¢: M — mezczyzna, K — kobieta
Wiek: (przyblizony)

Kompetencje kulturowe: (status zawodowy, wyksztatcenie, okolicznosci
przeprowadzania wywiadu)

1. Jakie korzysci dostrzega Pan/Pani w obecnosci cudzoziemcow w Jarocinie?

2. Jakie wyzwania zwigzane z integracja cudzoziemcéw w Jarocinie Pan/Pani
dostrzega?

3. Jakie dziatanie na terenie Jarocina pomogtoby zintegrowaé obcokrajowcow z
mieszkancami — Polakami?



