UCHWALA NR ....cceevueennnene
RADY MIEJSKIEJ W JAROCINIE

z dnia 2 grudnia 2025 r.

w sprawie przyjecia ,,L.okalnej Strategii Integracji Oso6b z Doswiadczeniem Migracji, w tym uchodzstwa
w Gminie Jarocin na lata 2026-2028”.

Na podstawie art. 7 ust. 1 oraz art. 18 ust. 1 i ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 2 2025 1. poz. 1153) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Przyjmuje si¢ ,Lokalng Strategie Integracji Osob z Doswiadczeniem Migracji, w tym Uchodzstwa
w Gminie Jarocin na lata 20262028, stanowiacg zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Lokalna Strategia wyznacza kierunki dzialania Gminy Jarocin w zakresie dziatan na rzecz integracji
mieszkanek i mieszkancéw Gminy Jarocin, w tym migrantek i migrantéw, takze z do§wiadczeniem uchodzstwa na
lata 2026-2028.

3. Lokalna Strategia ma na celu podkres$lenie wagi spdjnosci spotecznej oraz dostosowanie dziatan Gminy
Jarocin odpowiadajacych na rézne potrzeby wszystkich mieszkanek i mieszkancow, bez wzgledu na pochodzenie,
narodowo$¢, jezyk czy religig, itym samym przyczynienie si¢ do realizacji nadrzgdnego zadania stawianego
samorzadom, jakim jest zaspokojenie zbiorowych potrzeb wspolnoty.

4. Wprowadzenie Strategii przyczyni si¢ do wzmocnienia integracji mieszkanek i mieszkancéw Gminy Jarocin,
w tym migrantek i migrantéw, oraz zaspokajania ich potrzeb.

§ 2. Lokalna Strategia adresowana jest do wszystkich mieszkanek imieszkancow Gminy Jarocin, w tym
migrantek 1 migrantow.

§ 3. Instytucjami wdrazajacymi Lokalng Strategi¢, w zakresie stosownym do swoich kompetencji, beda
w szczegodlnosci:

1) Urzad Miejski w Jarocinie;

2) Publiczna Biblioteka Miasta i Gminy w Jarocinie;

3) Muzeum Regionalne w Jarocinie;

4) Cech Rzemiost Roznych — Jarocinskie Centrum Edukacji i Kariery w Jarocinie;
5) oraz inne jednostki organizacyjne gminy lub podmioty wspotpracujace.

§ 4. Gmina Jarocin bedzie realizowaé dzialania wynikajace z Lokalnej Strategii, we wspotpracy =z innymi
podmiotami, w szczegodlnosci z administracja samorzadows i1 rzadows, przedsigbiorcami, mediami, organizacjami
sektora pozarzadowego oraz instytucjami o$wiatowymi.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Jarocina.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Jarocinie Anna
Iwicka
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L|Br| LiBri: Biblioteki i lokalne partnerstwa na rzecz integracji i wigczenia
0sob z doswiadczeniem migracji i uchodzstwa w Europie.

Wprowadzenie

Nazwa partnerstwa: Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy Jarocin, Gmina Jarocin,
Muzeum Regionalne w Jarocinie, Cech Rzemiost Roznych - JACEK Jarocinskie Centrum
Edukacji i Kariery.

Jai=€EK
8®BALI.ﬁTEYK”A‘ JAROCINSKIE CENTRUM 6 p gAE%ZléL:fXLN\EJ m ‘ UAROClN

EDUKAC)! | KARIERY W JAROCINIE

Partnerstwo powstato w ramach miedzynarodowego projektu, koordynowanego na
terenie Polski przez Fundacje Rozwoju Spoteczenstwo Informacyjnego, pn.: ,LiBri:
Biblioteki i lokalne partnerstwa na rzecz integracji i wtgczenia oséb z doswiadczeniem
migracji i uchodzstwa w Europie®, realizowanego przez konsorcjum w sktadzie:
Bibliotheques Sans Frontieres (BSF, lider, Francja) i witoski oddziat BSF ltalia,
Association Nationale des Villes et Territoires Accueillants (ANVITA, Francja), Kultdras
informacijas sistemu centrs (KISC, £otwa), European Bureau of Library, Information and
Documentation (EBLIDA, Holandia), Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego
(FRSI, Polska), Asociatia Comunitatile Viitorului (ACV, Rumunia).

Diagnoze lokalng, na podstawie ktérej opracowano ten plan, przeprowadzono na terenie
miasta Jarocina miedzy 04.04.2025 a 30.04.2025

Partnerstwo opiera sie na integracji, rownosci,
szacunku i komunikacji bez przemocy. Akceptuje
réznorodnosc i wspiera rozwdj kulturowy miasta.

Dziata solidarnie, otwarcie i uczy sie od siebie
nawzajem.

Buduje wspélnote opartq na dialogu, sprawiedliwosci
i wzajemnym wsparciu.
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L|Br| LiBri: Biblioteki i lokalne partnerstwa na rzecz integracji i wigczenia
0sob z doswiadczeniem migracji i uchodzstwa w Europie.

1. Okres obowigzywania strategii

styczen 2026 - grudzien 2028

2. Wizja idealnej spotecznosci lokalnej

Nasza idealna spotecznosc lokalna to przestrzen wzajemnego szacunku, ciekawosci
i wspotodpowiedzialnosci. Relacje miedzy mieszkancami - zarowno Polakami, jak
i osobami z doswiadczeniem migracji - oparte sg na zaufaniu i partnerstwie.

Ludzie wspotpracujg w inicjatywach sgsiedzkich, spotykajg sie w szkotach, parkach,
miejscach pracy i klubach sportowych, tworzgc codzienne, naturalne wiezi.

Migranci nie sg postrzegani jako ,obcy”, lecz jako petnoprawni wspéttworcy lokalnego
dobrobytu i wspolnoty. Nowi mieszkancy sg zapraszani do uczestnictwa w zyciu miasta
na zasadzie integracji, a nie asymilacji. Otrzymujg dostep do kurséw jezyka polskiego
i warsztatow kulturowych, ktére pozwalajg im lepiej poznac polskie zwyczaje, historie
oraz tradycje. Rownoczes$nie majg okazje dzieli¢ sie wtasnag kulturg i doswiadczeniem.

Wtadze lokalne i organizacje spoteczne dbajg o to, by proces ten byt partnerski,
dobrowolny i atrakcyjny - poprzez wspdlne Swieta, wydarzenia sportowe i projekty
artystyczne.

W takiej spotecznosci istniejg réwniez miejsca, ktére umozliwiajg podtrzymywanie
kultury krajow pochodzenia migrantow - miejsca spotkan, swietlice czy instytucje kultury
oferujgce przestrzen dla wydarzen jezykowych, artystycznych czy kulinarnych.
Te miejsca sg otwarte dla wszystkich mieszkancow, co sprzyja wzajemnemu poznaniu
i wymianie doswiadczen.

Wspodlnote taczg wartosci: szacunek dla réznorodnosci, solidarnos¢, rownosc¢ szans,
odpowiedzialnos¢ za dobro wspolne, dialog i zaufanie. Mieszkancy pielegnujg poczucie
bezpieczenstwa i stabilnosci, doceniajgc jednoczesnie kreatywnos$c i innowacyjnosc
wynikajgcg z réznorodnych perspektyw. Kazdy cztowiek - niezaleznie od pochodzenia -
jest postrzegany jako ktos, kto wnosi unikalny wktad w rozwoj miasta.

Roznorodnos¢ doswiadczen i kultur stanowi fundament spojnosci spotecznej. Jest
traktowana jako zrodto inspiracji i kapitat spoteczny, ktory tgczy ludzi w dziataniach
wspolnych: artystycznych, kulinarnych, muzycznych czy sportowych. Lokalne instytucje
i szkoty wtgczajg elementy réznych kultur do swojej oferty, dzieki czemu mieszkancy
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L|Br| LiBri: Biblioteki i lokalne partnerstwa na rzecz integracji i wigczenia
0sob z doswiadczeniem migracji i uchodzstwa w Europie.

uczg sie wspotpracy, otwartosci i dumy z tego, ze tworzg wspélnote opartg na wielosci,
anie na podobienstwie.

W kontekscie miasta i gminy Jarocin integracja ma
szczegolne znaczenie. W ostatnich latach region stat sie
miejscem osiedlania sie coraz wiekszej liczby migrantow

&= iuchodzcow, co stawia przed samorzgdem, instytucjami

_ publicznymi i organizacjami spotecznymi nowe
i/ _.i wyzwania. Spotecznosc¢ lokalna, dotad stosunkowo
.;\ p jednolita kulturowo, nie zawsze jest przygotowana do

e dzielenia wspolnej przestrzeni spotecznej

z osobami o odmiennych tradycjach i doswiadczeniach.
Dlatego dziatania integracyjne sg nie tylko wyrazem otwartosci, ale tez koniecznym
warunkiem utrzymania spojnosci spotecznej, bezpieczenstwa i dalszego rozwoju miasta.
Dzieki nim Jarocin moze stac sie przyktadem gminy, w ktorej roznorodnosc¢ staje sie sita,
anie zrodtem podziatow.

3. Historia lokalnej strategii integraciji

Nasza strategia stanowi przydatny w pracy wielu podmiotow prosty plan, jak tworzy¢
spotecznosc, w ktorej kazdy moze sie rozwijac, pomagac innym i czuc sie czescig lokalnej
rodziny. Powstata w odpowiedzi na potrzeby zmieniajgcej sie struktury demograficznej
i nowych wyzwan, przed ktorymi stoi miasto i gmina Jarocin.

Dla naszego Partnerstwa ten dokument petnic¢ bedzie role planu pracy na kolejne lata.

Pierwszym etapem tworzenia tej strateqgii byta lokalna diagnoza zasobdéw i potrzeb
lokalnych zwigzanych zintegracjg spoteczng, z ktorej powstat raport. Diagnoza opiera sie
na wynikach badan jakosciowych i ilosciowych. Respondentami byli: polscy mieszkancy
Jarocina, osoby migranckie, przedstawiciele administracji miejskiej
i samorzgdowych instytucji oraz przedsiebiorcy. Diagnoza byta prowadzona przez zespoét
Partnerstwa w okresie od lutego do czerwca 2025.

Na podstawie wnioskow z tej diagnozy sformutowano rekomendacje, ktore daty
podstawe dla dokumentu strategii.
4. Analiza SWOT dla pracy Partnerstwa

Analiza SWOT stanowi podstawe planowania dziatan w zakresie integracji spotecznej,
kulturowej i ekonomicznej mieszkancéw gminy Jarocin, w tym osob z doswiadczeniem
migracji i uchodzstwa.
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L|Br| LiBri: Biblioteki i lokalne partnerstwa na rzecz integracji i wigczenia
0sob z doswiadczeniem migracji i uchodzstwa w Europie.

Celem analizy jest identyfikacja mocnych i stabych stron partnerstwa, a takze szans
i zagrozen wynikajacych z otoczenia, aby wypracowac kierunki dziatan wzmacniajgcych
spojnosc lokalnej wspolnoty.

MOCNE STRONY
e Realne wsparcie ze strony wtadz samorzadowych.

e Partnerstwo sktada sie z reprezentantow sektora publicznego (JST, samorzadowe
instytucje kultury) oraz NGO (jednostka szkoleniowa i stowarzyszenie
przedsiebiorcow), co daje r6znorodno$¢ doswiadczen i kompetenc;ji.

e Doswiadczenie samorzadu w pozyskiwaniu srodkow zewnetrznych.
Whioski:

Zidentyfikowane mocne strony pozwalajg partnerstwu planowac dziatania dtugofalowe
oraz podejmowac inicjatywy wymagajgce ztozonej koordynacji i finansowania
z funduszy zewnetrznych.

Wsparcie wtadz samorzadowych i zroznicowany sktad partneréw zwiekszajg zdolnosc do
wdrazania zintegrowanych projektow integracyjnych, bazujgcych na istniejgcej
infrastrukturze spotecznej i kulturalne;j.

Partnerstwo moze rowniez skutecznie rozszerza¢ wspoétprace o nowych cztonkow -
zarowno zterenu gminy, jak i spozajej granic - tworzac sie¢ wspierajgcg proces integracji
migrantéw.

StABE STRONY

e Niski poziom wiedzy mieszkancow o migrantach - mozliwe uprzedzenia i stereotypy.
e Brakzaangazowania instytucji pomocy spotecznej.

e Brak wspotpracy z innymijednostkami terytorialnymi.

Whioski:

Stabe strony wskazujg na potrzebe poszerzenia partnerstwa o instytucje pomocy
spotecznej, placowki oswiatowe, organizacje pozarzgdowe oraz media lokalne, ktére
mogg wspierac dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie integracji.
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L|Br| LiBri: Biblioteki i lokalne partnerstwa na rzecz integracji i wigczenia
0sob z doswiadczeniem migracji i uchodzstwa w Europie.

Konieczne jest takze zaciesnienie wspdtpracy miedzygminnej, by korzysta¢ z dobrych
praktyk i doswiadczen innych JST.

Niski poziom akceptacji spotecznej dla idei integracji wymaga prowadzenia
systematycznej edukacji miedzykulturowej i dziatan komunikacyjnych, ktore
przeciwdziataty by stereotypom, dezinformacji i uprzedzeniom.

SZANSE

e Urzad Miejski przyjazny dla obcokrajowcow.

e Nowoczesne, dobrze zlokalizowane i dostepne lokale nalezgce do partnerow.
e Bogata oferta kulturalna Jarocina.

Whioski:

Szanse te stwarzajg warunki do rozwijania innowacyjnych i otwartych form integracji
spotecznej. Przyjazne nastawienie administracji samorzgadowej oraz dostep do
nowoczesnej infrastruktury umozliwiajg organizacje wydarzen o charakterze
integracyjnym, edukacyjnym i kulturalnym.

Wtaczenie dziatan integracyjnych w istniejgce wydarzenia miejskie i oferte kulturalng
zwieksza ich efektywnosc, zasieqg i oddziatywanie, jednoczesnie wzmacniajgc wizerunek
Jarocina jako gminy otwartej i goscinne;.

ZAGROZENIA
e Presjaspoteczna - powszechne uprzedzenia wobec migrantéw, akty niecheci.

e Dezinformacja i brak wiarygodnych zrodet informacji o cudzoziemcach w mediach
lokalnych.

e Stabe skomunikowanie transportem publicznym terenow wiejskich w gminie.
Whioski:

Zagrozenia te wskazujg na koniecznos$¢ prowadzenia dziatan przeciwdziatajgcych
dezinformacji i niecheci wobec migrantow, w szczegolnosci poprzez budowanie
pozytywnej narracji o integracji i wspotprace z lokalnymi mediami.
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L|Br| LiBri: Biblioteki i lokalne partnerstwa na rzecz integracji i wigczenia
0sob z doswiadczeniem migracji i uchodzstwa w Europie.

Wazne jest zapewnienie dostepnosci inicjatyw integracyjnych takze dla mieszkancow
terenow wiejskich, w tym poprzez poprawe komunikacji i mobilnosci uczestnikow
dziatan.

Partnerstwo powinno opracowac procedury reagowania na incydenty dyskryminacji lub
agres;ji stownej oraz system monitorowania nastrojéw spotecznych.

Podsumowanie

Przeprowadzona analiza SWOT wskazuje, ze partnerstwo w gminie Jarocin dysponuje
znacznym potencjatem organizacyjnym i instytucjonalnym do prowadzenia skutecznych
dziatan integracyjnych.

Jednoczesnie wymaga dalszego wzmocnienia w zakresie budowania swiadomosci
spotecznej, wspotpracy miedzysektorowej oraz reagowania na uprzedzenia
i dezinformacje.

Whnioski z analizy stanowig punkt wyjscia do opracowania kierunkow dziatan
strategicznych, ktére beda wspieraty proces integracji i spojnosci spotecznej w gminie
Jarocin.

5. Kluczowe obszary strategiczne

Kluczowe obszary strategiczne okreslone w niniejszej Strategii wynikajg bezposrednio
z diagnozy sytuacji spotecznej gminy Jarocin oraz z przeprowadzonej analizy SWOT.
Diagnoza wskazata najwazniejsze wyzwania i potrzeby zwigzane z procesem integracji
mieszkancow pochodzacych z roznych srodowisk kulturowych, a takze potencjaty, ktére
mogg wspierac ten proces.

Zaproponowane obszary stanowig odpowiedz na zidentyfikowane problemy, stabosci
i zagrozenia, jednoczesnie wykorzystujagc mocne strony partnerstwa oraz szanse
rozwojowe gminy. Celem ich wyodrebnienia jest ukierunkowanie dziatan na te sfery,
ktore w najwiekszym stopniu przyczyniajg sie do budowania spdjnosci spotecznej,
bezpieczenstwa i otwartosci Jarocina jako wspolnoty lokalnej.
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L|Br| LiBri: Biblioteki i lokalne partnerstwa na rzecz integracji i wigczenia
0sob z doswiadczeniem migracji i uchodzstwa w Europie.

1. INFORMACJA

Rzetelna, dostepna, zrozumiata i aktualna informacja bedzie kierowana do:

e Migrantow i migrantek, z uwzglednieniem réznorodnosci grup (wiek, pochodzenie,
status prawny). Informacje dotyczg naleznego wsparcia, praw i obowigzkdw,
procedur administracyjnych, oferty kulturalnej, edukacyjnej, rekreacyjnej,
przestrzeni miejskiej oraz dziatan integrujgcych spotecznosc.

e Polskich mieszkancow Jarocina, w tym lokalnych przedsiebiorcow i instytucji
publicznych, dotyczace danych o migrantach i uchodzZzcach zamieszkatych
w Jarocinie/Polsce, prowadzonych dziatan integracyjnych oraz korzysci ptynacych
zroznorodnosci.

e Rozwd¢j i promocja cyfrowych narzedzi informacyjnych (np. portale, aplikacje
wielojezyczne), ktére utatwiajg dostep do ustug i wydarzen.

2. EDUKACJA

Wsparcie edukacyjne w roznych wymiarach:

e Dzieciimtodziez migrancka - rozwoj kompetencji jezykowych (jezyk polski), wsparcie
adaptacyjne w szkotach, dziatania przeciwdziatajgce wykluczeniu.

e (Osoby doroste - migranci - rozwéj kompetencji zawodowych, pomoc w uzyskiwaniu
kwalifikacji i uprawnien, dostep do kursow jezykowych oraz edukacji obywatelskiej
(prawa, obowiazki, zasady zycia spotecznego).

e Spotecznosc polska - edukacja antydyskryminacyjna, zwalczanie stereotypow, nauka
jezykow obcych oraz umiejetnosci komunikacji bez przemocy.

e Promowanie edukacji miedzykulturowej w szkotach, instytucjach kultury
i organizacjach pozarzadowych.

3. KULTURA ICZAS WOLNY
Tworzenie przestrzeni i mozliwosci uczestnictwa:

e Umozliwianie i utatwianie udziatu migrantow i polskich mieszkancow
w wydarzeniach kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych.

e Wspieranie inicjatyw oddolnych - projektéw spotecznych i kulturalnych
realizowanych przez osoby z doswiadczeniem migracji i uchodzstwa.
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L|Br| LiBri: Biblioteki i lokalne partnerstwa na rzecz integracji i wigczenia
0sob z doswiadczeniem migracji i uchodzstwa w Europie.

e Promocja aktywnosci spotecznej migrantéw i ich udziatu w zyciu spotecznym
Jarocina, takze poprzez wolontariat i dziatania obywatelskie.

4. WSPARCIE ZAWODOWE | RYNEK PRACY

Tworzenie warunkdéw do integracji zawodowej migrantow:
e /wiekszenie wiedzy migrantow dotyczacej rynku pracy.

e Promowanie wolontariatu i wymiany doswiadczen.

6. Cele strategiczne, operacyjne i proponowane dziatania
Obszar strategiczny I: INFORMACJA

Cel strategiczny 1.1: Zwiekszenie dostepnosci i jakosci informacji dla migrantow
w Jarocinie

Rezultat strategiczny I|.1: Migranci majg tatwy dostep do rzetelnych, aktualnych
i zrozumiatych informacji o prawach, obowigzkach, procedurach administracyjnych,
ofercie edukacyjnej, kulturalnej i integracyjnej.

Cele operacyjne:

|.1.1 Polepszenie obiegu informacji poprzez wdrozenie systemu wsparcia informacyjnego
dla migrantow do konca lll kwartatu 2027.

1.1.2 Wtaczenie migrantow w tworzenie i dystrybucje materiatow.

Cel strategiczny 1.2: Zwiekszenie swiadomosci mieszkancow Jarocina o obecnosci
migrantow i korzysciach wynikajgcych z réznorodnosci

Rezultat strategiczny 1.2: Spotecznos¢ lokalna lepiej rozumie role migrantow
W spotecznosci, aktywnie uczestniczy w dziataniach integracyjnych i korzysta
z rzetelnych informacji na temat migracji.

Cele operacyjne:

1.2.1 Wzrost wiedzy o migracji i integracji wsrod mieszkancéw Jarocina poprzez
kampanie edukacyjne, warsztaty i wydarzenia informacyjne.
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LiBri

0sob z doswiadczeniem migracji i uchodzstwa w Europie.

Dziatania i potrzebne zasoby

LiBri: Biblioteki i lokalne partnerstwa na rzecz integracji i wigczenia

Unig Europejskg

Dziatanie Czas Zasoby ludzkie i Zrodta Produkty Rezultaty
realizacji materialne finansowania
Zaprojektowanie Il kwartat IT, eksperci ds. Budzet UM, Funkcjonujaca | Min. 1000 oséb rocznie
i wdrozenie wielojezycznej 2027 komunikacji, dotacje zaktadka w 3 uzyskuje dostep do
zaktadki na stronie urzednicy, migranci zewnetrzne jezykach informacji, utatwienie
internetowej korzystania z ustug
Produkcja materiatéw Caty okres |Graficy, eksperci ds. Budzet UM, Min. 4 kampanie Zwiekszona
informacyjnych (ulotki, realizacji migracji, partnerstwa informacyjne Swiadomosc¢ praw,
plakaty, social media) dla wolontariusze medialne rocznie obowigzkow
migrantéw i dostepnych ustug
i spotecznosci polskiej integracyjnych
Warsztaty praktycznej | kwartat - Eksperci Budzet UM Min. 1cykl Zwiekszenie
komunikacji corocznie od | miedzykulturowi, warsztatow kompetencji
miedzykulturowej 2027 roku pracownicy rocznie, kazdy dla komunikacyjnych
i jezykowej, skupiajace sie instytucji min. 10 i Swiadomosci
na realnych sytuacjach publicznych uczestnikow kulturowej
zawodowych (np. obstuga
migrantow)
Umieszczenie ttumaczen | Caty okres Informacje Skoordynowana
na tablicach realizacji widoczne w dystrybucja Przettumaczone | Wzrost przejrzystosci
informacyjnych, przestrzeni (szkoty, kluczowe i przyjaznosci
w urzedach i placéwkach publicznej instytucje informacje instytucji publicznych
edukacyjnych kultury) w min. 8 wobec wszystkich
placowkach mieszkancow
os$wiaty
podlegajacych
gminie,
instytucjach
kultury
Qe s, || smouee W ANVITA Qe s & Lo FRSI e e Ewropeia
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L|Br| LiBri: Biblioteki i lokalne partnerstwa na rzecz integracji i wigczenia
0sob z doswiadczeniem migracji i uchodzstwa w Europie.

Obszar strategiczny lI: EDUKACJA

Cel strategiczny II.1: Zwiekszenie kompetencji jezykowych dzieci, mtodziezy i dorostych
migrantéw oraz pracownikéw publicznych

Rezultat strategiczny Il.1: Migranci i mieszkancy Jarocina majg lepsze kompetencje
jezykowe, co sprzyja integracji i efektywnej komunikacji w srodowisku edukacyjnym
i zawodowym.

Cele operacyjne:

I1.1.1 Zwiekszenie kompetencji jezykowych u dzieci, mtodziezy i dorostych migrantow
poprzez kursy jezyka polskiego, zajecia indywidualne i grupowe oraz programy online.

11.1.2 Zwiekszenie kompetencji jezykowych pracownikow publicznych
i edukatorow poprzez szkolenia miedzykulturowe i jezykowe.

Cel strategiczny II.2: Rozwoj edukacji miedzykulturowej i przeciwdziatanie wykluczeniu
w szkotach i instytucjach kultury

Rezultat strategiczny 1.2: Dzieci, mtodziez oraz spoteczno$¢ polska zwiekszajg
Swiadomosc¢ roznorodnosci kulturowej oraz umiejetnosci komunikacji miedzykulturowej.

Cele operacyjne:

I1.2.1 Podniesienie efektywnosci edukacji miedzykulturowej w szkotach, przedszkolach
i instytucjach kultury (do konca 2026 r.).

I1.2.2 Rozw¢j kompetencji obywatelskich wsrdd dzieci, mtodziezy i dorostych oraz
dziatania przeciwdziatajgce wykluczeniu spotecznemu.

II.2.3 Organizacja warsztatow, seminariow i spotkan integracyjnych zwiekszajgcych
$wiadomosc¢ réznorodnosci kulturowej wsrod uczniow i spotecznosci lokalnej.

mmmmm
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LiBri

LiBri: Biblioteki i lokalne partnerstwa na rzecz integracji i wigczenia
0sob z doswiadczeniem migracji i uchodzstwa w Europie.

Dziatania i potrzebne zasoby

Dziatanie

Czas

Zasoby ludzkie

Zrodta

Produkty

Rezultaty

realizacji i materialne finansowania
Opracowanie 2027 Wspotpraca Ze srodkéw UM Gotowy system Nabycie przez
i wdrozenie systemu z lokalnymi NGO, i srodkéw dostepny dla migrantéw
wsparcia jezykowego instytucjami, zewnetrznych wszystkich i spotecznosc polska
(np. ,tandemy szkotami w ramach zainteresowanych, praktycznej
jezykowe”, wolontariat i wolontariuszami ogtaszanych min. 4 znajomosci jezyka
jezykowy) konkursow polskojezycznych | (zrdznych dziedzin
grantowych wolontariuszy zycia codziennego)
Il kwartat Wspotpraca Ze srodkéw UM Min. 4 Zapewnienie
Rekrutacja i szkolenie 2026 zlokalnymi NGO, i srodkow przeszkolonych | dostepnosci pomocy
wolontariuszy instytucjami, zewnetrznych wolontariuszy jezykowej,
jezykowych szkotami w ramach gotowych do zwiekszenie
i wolontariuszami ogtaszanych prowadzenia kompetencji
konkurséw tandemow komunikacyjnych
grantowych wolontariuszy
Promocja systemu -1V Wspotpracaz Budzet UM na Min. 3 kampanie Zwiekszenie wiedzy
wsparcia jezykowego kwartat mediami lokalnymi promocje, informacyjne na temat dostepnych
wsrod migrantow 2026 i portalami partnerstwa form wsparcia
i mieszkancow spotecznosciowymi medialne jezykowego
Jarocina
2027-2028 Wspotpraca z Ze srodkéw UM Min. 5 aktywnych | Znajomos¢ podstaw
Organizacja lokalnymi NGO, i srodkow tandemow jezykowych,
regularnych spotkan instytucjami, zewnetrznych jezykowych, kazde usprawnienie
tandemow szkotami w ramach spotkanie min. 6 komunikacji
jezykowych i wolontariuszami ogtaszanych uczestnikow
konkurséw
grantowych
IV kwartat Wspotpraca z Ze srodkéw UM Min. 2 raporty Weryfikacja
Monitorowanie 2027 i dalej lokalnymi NGO, i Srodkow ewaluacyjne efektywnosci dziatan
i ewaluacja efektow instytucjami, zewnetrznych rocznie, orazich ewaluacja
dziatania systemu szkotami w ramach zaangazowanie
i wolontariuszami ogtaszanych uczestnikow
konkursow w feedback
grantowych

o A

comunitatile
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LiBri

Dziatanie

LiBri: Biblioteki i lokalne partnerstwa na rzecz integracji i wigczenia

Czas

realizacji

Zasoby ludzkie
i materialne

Zrédta
finansowania

0sob z doswiadczeniem migracji i uchodzstwa w Europie.

Produkty

Rezultaty

Organizacja kurséw | kwartat Wspotpracaz Ze srodkéw UM, Min. 10 Usprawnienie
jezykowych (np. 2026 lokalnymi NGO, dotacje pracownikéw komunikacji
ukrainski, i dalej instytucjami, edukacyjne, przeszkolonych Z migrantami
hiszpanski) szkotami fundusze unijne rocznie w lokalnych
dostosowanych do i wolontariuszami w podstawowym instytucjach
potrzeb lub srednio
pracownikéw Zaawansowanym
urzedu, stuzby poziomie
zdrowia, kultury
i oswiaty
Organizacja kurséw | Il kwartat Nauczyciele, Budzet UM, granty Min. 30 uczniow Poprawa
jezyka polskiego dla 2026 - pedagodzy, edukacyjne przeszkolonych kompetencji
dzieci i mtodziezy 2028 wolontariusze, rocznie jezykowych,
migranckiej NGO utatwienie integracji
szkolnej
Kursy jezykowe 2027 Eksperci, Dotacje Min. 30 Zwiekszenie
izawodowe dla trenerzy, NGO edukacyjne, uczestnikow kompetencji
dorostych fundusze UE rocznie zawodowych
migrantéw i jezykowych
Szkolenia | kwartat Eksperci ds. Budzet UM Min. 20 Zwiekszenie
miedzykulturowe dla 2027 miedzykulturowyc uczestnikow kompetencji
nauczycieli h, nauczyciele rocznie nauczycieli
i pracownikow,
lepszaintegracja
uczniow
Wdrozenie -1V Nauczyciele, Budzet UM Programy w min. Wzrost
programow edukacji kwartat pedagodzy, 4 szkotach Swiadomosci dzieci
miedzykulturowej 2027 eksperci i mtodziezy

w szkotach

o roznych kulturach

‘%g,g:g:gpgg: [I] Sommecies

1d: 3984578C-05CE-442F-A394-9BB7F0805689. Przyjety

sl Senza Frontiere
AR

T ANVITA - e g

Culturs

Systs
Republic of Latvia

3 & FRSI

Dofinansowane przez
Unig Europejskg

Strona 13




L|Br| LiBri: Biblioteki i lokalne partnerstwa na rzecz integracji i wigczenia
0sob z doswiadczeniem migracji i uchodzstwa w Europie.

Czas Zasoby ludzkie Zrodta Produkty Rezultaty
Dziatanie realizacji i materialne finansowania
2028 Wspotpraca z Budzet UM State wsparcie dla
Stworzenie bazy organizacjami Baza min. 3 nowych przyjezdnych
~migrantéw- pozarzadowymi ttumaczy gotowych i szkot
ttumaczy”, ktorzy chca i wolontariatem, do wsparcia
wspierac innych biblioteka
w zatatwianiu
codziennych spraw
Stworzenie Il kwartat | Eksperci, ttumacze Budzet UM Utatwiona
materiatow 2026 Min. 5 materiatow komunikacja
informacyjnych dostepnych w codziennej pracy
i stownikow w urzedach, i funkcjonowaniu
branzowych w formie przychodniach,
drukowanej i cyfrowej instytucjach kultury
(np. podstawowe i szkotach
zwroty i wyrazenia)
“Opowiedz mi o swojej | 1raz w roku prezentacje Placowki oswiatowe Zwiekszenie
kulturze” szkolnym o tradycjach, Min. 3 edycje $wiadomosci i wiedzy
zwyczajach réznych wydarzenia na temat réznych
czesci swiata kultur wsréd dzieci
przygotowane przez i mtodziezy
dzieci dla dzieci
Przygotowanie Il kwartat Specjalisci UM Jarocin przygotowanie do
materiatow 2027r. miedzykulturowi, Kompletny zestaw | prowadzenia zaje¢
dydaktycznych ttumacze, NGO materiatow o tematyce
dotyczacych dydaktycznych miedzykulturowej
integracji
miedzykulturowe;j
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L|Br| LiBri: Biblioteki i lokalne partnerstwa na rzecz integracji i wigczenia
0sob z doswiadczeniem migracji i uchodzstwa w Europie.

Obszar strategiczny lll: KULTURA | CZAS WOLNY

Cel strategiczny Ill.1: Utatwienie dostepu migrantéw i mieszkancow do wydarzen
kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych.

Rezultat strategiczny Ill.1: Migranci i Polacy aktywnie uczestniczg w zyciu kulturalnym
i rekreacyjnym miasta.

Cele operacyjne:

l11.1.1 Integracja na poziomie lokalnym poprzez organizacje miedzykulturowych wydarzen
kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych, w tym festiwali, warsztatow, turniejoéw
sportowych i spotkan integracyjnych.

l11.1.2 Wzrost dostepnosci informacji o wydarzeniach kulturalnych i rekreacyjnych dla
migrantéw poprzez ulotki, media spotecznosciowe i punkty informacyjne.

Cel strategiczny lll.2: Wsparcie inicjatyw oddolnych i aktywnosci spotecznej migrantow

Rezultat strategiczny Ill.2: Wzrost liczby projektéw spotecznych i kulturalnych
realizowanych przez migrantéw, zwiekszenie wolontariatu i integracji.

Cele operacyjne:

111.2.1Wzrost (jakosciowy i ilosciowy) inicjatyw spotecznych i kulturalnych prowadzonych
przez migrantéw poprzez doradztwo, granty lokalne i szkolenia.

I1.L2.2 Promocja wolontariatu miedzykulturowego w szkotach, organizacjach
pozarzgdowych i instytucjach miejskich.

I1.L2.3 Integracja na poziomie matych grup poprzez organizacje spotkan
networkingowych i platform wymiany doswiadczen miedzy migrantami a lokalng
spotecznoscia.
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LiBri

LiBri: Biblioteki i lokalne partnerstwa na rzecz integracji i wigczenia
0sob z doswiadczeniem migracji i uchodzstwa w Europie.

Dziatania i potrzebne zasoby

Dziatanie

Czas
realizacji

Zasoby
ludzkie
i materialne

Zrodta
finansowania

Produkty

Rezultaty

Organizacja Raz w roku NGO, migranci, UM, Srodki Min. 150 Integracja
festynu urzednicy zewnetrzne uczestniko miedzykulturowa,
wielokulturoweg w wymiana
0 doswiadczen
Warsztaty 2 razy/rok od Migranci, UM Min. 2 Wzrost integracji
kulinarne 2027 kucharze, warsztaty i wymiany kulturowej
.Kuchnie swiata” wolontariusze rocznie
Miedzykulturowe W miare Migranci, UM, fundacje Min. 2 akcje Widoczny efekt
akcje potrzeb mieszkancy, rocznie integracji
wolontariackie NGO spotecznej, tacznie
min. 200
uczestnikow
Organizacja 3 wydarzenia Kluby Budzet UM Min. 2 Wzrost aktywnosci
turniejow rocznie sportowe, wydarzenia fizycznejiintegracji
sportowych i Swietlice, rocznie, miedzykulturowej
zajet wolontariusze min. 20
rekreacyjnych uczestniko
w kazde
Stworzenie klubow | Il kwartat 2028 integracja Budzet UM, srodki Organizacja
wielokulturowych - kulturowa zewnetrzne Min. 2 kluby, regularnych spotkan
zaproszenie i edukacyjna organizacja i aktywnosci
uczestnikow do regularnych spotecznych
udziatu spotkan
Stworzenie cyklu 1raz w miesigcu Lokalne media UM Jarocin Min. 12 Zwiekszenie
artykutow / audycji 2028 publikacji / Swiadomosci dot.
nt. integracji, emisji rocznie Obecnosci
wielokulturowosci, migrantow wsérod
historii migrantow mieszkancéw Gminy
Jarocin
GeTmmm. ) s T ANTA g ’Q‘ & FRSI e
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LiBri

Dziatanie

0sob z doswiadczeniem migracji i uchodzstwa w Europie.

LiBri: Biblioteki i lokalne partnerstwa na rzecz integracji i wigczenia

Czas realizacji Zasoby Zrodta Produkty Rezultaty
ludzkie finansowania
i materialne
Witaczenie kobiet Il kwartat 2026 Wspotpracaz UM Jarocin Min. 50 Zwiekszenie
i mtodziezy z lokalnymi uczestnikow dostepnoscido
innych krajéw do klubami, rocznie uczestnictwa
oferty sportowe;j stowarzyszeniam w zajeciach
i rekreacyjnej i sportowych
i Swietlicami i rekreacyjnych oso6b
z doswiadczeniem
migracji
X w roku Instytucje, NGO, UM Jarocin Min. 4 Poznanie nowych
Organizacja Dni JST instytucje miejsc przyjaznych
Otwartych zaangazowa migrantom np.
instytucji (np. ne biblioteka, JOK,
biblioteka, urzad) urzad;
Lepsza orientacja
migrantéw i Polakow
w ofercie instytucji
Wystawa X w roku Wolontariusze, UM Jarocin, Coroczna Ukazanie
fotograficzna/ instytucje Muzeum wystawa w codziennosci
plenerowa ,Oblicza kultury, Regionalne centrum migranckiej
wielokulturowego migranci, NGO, w Jarocinie miasta i wptyw najej
Jarocina” JST postrzeganie przez
lokalng spotecznosc
Program Txwroku NGO, JST UM Jarocin Min. 2 Utatwienie realizacji
mikrograntéw na zrealizowane dziatan narzecz
lokalne inicjatywy inicjatywy integracji
integracyjne rocznie
Miedzykulturowe Min 1raz do roku Mozliwosc¢ Min. 1 Wzmocnienie
wydarzenia wspotpracy z UM Jarocin, wydarzenie dialogu
tematyczne (np. instytucjami instytucje kultury rocznie miedzykulturowego
film, muzyka, kultury, oraz podniesienie
opowiesci) otwartoscina
réznorodnosé
kulturowg
QR[] somvoiie W ANVITA - qlfe s
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L|Br| LiBri: Biblioteki i lokalne partnerstwa na rzecz integracji i wigczenia
0sob z doswiadczeniem migracji i uchodzstwa w Europie.

Obszar strategiczny IV: WSPARCIE ZAWODOWE | RYNEK PRACY

Cel strategiczny IV.1: Utatwienie migrantom wdrozenia sie w lokalny rynek pracy oraz
poszerzanie kwalifikacji i kompetencji

Rezultat strategiczny IV.1: Migranci szybciej adaptujg sie na lokalnym rynku pracy
i zwiekszajg swoje kompetencje zawodowe.

Cele operacyjne:

IV.1.1 Wzrost wiedzy dotyczacej rynku pracy, praw pracowniczych i mozliwosci rozwoju
zawodowego poprzez uruchomienie punktu informacji dla migrantéw

IV.1.2 Wzrost wiedzy dotyczgcej uznawania kwalifikacji, potrzeb rynku pracy oraz
zdobywania kompetencji zawodowych poprzez organizacja warsztatéw i szkolen.

Cel strategiczny [IV.2: Wzrost wspdtpracy miedzy migrantami, lokalnymi
przedsiebiorcami i instytucjami publicznymi

Rezultat strategiczny 1V.2: Wzrost wymiany doswiadczen zawodowych, rozwgj
mentoringu i wsparcia miedzykulturowego.

Cele operacyjne:

IV.2.1 Promocja wolontariatu i mentoringu zawodowego migrantéw w lokalnych firmach
i instytucjach publicznych.

IV.2.2 Organizacja spotkan networkingowych i platform wymiany doswiadczen miedzy
migrantami a lokalnymi pracodawcami.

IV.2.3 Rozwd¢j programow stazowych, praktyk i wspotpracy z lokalnymi
przedsiebiorstwami w celu zwiekszenia szans zawodowych migrantow.
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LiBri

LiBri: Biblioteki i lokalne partnerstwa na rzecz integracji i wigczenia
0sob z doswiadczeniem migracji i uchodzstwa w Europie.

Dziatania i potrzebne zasoby

Dziatanie

Czas
realizacji

Zasoby
ludzkie i
materialne

Zrodta
finansowania

Produkty

Rezultaty

Punkt doradztwa 2026-2028 Pracownicy UM Funkcjonujacy Utatwienie migrantom
w urzedzie merytoryczni, punkt przez caty uzyskania informac;ji
specjalisci okres realizacji na temat zatrudnienia
itp.
Warsztaty 2027 Eksperci, Dotacje Min. 30 Poprawa szans na
uznawania trenerzy, edukacyjne, uczestnikow zatrudnienie
kwalifikacji i kursy migranci UM rocznie migrantéw
zawodowe
Co miesiac Specjalisci, NGO UM Jarocin Min. 10 spotkan Swiadomosé
spotkania przez 12 rocznie, min. 100 prawnych
informacyjne nt. miesiecy uczestnikow tacznie mozliwosci i
prawa pracy, ograniczen w wielu
pobytu itp. aspektach np. pracy,
legalnego pobytu,
Swiadczen
zdrowotnych itp.
Razna6 Wspodtpracaz PIP i UM Jarocin 2 szkolenia rocznie, Poznanie procedur
Szkolenia dla miesiecy urzedami pracy min. 6 prawnych dot.
pracodawcow dot. przeszkolonych firm zatrudniania
zatrudniania cudzoziemcow.
cudzoziemcow
Zwiekszenie
zatrudnienia
Kampania ,Firma Trazwroku za JST, UM Jarocin Min. 3 firmy rocznie Budowanie
przyjazna rok poprzedni - przedsiebiorcy, otrzymuja pozytywnego
réznorodnosci” pierwsze w NGO certyfikat/promocje wizerunku firm
(certyfikat/znaczek 2027 zatrudniajacych osoby
dla firm z doswiadczeniem
zatrudniajacych migracji
migrantow)

G st 1| Smvniss

1d: 3984578C-05CE-442F-A394-9BB7F0805689. Przyjety

AW g g

FRSI

Dofinansowane przez
Unig Europejskg

Strona 19




L|Br| LiBri: Biblioteki i lokalne partnerstwa na rzecz integracji i wigczenia
0sob z doswiadczeniem migracji i uchodzstwa w Europie.

7. Wdrozenie strategii

Wdrozenie niniejszej Strategii Integracji Migrantow odbywacC sie bedzie poprzez
systematyczne dziatania partnerstwa lokalnego, monitorowanie postepdéw oraz
ewaluacje efektéw. Ponizej przedstawiono gtowne zasady i harmonogram dziatan
wdrozeniowych:

1. Spotkania monitorujace i ewaluacyjne:

1) Spotkania partnerstwa odbywac sie bedg co po6t roku: czerwiec - spotkanie
monitorujgce, grudzien - spotkanie ewaluacyjne.

2) Dane do ewaluacji bedg gromadzone i opracowywane przez Wydziat
Administracji - Referat Spraw Spotecznych w Urzedzie Miejskim w Jarocinie.

2. Rozszerzenie partnerstwa:

1) W celu pozyskania nowych cztonkéw partnerstwa planowane jest spotkanie
informacyjne dla potencjalnych partneréw w |V kwartale kazdego roku.

2) Spotkania te majg na celu przedstawienie Strategii, korzysci wynikajgcych
z cztonkostwa w partnerstwie oraz mozliwosci wtgczenia sie w dziatania
integracyjne.

3. Komunikacjaiinformowanie:

1) O pracach partnerstwa oraz realizacji dziatan wynikajagcych ze Strategii
informowac¢ bedziemy regularnie mieszkancow i instytucje zainteresowane
integracjg, m.in. poprzez:

a) Biuletyn informacyjny partnerstwa,

b) Aktualizacje na stronie internetowej Urzedu Miasta i Gminy Jarocin,

c) Media spotecznosciowe partnerstwa,

d) Spotkaniainformacyjne i warsztaty tematyczne dla mieszkancow.
4. Dokumentowanie i raportowanie dziatan:

1) Wszystkie podjete inicjatywy, spotkania i projekty integracyjne bedag
dokumentowane w formie sprawozdan rocznych, ktore beda udostepniane
cztonkom partnerstwa oraz przedstawiane Radzie Miejskiej w Jarocinie
w |l kwartale nastepnego roku kalendarzowego.
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L|Br| LiBri: Biblioteki i lokalne partnerstwa na rzecz integracji i wigczenia
0sob z doswiadczeniem migracji i uchodzstwa w Europie.

5. Dostosowanie dziatan:

1) Strategia moze podlegac¢ corocznej aktualizacji w oparciu o wyniki ewaluacji
inowe wyzwania spoteczne, co pozwoli partnerstwu na elastyczne reagowanie
i doskonalenie procesow integracyjnych.

6. Informacje o autorach i adresatach dokumentu
Autorzy dokumentu:

Strategia Integracji Migrantow w Gminie Jarocin zostata opracowana przez
zespotowy zespOt partnerstwa lokalnego, w sktad ktorego wchodzg
przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego, instytucji kultury, organizacji
pozarzgdowych oraz sektora edukacyjnego i zawodoweqo:

> Urzad Miejski w Jarocinie: Katerina Sokolova, Julia Krec, Kamila Mocek

» Cech Rzemiost Roznych ,JACEK" - Jarocinskie Centrum Edukacji i Kariery:
Jolanta Dutkiewicz-Polerowicz

> Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy Jarocin: Agnieszka Borkiewicz, Edyta
Kietbowska, Marta Madrzak-Grodzka, Ewelina Kubasik

» Muzeum Regionalne w Jarocinie: Kamil Pesik

Wsparcie merytoryczne zapewnity: Magdalena Krasowska-Igras i Anna Miodynska
z Fundacji Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego (FRSI).

Partnerstwo powstato w ramach miedzynarodowego projektu ,LiBri: Biblioteki
i lokalne partnerstwa na rzecz integracji i wtaczenia osob z doswiadczeniem
migracji i uchodzstwa w Europie”, koordynowanego w Polsce przez FRSI
i realizowanego przez konsorcjum: Bibliothéques Sans Frontiéres (BSF, Francja,
lider), BSF Italia (Wtochy), Association Nationale des Villes et Territoires
Accueillants (ANVITA, Francja), Kultdras informacijas sistemu centrs(KISC, totwa),
European Bureau of Library, Information and Documentation (EBLIDA, Holandia),
Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego (FRSI, Polska), Asociatia
Comunitatile Viitorului (ACV, Rumunia).
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L|Br| LiBri: Biblioteki i lokalne partnerstwa na rzecz integracji i wigczenia
0sob z doswiadczeniem migracji i uchodzstwa w Europie.

Umowa udziatu w projekcie nr 16/LiBri/2025 zostata podpisana w dniu 24.02.2025
r. przez Gmine Jarocin, Biblioteke Publiczng Miasta i Gminy Jarocin oraz Fundacje
Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego.

Strategia jest skierowana do:
cztonkow partnerstwa lokalnego (obecnych i potencjalnych),
wtadz samorzadowych - Urzedu oraz Rady Miasta i Gminy Jarocin,

instytucji i organizacji zainteresowanych integracjag spoteczng,

migrantéw i uchodzcow zamieszkujgcych gmine Jarocin,
mieszkancow gminy Jarocin,

>

>

>

> partneréw ponadlokalnych,
>

>

> placoéwek oswiatowych dziatajgcych na terenie gminy,
>

firm i przedsiebiorcow dziatajacych w gminie Jarocin.

Dokument ma stuzy¢ jako narzedzie
koordynacji dziatan integracyjnych,
planowania projektow, monitorowania

$ f ‘ postepow oraz wymiany doswiadczen
w zakresie wtgczania osbb
z doswiadczeniem migracji i uchodzstwa
w zycie spotecznosci lokalnej.
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Zatacznik Nr 2 do Zalgcznika Nr 1

Raport z diaghozy
przeprowadzonej przez partnerstwo
ha rzecz integracji i wtaczenia osob

z dosSwiadczeniem migracji
I uchodzstwa w Jarocinie.

h e jat.EK } MUZEUM & LA ROC
8‘B|BLIHTEKA JAROCINSKIE CENTRUM 5\5?/[\2(22:}\[1\1% ///’% ‘ OA ’N

EDUKACI]! | KARIERY

Integracje rozumiemy jako docenianie wybranych aspektéw tozsamosci mniejszosciowej oraz gotowos$¢ do adaptaciji czesci
wartosci do norm i zachowan grupy wiekszosciowej (spoteczenstwa wiekszosciowego). Jest to sytuacja, w ktorej istnieje
wolnos¢ stowa oraz mozliwos¢ afirmacji tozsamosci kulturowej, zapewniona jest rowniez przestrzen dialogu miedzy réznymi
cztonkami/cztonkiniami spoteczenstwa. (za: Jak stworzy¢ lokalne partnerstwo i wspélnie przygotowac lokalng strategie na rzecz
integracji osob z doswiadczeniem migracji Publikacja przygotowana przez Fundacje Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego

frsi.org.pl :
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1. Informacje o powstaniu diagnozy:

Diagnoza powstata jako pierwszy etap strategii rozwoju partnerstwa rzecz
integracji i wtgczenia oséb z doswiadczeniem migracji i uchodzstwa w Jarocinie,
ktore dalej nazywac bedziemy Partnerstwem.

Partnerstwo powstato w ramach miedzynarodowego projektu, koordynowanego
na terenie Polski przez Fundacje Rozwoju Spoteczenstwo Informacyjnego, pn.:
LLiBri: Biblioteki i lokalne  partnerstwa na  rzecz integracji
i witgczenia o0s6b z doswiadczeniem migracji i uchodzstwa w Europie”,
realizowanego przez konsorcjum w sktadzie: Bibliothéques Sans Frontieres(BSF,
lider: Francja) i wtoski oddziat BSF lItalia, Association Nationale des Villes et
Territoires Accueillants (ANVITA, Francja), Kultdras informacijas sistému centrs
(KISC, kotwa), European Bureau of Library, Information and Documentation
(EBLIDA, Holandia), Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa

Informacyjnego (FRSI, Polska), Asociatia Comunitatile Viitorului (ACV, Rumunia).

Umowa udziatu w projekcie nr 16/LiBri/2025 zostata podpisana w dniu
24.02.2025 r. przez Gmine Jarocin oraz Biblioteke Publiczng Miasta i Gminy
Jarocin oraz Fundacje Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego.

Partnerstwo wspottworzg: Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy Jarocin, Gmina
Jarocin, Muzeum Regionalne w Jarocinie, Cech Rzemiost Réznych - JACEK
Jarocinskie Centrum Edukacji i Kariery.

Okres realizacji badan w ramach diagnozy: 07.04.2025 - 30.04.2025 .

Gmina Jarocin postrzegana jest jako bezpieczna i wygodna do zycia.
Infrastruktura miasta cechuje sie dobrg dostepnoscig. Jest tu wiele miejsc
rekreacyjnych oraz dobrze utrzymana siec¢ drég, chodnikow i sciezek rowerowych.
Dodatkowym atutem jest obecnosc¢ parkow, licznych placéw zabaw i miejsc dla
organizacji wydarzen kulturalnych. Wsrod mieszkancéw gminy wiekszosc¢
stanowig zatrudnieni w ustugach i przemysle. Jest to gmina miejsko-wiejska,
wiec mieszkaja tu takze osoby zajmujgce sie rolnictwem.

Na terenie Gminy Jarocin dziataja takie instytucje jak ztobki, przedszkola, szkoty
podstawowe, ponadpodstawowe oraz Wyzsza Szkota Planowania Strategicznego
w Jarocinie. Funkcjonujg: Muzeum Regionalne, Biblioteka Publiczna Miasta
i Gminy Jarocin, w strukturach, ktorej funkcjonuje osrodek kultury (JOK), koscioty,
Kino Echo Jarocin im. Piotra kazarkiewicza, liczne Ochotnicze Straze Pozarne,
Centrum Ustug Spotecznych, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Osrodek

3
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Interwencji Kryzysowej, Centrum Integracji Spotecznej, Szpital Powiatowy.
W gminie dziatajg liczne organizacje pozarzagdowe, gtéwnie skupione na edukacji
sportowej, dziataniach dla dzieci i mtodziezy oraz seniorow.

Na terenie Gminy Jarocin (dane WSO na dzien 31.12.2024 r.) zameldowanych jest
44,538 osob. W tym 646 oséb zameldowanych jest czasowo. 0Oso6b dorostych
powyzej 18 r.z. jest 35.449. Liczba obywateli polskich zameldowanych na terenie
Gminy Jarocin to 44.153. Natomiast oséb o innym obywatelstwie niz polskie,
zameldowanych na terenie gminy jest 385 (dane na 31.12.2024 r.). Dane te, z racji
duzej mobilnosci migrantéw, mogg nie by¢ zgodne z faktycznym miejscem ich
zamieszkania.

Taka roznica pomiedzy zameldowanymi osobami, a tym, kto faktycznie
zamieszkuje na terenie Gminy wynika z faktu, ze nie ma obowigzku
meldunkowego. Najczestszym powodem meldunku jest potrzeba: wymiany lub
uzyskania prawa jazdy, zakup lub wynajem nieruchomosci, zaciggniecie kredytu
w banku.

W placowkach oswiatowych na terenie Gminy Jarocin uczy sie blisko 535 dzieci
o innym obywatelstwie niz polskie.

Tabela ilustrujgca liczbe uczniow obywatelstwa innego niz polskie w szkotach
gminy (dane na dzien 21.11.2024 r., Dane zostaty przekazane przez szkoty (2réd+o)

SZKOtA PODSTAWOWA
Ukraina 284
Argentyna 14
Kolumbia 27
Biatorus 7
Rosja 1
Indie 2
Gruzja 7
Motdawia 3
Wielka brytania 1
RAZEM: 346

4
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PRZEDSZKOLE

Ukraina 73
Gruzja 4
Biatorus 3
Motdawia 1
Argentyna 4
Kolumbia 10
RAZEM: 95

SZKOtA PONADPODSTAWOWA

Ukraina 81
Gruzja 3
Indie 1
Motdawia 1
Argentyna 3
Kolumbia 5
RAZEM: 94

Wiekszos$¢ migrantow stanowig osoby doroste w wieku produkcyjnym. Struktura
tej grupy jest zroznicowana: sg tu samotnie przybyli w celach zarobkowych
mezczyzni, cate rodziny oraz osoby uciekajgce z Ukrainy po petnoskalowej agresji
Rosji - gtownie matki z dzie¢mi i seniorzy. Najwazniejszymi powodami przyjazdu
do gminy Jarocin s trwajgca wojna w Ukrainie oraz podjecie pracy w ktoryms
z lokalnych przedsiebiorstw.

68% migrantow, wedtug danych z lat 2020-2024, zamieszkiwato obszar miasta
Jarocin, pozostate 32% zamieszkiwato obszary wiejskie, z tego 15%
zamieszkiwato wies Witaszyce, a 9% wies Goline. 55% stanowili dorosli w wieku
20-40 lat, 35% osoby w wieku 40-60 lat. Seniorzy powyzej60r.z.to 3% migrantow.
5241zameldowato sie w Gminie Jarocin w latach 2020-2024, z czego 36 % to osoby
z obywatelstwem ukrainskim.

5
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Z danych uzyskanych od pracodawcow wiemy, ze na terenie gminy zatrudnieni sg
obywatele takich krajow jak: Ukraina, Kolumbia, Argentyna, Motdawia, Algieria,
Gruzja, Gwatemala, Indonezja, Indie, Izrael, Kongo, Nepal, Paragwaj, Salwador,
Turkmenistan, Uzbekistan, Wenezuela, Wybrzeze Kosci Stoniowej, Rumunia,
Ekwador, Azerbejdzan, Armenia, Turcja, Albania, Boliwia, Chile. Ukraina, Kolumbia
i Argentyna to kraje ojczyste najliczniejszej grupy pracownikdw z krajow trzecich.!

31 869 cudzoziemcdéw w latach 2020-2024 wystgpito o pozwolenie na prace
w PUP Jarocin, z czego prawie potowa (45%) tylko w roku 2021.

Na terenie Gminy Jarocin funkcjonujg duze firmy tj. ubojnie, przetwérstwo rybne,
firmy produkcyjne. Firmy zajmujgce sie przetworstwem i produkcjg sg
atrakcyjnym miejscem pracy dla migrantéw, poniewaz z uwagi na nieche¢ pracy
w tych miejscach obywateli polskich posiadajg duzo wolnych stanowisk. Migranci
najczesciej znajdujg tu prace poprzez agencje pracy ich zatrudniajgce.

Migranci i uchodzcy stanowig niewielki odsetek osob pobierajgcych swiadczenia
z Centrum Ustug Spotecznych w Jarocinie.

Tabela ilustrujgca liczbg swiadczen spotecznych Dane zostaty przekazane przez

CUS Jarocin (zrodto)
Osoby, ktérym
zrealizowano $wiadczenia
(wg wszystkich cztonkow 2024
rodzin)- pomoc
spoteczna

razem 1170 47 4,02%
kobiety 628 27 4,30%
mezczyzni 542 20 3,69%
miasto 695 38 5.47%
wies 475 9 1,89%
0-10 218 9 4,13%
11-20 183 10 5,46%
21-40 233 16 6,87%
41-60 277 10 3,61%
61-100 259 2 0,77%

1"Kraje trzecie”, uzywamy tez skrétu TCN, to termin stosowany w rdznych kontekstach, najczesciej odnoszacy
sie do panstw niebedgcych cztonkami Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).
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Gmina Jarocin posiada petnomocnika Burmistrza ds. uchodzcow
z Ukrainy oraz pracownika merytorycznego do spraw integracji migrantow, ktorzy
wspierajg te osoby, a takze planujg dziatania zwigzane z integracjg
i akulturacja.

Gmina wspotpracuje z Migrant Info Point w Poznaniu, ktory w ramach wspétpracy
organizowat bezptatne spotkania konsultacyjne dla migrantow.

Kino “Echo” Jarocin im. Piotra kazarkiewicza w Jarocinie prowadzone przez
Stowarzyszenie Jarocin XXI, w ramach projektu “Kino Bez Barier”, organizuje cykl
seansow hispanojezycznych z mozliwoscig konwersatorium po pokazie.

Na terenie gminy odbywajg sie msze swiete w jezykach i wyznaniach migrantow.

3. Metodologia badan

Diagnoze przeprowadzano w duchu badan w dziataniu (action research). Badania
takie prowadzg osoby (badaczki i badacze spoteczni) bezposrednio
zaangazowane we wdrazanie wynikajgcych z nich wnioskdw i rekomendacji.

Badania przeprowadzit zesp6t oséb z instytucji i organizacji tworzacych
Partnerstwo:

Katerina Sokolova - Urzad Miejski w Jarocinie,

Julia Krec - Urzad Miejski w Jarocinie,

Kamila Mocek - Urzad Miejski w Jarocinie,

Jolanta Dutkiewicz-Polerowicz - Cech Rzemiost Réznych JACEK - Jarocinskie
Centrum Edukacji i Kariery w Jarocinie

Agnieszka Borkiewicz - Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy w Jarocinie

Edyta Kietbowska - Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy w Jarocinie

Marta Madrzak-Grodzka - Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy w Jarocinie
Ewelina Kubasik - Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy w Jarocinie

Kamil Pesik - Muzeum Regionalne w Jarocinie

Wsparcie merytoryczne: Magdalena Krasowska-Igras i Anna Miodynska
z Fundacji Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego

Cele tej diagnozy:

° poznanie srodowisk obcokrajowcow spoza UE w naszym miescie,

° poznanie stosunku polskich mieszkancow Jarocina do sgsiadow innej
narodowosci,

° okreslenie potrzeb wszystkich mieszkancéw w zakresie integracji
okreslenie zasobow miasta (w szerokim znaczeniu, nie tylko instytucjonalno-
finansowym).

Tabela ilustrujgca zrealizowane badania
7

Id: 3984578C-05CE-442F-A394-9BB7F0805689. Przyjety Strona 7



L.p | Nazwa narzedzia badawczego Krotki opis grupy respondentéw
1 Ankieta dla mieszkancow Jarocina | 615 0séb
Ankieta cyfrowa, kanaty 46,8% - mezczyzni
dystrybucji: 48,9% - kobiety
Google Forms - publikacja przez 34,1% - wiek 35-44
strone Jarocin.pl oraz na mediach | 28,9%- wiek 25 -34
spotecznosciowych Gminy 7,8% - wiek 18-24
Jarocin, Biblioteki Publicznej w 92,2% - osoby zamieszkujace na terenie Gminy powyzej 10
Jarocinie oraz Cechu Rzemiost lat
Roznych
2 Ankieta dla migrantow (wersje W badaniu wzieto udziat 221 0s6b. Wiekszos¢ respondentow
jezykowe: RU, UA, ES) to osoby w wieku od 25 do 44 lat, nastepnie byta grupa 45 lat
i wiecej. W badaniu wzieto udziat 62% kobiet i 38%
mezczyzn.
z krajow: Kongo-1, Biatorus-3, Ukraina-130, Gruzja-8,
Motdawia-10, Kolumbia-33, Argentyna-28, Paragwaj-1,
Ekwador-1, Gwatemala-4
Wenezuela-2
3 Ankieta dla pracodawcow Kadra zarzadzajgca z 12 firm zatrudniajgcy migrantéw, na
zatrudniajgcych pracownikéw z terenie Gminy Jarocin
krajow trzecich
4 Ankieta dla uczniéw szkot 199 uczniow
podstawowych i (SP - 164, SPP-35)
ponadpodstawowej
5 Wywiady z ekspertami: Nauczyciele (4 osoby)uczacy w szkotach podstawowych
nauczycielami szkot oraz ponadpodstawowych w Gminie Jarocin
podstawowych i
ponadpodstawowej
6 Wywiady z ekspertami: 2 pracownikow JST
funkcjonariuszami, urzednikami 1policjant z KPP w Jarocinie
7 Wywiady z rodzicami TNC dzieci Rodzice dzieci uczeszczajgcych do szkot Gminy Jarocin 10
szkolnych 0s0b:1- Gruzja, 8 - Ukraina,1-Argentyna
8 Wywiady z TNC 7 0s0b: 2- Motdawia, 2- Gruzja, 2-Ukraina, 1-Argentyna
9 Krétkie wywiady z seniorami Seniorzy (3 osoby) aktywnie uczestniczacy w zyciu
narodowosci polskiej kulturalnym miasta i w aktywnosciach dla nich
proponowanych
10 | Krotkie wywiady 44 mieszkancow Jarocina narodowosci polskiej
kwestionariuszowe z
mieszkancami
11 Zogniskowany wywiad grupowy z 6 0sob: Sekretarz Gminy Jarocin,
pracownikami Urzedu Miasta i przedstawiciele Wydziatu Oswiaty, Kultury i Sportu,
radnymi przedstawiciele Centrum Ustug Spotecznych
oraz troje radnych,
12 | Zogniskowany wywiad grupowy z 8 0sob reprezentujgcych rézne obszary zycia spotecznego
aktywnymi obywatelami miasta i gminy Jarocin
13 Badanie danych zastanych Gminny Program Rewitalizacji dla Gminy Jarocin;
Strategia Polityki Spotecznej Wojewodztwa Wielkopolskiego
do roku 2030.
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http://jarocin.pl/

4. Pytania badawcze, na ktore odpowiada diagnoza?

e Jak rozumiana jest przez mieszkancow miasta i gminy integracja i jakie sg
potrzeby i bariery z nig zwigzane?

e Na jakie trudnosci napotykajg cudzoziemcy w zakresie: komunikacji, relacji ze
spotecznoscig goszczacy, dostepu do ustug spotecznych, warunkow pracy
i ptacy.

e (o sprzyja rozwojowi wspotpracy, dobrego sasiedztwa, bezpieczenstwa
i dobrobytu mieszkancéw Jarocina?

5.  Wyniki przeprowadzonych badan (zgodnie z opisanym w tabeli

narzedziami badawczymi)

Przy kazdym z wymienionych badan podajemy krdtkie streszczenie jego wynikow oraz
odniesienie do zatgcznika, ktérym jest formularz ankiety lub scenariusz wywiadu. Wypetnione
formularze ankiet oraz zapisy wywiaddw znajdujq sie w archiwum Biblioteki Publicznej Miasta

i Gminy Jarocin oraz w Urzedzie Miejskim w Jarocinie.

. Ankieta dla mieszkancow Jarocina
patrz: zatgcznik nr 1

66,5% respondentow ocenito obecnos¢ migrantow w Jarocinie bardzo
negatywnie i negatywnie, a 22 % - naturalnie lub odmowito odpowiedzi.
290 oso6b opowiedziato sie za odmdwieniem prawa do mieszkania w Jarocinie
osobom z doswiadczeniem migracji lub uchodzctwa, uzywajgc stéw: deportacja,
odmowa zamieszkania, usuniecie z miasta.
Na pytanie o sposoby na bezpieczne, ciekawe i dostatnie zycie mieszkancow
miasta, niezaleznie od narodowosci najczesciej padaty odpowiedzi:

- zwiekszenie patroli policji,

- deportacja migrantow,

- obecnos¢ migrantow, ale tylko tych, co znajg jezyk polski i dostosowali sie

do zasad i stylu zycia Polakow,
- edukacja mieszkancdow w zakresie tolerancji,
- rozwiniecie rynku pracy.

2 pytania badawcze odnoszg sie do zagadnien, ktdre nas, jako Partnerstwo, interesujg w kontekscie wspierania
integracji mieszkaricow miasta i gminy. Nie sg to pytania, ktére bezposrednio zadali$my respondentom w
ramach ankiet czy wywiaddéw. To pytania, na ktdre szukaliSmy odpowiedzi w toku tej diagnozy.

9
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Nieliczne byty odpowiedzi wskazujagce na ekonomiczne korzysci z pracy
migrantéw oraz doceniajgce wielokulturowosc¢ jako zaséb lokalny.

Il. Ankietadla migrantow (wersje jezykowe: RU, UA, ES)
patrz: zatgcznik nr 2

Zanajbardziej pomocne wsparcie w integracji uznano: porady prawne, informacje
o dostepnych ustugach spotecznych, pomoc w ttumaczeniu dokumentéw,
programy edukacyjne na temat praw obywatelskich w Polsce.
Jesli chodzi o poczucie bezpieczenstwa, wiekszos¢ osob z doswiadczeniem
migracji i uchodzctwa czuje sie bardzo bezpiecznie Ilub bezpiecznie.
Na pytanie “Czy czujesz, ze jestes akceptowany/a przez lokalng spotecznosc?”
najczesciej odpowiadano: “Tak” i “Réznie, zalezy od sytuacji”.
Swojg sytuacje finansowg wiekszos¢ respondentow ocenito jako przecietng
i stabilna.

Na pytanie ,Czy masz dostep do programow wsparcia socjalnego w gminie Jarocin
(np. zasitki, pomoc mieszkaniowa) wiekszo$¢ respondentow odpowiadata “NIE”,
amniejszosc¢ - “TAK" lub “NIE WIEM".

Wiekszosc respondentow mieszka w Gminie Jarocin od 1do 3 lat, kolejna grupa od
4 do 6 lat, pozostali do 1roku lub powyzej 6 lat.

lll. Ankieta dla pracodawcow zatrudniajgcych pracownikow z krajow
trzecich

patrz: zatqgcznik nr 3

Pracowitosc¢ to najczesciej doceniana cecha cudzoziemskich pracownikow.
Firmy dostrzegajg takze inne plusy wynikajgce z zatrudniania migrantow:
wzbogacenie zespotu o réznorodne doswiadczenia i umiejetnosci oraz
zwiekszenie efektywnosci dzieki otwartosci kulturowej.

Najczesciej zgtaszane trudnosci: bariera jezykowa, réznice w kulturze pracy oraz
brak odpowiednich kwalifikacji.

Najczestsze trudnosci integracyjne zwigzane sg z problemami z komunikacjg
miedzy pracownikami.

Kursy jezyka polskiego, spotkania integracyjne oraz utatwienie uczestnictwa
w wydarzeniach lokalnych to najczestsze propozycje na rzecz integracji
cudzoziemcow.

Najczesciej zatrudniani sg pracownicy z Ukrainy - zdecydowanie dominuja
w zestawieniu. Pojawiajg sie tez inni przedstawiciele Ameryki Potudniowej
i Srodkowej (np. Kolumbia, Argentyna, Wenezuela, Paragwaj, Gwatemala).
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Widac¢ duzg réznorodnosc etniczng i geograficzng - 27 narodowosci w 12 firmach,
ktore zatrudniajg cudzoziemcow.

IV. Ankieta dlauczniow szkot podstawowych i ponadpodstawowej
patrz: zatqgcznik nr 4

W ankiecie wzieto udziat 199 uczniow, z czego 164 to uczniowie szkot
podstawowych (kl. 7-8), 35 - szkot ponadpodstawowych

54,8% odpowiedzi udzielity dziewczyny, 43,7 chtopcy. Znalezli sie rowniez
respondenci niechcacy podac swojej ptci.

93% respondentdw posiada w klasie osoby innej narodowosci niz polska.

72 % uczniow odpowiedziato, ze dogaduje sie bardzo dobrze, dobrze lub neutralnie
zuczniamiinnej narodowosci. Pozostali 28% twierdzi, ze dogaduje sie z nimi stabo
lub bardzo stabo.

Znaczna wiekszos¢ zaznaczyta w ankiecie, ze pomaga lub czasami pomaga
uczniom z innych krajow w nauce lub komunikacji.

Najbardziej atrakcyjnymi formami spedzania zorganizowanego czasu wolnego sg
wycieczki/wyjazdy (62,8%) oraz wydarzenia sportowe (44,7%), co moze
sugerowac nam pole do dziatania w dalszej integracji.

Jezeli chodzi o zajecia zwigzane z wielokulturowoscig, w ktorych respondenci
chcieliby uczestniczy¢ w wiekszosci byty to wyjazdy w towarzystwie
miedzynarodowym, kolejng najliczniej wybierang odpowiedzig byty seanse
filmowe w obcych jezykach oraz spotkania z przedstawicielami innej
narodowosci.

61,8% uczniow biorgcych udziat w ankiecie uwaza, ze integracja uczniow
z innych krajow jest bardzo wazna i wazna. 16% odpowiedziato, ze nie wie. 22%
uwaza jg za niezbyt wazna.

Blisko 70% uczniow byto swiadkiem sytuacji, w ktorej uczen innej narodowosci byt
wykluczony lub poczut sie zle z powodu swojego pochodzenia lub nie wie czy taka
sytuacja miata miejsce.

Wiekszosc respondentéw wskazuje, ze pomoc w ograniczeniu/przeciwdziataniu
ww. sytuacji mogtoby wycigganie konsekwencji z zachowan dyskryminacyjnych,
edukacja na temat réznych kultur oraz zajecia rozwijajgce empatie i wspotprace.

V. Wywiady z ekspertami: nauczycielami szk6t podstawowych
i ponadpodstawowej:

patrz: zatqcznik nr 5

Respondenci to:

Nauczyciel matematyki pracuje w dwoch szkotach, tgcznie uczy sie tam ucznidéw
30 cudzoziemskich: pierwszej szkole: b z Argentyny, 1z Gwatemali, 1z Ukrainy,
w drugiej szkole: 20 z Kolumbii, 3 z Ukrainy.
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Nauczycielka jezyka polskiego jako obcego (jedna szkota):12 uczniow z Ukrainy,
wczesniej pracowata z uczniem z Motdawii.

Nauczyciele szkoty ponadpodstawowej w Jarocinie: uczg 30 uczniow, gtéwnie
z Ukrainy, Gruzji, Kolumbii, Argentyny, w przesztosci byli tam rowniez uczniowie
z Paragwaju i Biatorusi.

Co nauczyciele lubia i cenig w uczniach z innych krajow.

Wymieniono: otwartos¢, szczero$c, bezposredniosc - szybko przechodza na ,ty”,
co skraca dystans; ciepto emocjonalne - mtodsze dzieci czesto sie przytulaja,
okazujg uczucia.

Zaangazowanie i che¢ nauki jezyka polskiego - szczegdlnie u tych, ktorzy planujg
pozostac w Polsce.

Motywacja, zwtaszcza gdy uczniowie sg swiadomi, ze chcg zostac w Polsce, sg
ambitni i pracowici.

Dzielg sie chetnie swojg kulturg, literaturg, sztuka, kuchnig (np. podczas
wielokulturowych spotkan swigtecznych).

Sympatia i wdzieczno$¢ - uczniowie doceniajg warunki stworzone w szkole.
Nauczycielka j. polskiego jest pod wrazeniem szybkiego przyswajania trudnej
gramatyki polskiej.

Uczniowie z potudnia sg bardzo ekspresyjni i ciepli, co wptywa pozytywnie na
relacje.

Wyzwania pojawiaja sie w pracy z uczniami cudzoziemskimi.

Bariera jezykowa to najczestszy problem. Uczniowie czesto nie znajg w ogole
jezyka polskiego (szczegdlnie nowo przybyli z Ukrainy), jest to jezyk trudny,
zwtaszcza w przedmiotach takich jak historia, biologia, chemia.

Uczniowie muszg uczyc sie kilku jezykow obcych naraz: polskiego, angielskiego,
niemieckiego, co bywa przecigzajace.

Translator nie zawsze radzi sobie ze stownictwem naukowym (biologia, chemia).
Innym wyzwaniem sg roznice kulturowe: swieta religijne majg rozne terminy dla
katolikow i prawostawnych. Odmienne rozumienie stow - niektore polskie stowa
majg negatywne skojarzenia w innych jezykach.

Uczniowie i rodzice z krajow potudniowych nie przywigzujg duzej wagi do
punktualnosci.

Uczniowie z Ukrainy czy Ameryki Potudniowej inaczej interpretujg niektére
wydarzenia historyczne niz ma to miejsce w polskim kanonie.

Zwrocono uwage na problemy organizacyjne i systemowe:

Brak asystentow miedzykulturowych, nauczycieli znajgcych jezyk uczniow
(ukrainski, rosyjski, hiszpanski).
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Brak narzedzi diagnostycznych - trudnos¢ w rozpoznaniu np. dysleksji u ucznia,
ktory nie zna polskiego.

/byt krotki czas lekcji - trudnos¢ pogodzenia potrzeb polskich uczniow
i cudzoziemcow.

Uczniowie w szkotach zawodowych sg grupowani wedtug kierunku zawodowego,
anie poziomu jezykowego, co utrudnia prace.

Propozycje rozwigzan

Wsparcie technologiczne i oddolne dziatania:
e aplikacje do ttumaczen (Google Translate, Ttumacz Obiektyw).
e pomoc starszych ucznidéw i kolegow znajgcych lepiej jezyk polski.
e wzmacnianie motywacji uczniéw i rodzicow do integracji i nauki jezyka.

Rozwigzania organizacyjne i systemowe:

e oddziaty przygotowawcze - nauka jezyka polskiego i przedmiotowego (np.
chemii po polsku),

e stowniki poje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych przedmiotow,
ttumaczone na jezyki uczniéw,

e zwolnienie z jednego jezyka obcego (np. niemieckiego), by skupi¢ sie na
polskim,

e broszury informacyjne dla rodzicéw obcokrajowcow na temat systemu
edukacji w Polsce.

Wspieranie w szkole integracji uczniow cudzoziemskich

Na poziomie dydaktycznym:
e praca w mieszanych grupach (np. 4-osobowych), zadania wymagajgce
wspotpracy,
e dodatkowe lekcje jezyka polskiego - w szkotach podstawowych
i Srednich,
e Zzajeciawyrownawcze z przedmiotow.

Na poziomie spotecznym:

e wspolne sSwietowanie (np. $niadania wielkanocne z kuchnig roznych
krajow),

e udziat w konkursach, przedstawieniach, wycieczkach krajowych
i zagranicznych (np. do Hiszpanii),

e starsi uczniowie pomagajg nowym uczniom i ich rodzinom w integracji
i nauce jezyka.

Kompetencje i szkolenia przydatne nauczycielom.

Obszary wymagajgce rozwoju to:

13
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e znajomosc¢ jezykow obcych - zwtaszcza ukrainskiego, rosyjskiego,
hiszpanskiego,

e umiejetnosc pracy z uczniami z traumg i doswiadczeniem migracji.

e szkolenia kulturowe - poznanie zwyczajow, norm, systemdw wartosci
uczniow,
zroznych krajow,

e kompetencje cyfrowe - lepsze wykorzystanie technologii do ttumaczen
i nauczania,

e szkolenia metodyczne - jak uczy¢ przedmiotow w klasach wielojezycznych
i wielokulturowych,

e potrzeba wsparcia systemowego i wspotpracy miedzy nauczycielami,
pedagogami i dyrekcja.

VI. Wywiady z ekspertami: funkcjonariuszami, urzednikami
patrz: zatgcznik nr 6

Wywiady zostaty przeprowadzone z dwiema osobami pracujgcymi w Urzedzie
Miasta i Gminy oraz z policjantem. Wedtug nich, aby integracja przebiegata
skutecznie, powinnismy zaczg¢ od informowania i edukowania ludzi, ze migracja
jest procesem naturalnym. Dodatkowo migranci powinni edukowac sie w zakresie
polskiej kultury i zasad w niej obowigzujgcych. Respondenci wskazujg na duzy
wptyw, a nawet manipulacje, mediéw w zakresie ksztattowania niechetnych
migrantom postaw.

Jeden z urzednikdéw wskazat na potrzebe rozszerzenia oferty edukacji jezykowej
oraz oferty zwigzanej z pomoca spoteczng, wyglgdajagcej tak, jak w Norwegii, gdzie
migrant idzie do jednego miejsca i otrzymuje sie wszystkie potrzebne informacje
0 swoim zyciu w Norwegii.

Respondenci twierdza, ze integracja w gminie Jarocin na ten moment nie
przebiega skutecznie i wskazujg na mozliwos¢ narastania napie¢ spotecznych,
ktore w przysztosci moga prowadzic¢ do béjek, nieporozumien i konfliktow.

Dziatania sugeruje sie zaczac¢ od szkoty, gdzie dziecii mtodziez sg bardziej otwarte
na nowg rzeczywistosc i majg codzienny kontakt z osobami innej narodowosci.

VIl. Wywiady z rodzicami TNC dzieci szkolnych

patrz: zatqcznik nr 7

Wywiady te przeprowadzono gtéwnie z osobami, ktére przyjechaty do Polski po
wybuchu wojny w Ukrainie, a obecnie czujg sie zasymilowane z polska
spotecznoscia.
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Kobiety podkreslajg, ze sg osobami radosnymi, ktore nie przejmujg sie
negatywnymi komentarzami czy zachowaniem innych np., brakiem odpowiadania
.dzien dobry” badz pytania, kiedy wyjezdzajag stad (z Polski).
Czesto osoby z Ukrainy podkreslaja, ze podejscie do drugiego cztowieka zalezy od
wyksztatcenia, obycia, patrzenia na swiat itp. Majg petng swiadomosc¢ potrzeby
i gotowos$c¢, zeby poznac polskg kulture, uczyc¢ sie jezyka polskiego, historii,
zapoznac sie z obrzedami religijnymi, tradycjami.

W wiekszos$ci nie majg dalekosieznych planow, liczy sie tu i teraz, ,czas pokaze co
bedzie". Osoby udzielajgce odpowiedzi widzg w Polsce perspektywy dla swoich
dzieci, jednak sami chcieliby wréci¢ do Ukrainy. Rodzice aktywnie uczestnicza
w edukacji dzieci.

Pewna mama stwierdzita, ze jej dziecko nie bedzie uczestniczyto w lekcjachreligii.
Jednak po pewnym czasie zmienita zdanie i doszta do wniosku, ze warto poznac
naszg wiare, pomimo, ze innego wyznania.

Mama stwierdzita, ze sporo jest tam trudnego stownictwa, co wzbogaca jezyk.

Sg wdzieczni za okazang pomoc i serce.

VII. Wywiady z migrantami (gtéwnie zarobkowymi)
patrz: zatqgcznik nr 9

W wywiadzie wzieto udziat 7 osob: 2 osoby z Motdawii, 2 osoby z Gruzji,
2 osoby z Ukrainy i 1osoba z Argentyny.

Kazdy z nich przybyt do Polski w innym czasie. Mieszkajg na terenie gminy od 3 lat
lub dtuzej. Do pracy w gminie przyjechato 6 osob, w czasie wojny tylko jedna
kobieta.

Na pytanie o wsparcie wiekszos¢ odpowiedziata, ze otrzymata wszelkie
niezbedne wsparcie od swojego pracodawcy, a takze sgsiadow, oraz otrzymywata
pomoc dla dzieci w szkole.

Na pytanie ,czy spotkates/as sie z sytuacjami, w ktorych poczutes/as sie
niezrozumiany/a lub odrzucony/a?’ odpowiedzi byty podzielone: potowa
odpowiedziata, ze nie ma takich sytuacji, areszta odpowiedziata, ze tak, spotkata
sie z takimi sytuacjami i nadal sie z nimi spotyka.

Na pytanie o dziatania pomocne w integracji odpowiadali, ze pomoc informacyjna,
pomoc w nauce jezyka, pomoc w  ttumaczeniu, integracja
z sgsiadami, pomoc w organizacji wspoélnych swiat - to dla nich najwazniejsze
rodzaje pomocy.
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Na pytanie ,co mogtoby poprawi¢ Twoje poczucie bezpieczenstwa w Polsce?”
odpowiedziaty, ze czujg sie bezpiecznie. Dla niektorych porzadek
zdokumentamijest gwarancjg bezpieczenstwa. Dlainnych bezpieczenstwo dzieci
jest najwazniejsze.

.Czy czujesz, ze masz tatwy dostep do ustug publicznych, takich jak opieka
zdrowotna, edukacja, pomoc socjalna? Jesli nie, to co mogtoby sie zmienic?” - Na
to pytanie czes¢ osob odpowiedziata, ze dla nich gtownym problemem sg kwestie
medyczne. Niektérzy odpowiedzieli, ze nie zostali w petni poinformowani o tym,
do czego majg dostep, a do czeqo nie.

IX. Krétkie wywiady z seniorami narodowosci polskiej
patrz: zatgcznik nr 9

Wywiady zostaty przeprowadzone z seniorkami narodowosci polskiej, ktére
aktywnie uczestniczg w zyciu kulturalnym miasta oraz aktywnosciach dla nich
przygotowanych.

Tylko jedna z pytanych kobiet wskazata, ze zauwaza na co dzien wiele osob innych
narodowosci w swoim najblizszym otoczeniu. Wymienia osoby, pracujace na
terenie miasta oraz korzystajgce z aktywnosci kulturalnych.

Pozostate osoby nie zauwazajg obecnosci cudzoziemcow w swoim najblizszym
otoczeniu. Zauwazajaje tylko podczas korzystania z oferty zajec dla senioréw oraz
wydarzen kulturalnych.

Tylko dwie z pytanych powiedziaty, ze miaty okazje nawigza¢ kontakty ze
spotykanymi osobami zza granicy. Wskazujg, ze ludzie ci sg uprzejmi, towarzyscy,
niesprawiajgcy wiekszych trudnosci w kontaktach.

Z wypowiedzi wybrzmiewa przekonanie, ze cudzoziemcy przebywajacy
w Polsce zastugujg na taki sam szacunek, jakiego oczekujg Polacy wyjezdzajgcy za
granice.

Na pytanie o zauwazone zmiany w spotecznosci lokalnej spowodowane
obecnoscig migrantow, dwie z pytanych osob wymieniajg: zmniejszong ilos¢
miejsc pracy dla polskich mieszkancow miasta oraz wiekszg ilos¢ brudu
i bataganu w miescie. Jedna z pytanych osob nie wskazata zadnych zauwazalnych
zmian w otoczeniu spowodowanych obecnoscig migrantow.
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X. Krétkie wywiady kwestionariuszowe z mieszkancami
patrz: zatgcznik nr 10

Wywiady zostaty przeprowadzone na grupie 41 statych mieszkancow Jarocina
narodowosci polskiej. Respondenci mieli wskazac¢ korzysci i wyzwania zwigzane
z obecnoscig cudzoziemcow w Jarocinie oraz zaproponowac dziatania majace na
celu integracje obcokrajowcow z polskimi mieszkancami miasta.

Korzysci:

16 0sob wskazato konkretne korzysci z obecnosci obcokrajowcow w Jarocinie.

6 0sob nie ma zdania lub ma neutralny stosunek do cudzoziemcow

19 os6b nie widzi zadnych korzysci z obecnosci obcokrajowcow w Jarocinie.
Wsrod korzysci najczesciej wymieniane byty pracowitosc¢ oraz sprawy zwigzane
z gospodarka. Kilku respondentéw  podkresla kwestie  zwigzane
zroznorodnoscig i wzbogaceniem kulturowym.

Pomimo ze wiekszos¢ respondentow nie widzi zadnych korzysci wynikajgcych
z obecnosci cudzoziemcow, tylko 5 0sob z tej grupy ma jednoznacznie negatywny
stosunek do obcokrajowcow. Warto tez podkresli¢, ze 4 osoby z tej grupy
respondentow proponujg konkretne dziatania majgce na celu poprawe integracji.

Wyzwania:

38 o0sOb wskazato wyzwania zwigzane 2z obecnoscig obcokrajowcow
w Jarocinie,1 osoba nie okreslita wyzwan, 2 osoby nie dostrzegajg zadnych
wyzwan zwigzanych z obecnoscig obcokrajowcéw w Jarocinie (osoby te wskazujg
tylko korzysci).

WsSrod wyzwan pojawiaja sie najczesciej bariery jezykowe i kulturowe, problemy
z akceptacja, zte zachowanie, zagrozenie przestepczoscia
i spadkiem poziomu bezpieczenstwa w miescie. 7 0sob wskazato bariery jezykowe
jako jedyne wyzwanie.

Dziatania:

18 osdéb wskazato dziatania majgce poprawi¢ poziom integracji obcokrajowcow
z mieszkancami Jarocina.19 osob nie wskazato konkretnych dziatan w tym
kierunku (brak zdania, neutralnosé).

4 osoby niechetnie odnoszg sie do jakichkolwiek dziatan integrujacych, sg
przeciwni przyjmowaniu obcokrajowcow.

Wsrod konkretnych dziatan integrujgcych respondenci najczesciej wskazujg na
wydarzenia kulturalne, imprezy, festyny, ale rowniez na zajecia edukacyjne
(jezykowe, dla dzieci).
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Xl. Zogniskowany wywiad grupowy z pracownikami Urzedu Miasta
i radnymi

W wywiadzie wzieto udziat troje radnych oraz Sekretarz Gminy, dyrektor Wydziatu
Oswiaty, Kultury i Sportu i Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych.

Respondenci  zostali poproszeni o odpowiedz na dwa pytania.
1. Jaki, na podstawie doswiadczenia ptynqgcego z Panstwa pracy, widzg Panstwo
wptyw migrantéw na rozne obszary rozwoju miasta?

W odpowiedzi wskazywano na obecnos¢ migrantow w réznych sferach zycie
miejskiego, wptyw na demografie (dzieci, mtodziez) oraz na ekonomie gminy.
Szczeqolng uwage respondenci poswiecili szkole jako miejscu najbardziej
efektywnej integracji.

Méwiono o miejscach sprzyjajacych integracji i tworzacych sie relacjach
sasiedzkich, oraz o waznej roli sportu i kultury w integracji.

Wskazywano na wyzwania, gdzie na pierwszym miejscu plasuje sie bariera
jezykowa, ktore jest dwustronna, dotyczy zarowno migrantow jak i osoéb
pracujagcych w instytucjach publicznych, ktérzy majg kontakt z osobami
przybytymi zinnych krajow.

2. 0 co warto sie zatroszczy¢, w perspektywie strategicznej, zeby integracja
spoteczna w miescie rozwijata sie z pozytkiem dla wszystkich mieszkancow?

W odpowiedzi na to pytanie wymieniono:

zadbanie o stworzenie migrantom mozliwosci realizacji swoich pomystéw
w kulturze i edukacji, wspieranie talentéw, nauke zaréwno jezyka polskiego jak
i jezykow obcych, zaangazowanie i wspotprace polskich srodowisk, w ktérych
zyja/uczg sie/pracujg migranci.

Xll. Zogniskowany wywiad grupowy z aktywnymi obywatelami

W wywiadzie wzieto udziat 8 osoOb reprezentujgcych rdzne obszary zycia
spotecznego miasta i gminy Jarocin.

Respondenci zostali poproszeni o odpowiedz na dwa pytania.

1. Jak migranci i uchodzZcy zamieszkali na terenie miasta i gminy wptywajq na zycie
spoteczne, ekonomiczne i kulturalne miasta i okolic?

Wymieniono obszary zycia miast i gminy, w ktérych integracja jest najbardziej
widoczna. Sag to placéwki edukacyjne, miejsca sportu i rozrywki, sklepy, boiska,
parki i mate sasiedztwa.

Mdwiono o tym, ze mato znane sg wsrod polskich mieszkancow fakty dotyczgce
wktadu pracujacych migrantow (szczegolnie pochodzacych
z Ameryki Ptd., Azji i Afryki) w lokalng gospodarke. Wskazano na zjawisko
radykalizacji niechetnych migrantom postaw.
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Przejrzano sie zjawisku bariery jezykowej jako jednej z gtownych przeszkod
w integracji. Bariera jezykowa dziata w dwie strony: ze strony gosci(nieznajomos¢
polskiego) i ze strony spotecznosci goszczacej (brak znajomosci jezykow goscie
na poziomie komunikacyjnym)

2.Jakie sq Panstwa pomysty na dziatania ingerujgce?

Respondencizaproponowali wiele pomystdw dziatan integracyjnych, ktore oparte
sg na lokalnych zasobach wiedzy, kultury. Zwrécono uwage na fakt, ze warto
inicjowac raczej dziatania oparte na podobienstwach niz na prezentowaniu roznic.
Waznym elementem integracji jest dostepnosc¢ oferty kulturalnej promowanej
w jezykach migrantow, docierajgcej do adresatow - migrantéw w ich miejscach
pracy i zamieszkania.

Xlll. Badanie danych zastanych/statystyk

Analizowane dokumenty strategiczne gminy, Gminny Program Rewitalizacji dla
Gminy Jarocin oraz Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Wielkopolskiego do
roku 2030 nie zawierajg wielu zapisow poswieconych integracji jako takiej.

Dokumenty nie zawierajg szczegotowych informacji na temat organizacji
wydarzen Kkulturalnych, edukacyjnych czy sportowych dla cudzoziemcow
w Gminie Jarocin. Jednakze, w ramach rewitalizacji, warto uwzgledni¢
organizowanie takich wydarzen, ktére mogg przyczyni¢ sie do integracji
cudzoziemcoéw z lokalng spotecznoscia.

Dokumenty nie zawierajg tez informacji na temat opinii mieszkancow Jarocina na
temat obecnosci cudzoziemcow. Jednakze, w ramach rewitalizacji, warto
uwzgledni¢ dziatania majgce na celu poprawe postrzegania cudzoziemcow przez
lokalng spotecznos¢, takie jak organizowanie spotkan informacyjnych czy
kampanii edukacyjnych.

Dokumenty wskazuja na potrzebe zapewnienia poczucia bezpieczenstwa
wszystkim mieszkancom, w tym cudzoziemcom. W ramach rewitalizacji, warto
uwzgledni¢ dziatania majgce na celu poprawe poczucia bezpieczenstwa, takie jak
wspoétpraca z lokalnymi stuzbami porzagdkowymi czy organizowanie spotkan
integracyjnych.
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6. Whnioskiirekomendacje z badan

Whnioski  rekomendacje zapisano zgodnie z  pytaniami  badawczymi:

e Jak rozumiana jest przez mieszkancow miasta i gminy integracja i jakie sg
potrzeby i bariery z nig zwigzane?

e Najakie trudnosci napotykajg cudzoziemcy w zakresie: komunikacji, relacji ze
spotecznoscig goszczaca, dostepu do ustug spotecznych, warunkdéw pracy
i ptacy.

e (o sprzyja rozwojowi wspotpracy, dobrego sasiedztwa, bezpieczenstwa
i dobrobytu mieszkancoéw Jarocina?

I. Jak rozumiana jest przez mieszkancow miasta i gminy integracja i jakie s ich
potrzeby oraz oczekiwania nig zwigzane?

Integracja najczesciej postrzegana jest jako pomoc Swiadczona migrantom przez
spotecznos$c¢ goszczacy. W tym duchu organizowane sg zajecia podnoszgce znajomosc
jezyka polskiego i kultury polskiej oraz lokalnej, pomoc prawna, wsparcie w korzystaniu
z ustug publicznych. Respondenci polscy czesto, wobec hasta: integracja, odwotujg sie
do serdecznej i spontanicznej pomocy, jakiej mieszkancy udzielili uchodzczynie
i uchodzcom z zaatakowanej przez Rosjg w 2022 roku Ukrainy.

W ankietach i wywiadach zadano pytania o wptyw osob z doswiadczeniem migracji
i uchodzstwa na rozwo6j miasta. | tu najczesciej wyrazano opinie zwigzane
z gospodarkg i strukturg demograficzng: rozwoj lokalnych przedsiebiorstw dzieki pracy
emigrantéw zarobkowych, przyrost liczby ludnosci, wiekszg liczbe dzieci
w szkotach (nie ma potrzeby zamykania oddziatéw z powodu zbyt matej liczby dzieci
polskich). Do tego dodawano moc nabywczg spotecznosci migranckiej: zakupy towarow
i ustug, wynajem mieszkan.

W obszarze wartosci deklaratywnych (czyli wskazywanych przez respondentow jako
pozadane, ale bez przywotania konkretnych przyktadow) pojawiajg sie: roznorodnosc
kulturowa, nauka jezykéw obcych dla Polakow, wspolne (wielokulturowe) projekty, udziat
migrantéw w debacie spoteczne;j.

Podawano jednak wiele przyktadéw udziatu osOb pochodzenia ukrainskiego
w ofercie kulturalnej miasta (chéry, zajecia dla dzieci i dorostych), oddolnych inicjatyw
sportowych (mecze pitki noznej) i wydarzen dla dzieci.

Gtownym oczekiwaniem spotecznosci polskiej wobec migrantow jest to, by znali oni
jezyk polski w stopniu komunikatywnym. Nie ma znaczenia dla polskich respondentow,
naile jezyk ten jest potrzeby samym migrantom, na przyktad pracownikom, ktérzy prace
w polskim zaktadzie traktujg tymczasowo. Starsi respondenci, ktorzy maja
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doswiadczenie zarobkowych do Niemiec i innych zamoznych krajow w latach 80.-90.,
maja wieksze nizmtodzi zrozumie dla réznych strategii zyciowych migrantow. Drugim, po
znajomosci polskiego, oczekiwaniem jest, aby cudzoziemcy przestrzegali prawa i norm
spotecznych. Wszelkie wykroczenie sg natychmiast zauwazane i komentowane.

Polscy respondenci najczesciej nie sg szczegolnie ciekawi oséb z innych krajow,
i odwrotnie: migranci tez wolg pozostawa¢ w swoim kregu. Jest to zrozumiate, bowiem
budowanie kapitatu wigzgcego (czyli w obrebie wtasnej grupy) wymaga mniej energii
i ryzyka.

Warto:
Pozna¢ sie na roznych ptaszczyznach zycia: historii osobistych (migrantow
i uchodzczyn, ale tez Polakdw, ktorzy doswiadczyli migracji zarobkowej).

Wspiera¢ oddolne inicjatywy integracyjne (moze z pomoca minigrantow?).

Wspiera¢ naturalne sytuacje integracyjne: sasiedztwa, grupy zainteresowan (np.
sportowcow), rodzicow dzieci i podobnym wieku, osoby z podobnym doswiadczeniem
zyciowym.

Zlokalizowac i zadbac i miejsce neutralne (powierzchnie dostepne), gdzie osoby réznych
narodowosci i kultur czujg sie dobrze (np. parki).

. Na jakie trudnosci napotykaja cudzoziemcy w zakresie: komunikaciji, relacji ze
spotecznoscia goszczacy, dostepu do ustug spotecznych, warunkow pracy i ptacy.

A) Jezyk polski i jezyki narodowe migrantow

Bariera jezykowa uznana zostata , zaréwno przez respondentow polskich jak
i cudzoziemcow za kluczowag bariere w integracji. Nie zawsze nauka polskiego
jest priorytetem migrantéw, szczegolnie tych, ktorzy przyjechali na krétko,
w celach zarobkowych Iub traktujg Polske jako przystanek
w drodze do innego kraju. Polscy mieszkancy oczekujg od migrantéow
i uchodzcéw, ze ci naucza sie mozliwie szybko naszego jezyka. Jednak nawet
bez tej umiejetnosci migranci pozostajg pracownikami, ptatnikami podatkow,
klientami, odbiorcami ustug. Umozliwienie im komunikacji na podstawowym
poziomie  (bez ich znajomosci polskiego)  jest inwestycja
w jakos$¢ zycia w miescie i spetnia postulat dostepnosci (ustug spotecznych,
oferty kulturalnej, przestrzeni publicznej).

Podniesienie umiejetnosci komunikacyjnych dzieki znajomosci jezykow
(polskiego i innych jezykow) utatwi codzienne zycie i prace. Dlatego warto
rozwijac¢ dziatania, takie jak:

- organizacja lekcji i  konwersacji dla osob  dorostych,
-pomoc w kontaktach ze stuzbg zdrowia tym, ktorzy bardzo stabo znajg polski
- realizacja szkolen i kursow doksztatcajgcych w jezykach obcych dla
pracownikow instytucji publicznych,

21

Id: 3984578C-05CE-442F-A394-9BB7F0805689. Przyjety Strona 21



- wsparcie dla nauczycieli w przetamywaniu bariery wynikajacej
z nieznajomosci jezyka polskiego przez uczniow,
- nauczyciele zawodu potrzebujg ttumaczen na ukrainski i hiszpanski
najwazniejszych pojec z  zakresu przedmiotow  zawodowych
- uczniow z niskg znajomoscig polskiego warto zwolni¢ z zaje¢ drugiego
jezyka obceqo i czas ten przeznaczyc¢ na polski.

B) Skuteczny przeptyw informacji

Informacja zapewnia dostep do wustug i zwieksza samodzielnosc
mieszkancow. Szczegolnie wazna jest dla nowych mieszkancow, gdyz brak
dostepnejiaktualnejinformacji skutkuje wykluczaniem. Fatszywa informacja,
w przypadku polskich mieszkancéw, prowadzi do pojawiania sie
nieprawdziwych i czesto krzywdzacych opinii na temat migrantow. Warto
rozwazy¢ nastepujace dziatania:

- opracowanie i wydanie (np. w wersji cyfrowej) przewodnika/informatoraw 3
lub 4 jezykach zawierajgcego najwazniejsze informacje oraz dane kontaktowe
dotyczace rodzajow udzielanego go wsparcia, oferty edukacyjnej i kulturalnej
oraz zasobow gminy,

- postugiwanie sie w przestrzeni publicznej, obok tekstéw, infografikami,
ktére bedg zrozumiate dla oséb nie znajgcych jezyka polskiego (ale tez dla
Polakow, nie mogacych przeczytac tekstu),

- przygotowanie i dystrybucja kalendarza imprez kulturalnych i sportowych
W jezykach migrantow,

- opracowanie mapy dostepnych miejsc rekreacyjnych, kulturalnych na
terenie gminy z wypisanymi dniami i godzinami ich dziatania,

- przekazywanie prawdziwych i aktualnych informacji (media, media
spotecznosciowe) na temat roli migrantow w zyciu miasta

C)Znajomos¢ prawa i zasad spotecznych

Wzajemne relacje migrantéw/uchodzcéw ze spotecznoscig goszczaca zalezg od
jednakowego rozumienia panujacych praw, zasad i obyczajow. Warto rozwazyc¢
rézne dziatania. O ile formalne przepisy wszyscy mieszkancy powinni
respektowac, o tyle rézne style zycia(ekspresja, sposéb korzystania z przestrzeni
publicznej, sposéb spedzania wolnego czasu) zalezg od indywidualnych
zwyczajow. Warto z jednej strony zadba¢ o znajomos¢ prawa
i zasad spotecznych przez wszystkich, a z drugiej da¢ przestrzen/ zachecic¢ do
prezentacji zasobow réznych kultur.
Warto rozwazyc¢ nastepujgce dziatania:

- informowanie migrantéw o prawach i obowigzkach oséb zamieszkatych na
terenie Polski,
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- szkolenie o0so6b stykajagcych sie w ramach swojej pracy z wymogami
w zakresie norm i obyczajow innych, niz w ich ojczystych krajach,

- konsultacje w zakresie rozumienia dokumentéw prawnych (umow
0 prace, umow najmu),

- pomoc przy wymianie zagranicznego prawo jazdy oraz innych procedur
urzedowych.

D) Dobrostan psychiczny i poczucie bezpieczenstwa

Poczucie bezpieczenstwaizadowolenie zmiejsca zamieszkaniajest kluczowe
dla dtugofalowych planow zwigzanych 2z miejscem zamieszkania,
podejmowania pracy i inwestowania. Zeby wszyscy mieszkancy czuli sie
dobrze w swoich miejscach zamieszkania, warto zadbac o:

- monitoring (aktualizowanie danych) dotyczacych liczby osob
z doswiadczeniem migracji i uchodzctwa zamieszkatych na terenie miasta
i gminy,

- realizacje warsztatow dla uczniow o wspotpracy i komunikacji bez przemocy,
pracy lub nauki w grupie,

- organizowanie wydarzen sportowych, kulturalnych i wspolnych podroézy jako
przestrzeni dla integracji mtodziezy z réznych krajow,

- korzystanie z zasobow, jakie daje wielokulturowos¢ w budowaniu wizerunku
miasta,

- zapewnienie pomocy psychologicznej w rodzimym jezyku dla dzieci, ktore
opuscity Ukraine w trybie wyczerpujgcej ucieczki oraz innych dzieci tego
potrzebujgcych,

- zapewnienie pomocy psychologicznej w rodzimym jezyku dla os6b zyjgcych
wedtug strateqii przetrwania,

- organizacja miedzykulturowych wydarzen spotecznych, tj. pikniki, koncerty,
festiwale filmowe itp.,

- reagowanie na dezinformacje i szerzenie fatszywych informacji, ktére
wynika z niecheci wobec migrantow,

- debaty na forum miasta na temat réznorodnosci, integracji i roli migrantéw
w rozwoju lokalnym,

- zapewnienia transportu miejskiego dziatajgcego w weekendy i wieczorami.
- wspieranie matej przedsiebiorczosci migrantow,

- wprowadzenie do oferty czasu wolnego (kulturalnej, sportowej,
gastronomicznej) elementéw wywodzacych sie z kultur innych krajéw

-zadbanie o zycie duchowe/religijne dla oséb innych wyznan/innych jezykow.
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Il Co sprzyja rozwojowi wspodtpracy, dobrego sasiedztwa, bezpieczenstwa
i dobrobytu mieszkancéw Jarocina?

Miedzysektorowa wspotpraca lokalna, w opinii wielu respondentow, to narzedzie,
dzieki ktoremu wyzwaniem jakim jest obecnos$c¢ tak wielu migrantéw i uchodzcow na
terenie miasta i gminy, moze stac sie atutem. Z punktu widzenia rozwoju miasta
szczegolnie cenni sg obywatele legalnie pracujgcy (podatnicy), nabywcy towarow
i ustug lokalnych, mtodzi ludzie wigzgcy swojg przysztos¢ z miastem. Aby mogli
i chcieli tu zostac¢, powinni mie¢ szeroki dostep do oferty ustug miejskich, kultury
i edukacji. Znajomosc¢ polskiego jest oczywiscie pozadana, ale nie zawsze i nie od
razu jest osiggalna. Warunki pracy (umowa, ptaca, mozliwos¢ rozwoju zawodowego)
to, obok warunkow mieszkaniowych i edukacyjnych (szkoty), najwazniejsze czynniki
wptywajgce na wiez z miastem i gming. Z wypowiedzi migrantow wynika, ze cenig
sobie przestrzenie publiczne miasta i jako$¢ ustug. Jednak wielu z nich traktuje
Jarocin jako przystanek w podrozy.

Warto potaczyc¢ sity trzech sektoréw, aby wzmocnic che¢ pozostania w Jarocinie na
dtugo. Na statych, nastawionych na rozwdéj zawodowy pracownikach powinno
zaleze¢ pracodawcom, a witadzom i instytucjom miejskim - na aktywnych
i Swiadomych obywatelach.

Warto pomyslec o:

- tréjsektorowym gremium doradczym, ktére monitoruje i projektuje
rozwigzania,

- utatwieniu dostepu do wydarzen kulturalnych i edukacyjnych dla migrantéw

- organizowanie wydarzen kulturalnych i sportowych przy wspotpracy
spotecznosci migranckiej,

- zaproszeniu 0s6b profesjonalnie zajmujgcych sie edukacjg kulturowg lub
sztukg z innych krajow (rezydencje artystyczne), ktérzy wraz z konkretna
spotecznoscia przygotujg wydarzenie kulturalne.

- systemowe dbanie o integracje w szkotach i przedszkolach, poprzez
przygotowanie i wspieranie nauczycieli.
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7. Ewaluacja procesu diagnozy

Warto zaplanowac badania monitorujgce w ramach strategii rozwoju Partnerstwa.
Mogg to by¢ na przyktad: coroczne ankiety, wywiady z osobami uczestniczgcymi
w dziataniach integrujgcych, nowelizacja danych, konsultacje spoteczne.

Warto przeprowadzi¢ bardziej szczegotowe badania srodowiska
mtodziezowego/szkolnego. Wydaje sie, ze szkota jest miejscem, gdzie integracja ma
najwiekszg szanse na rozwoj.

Warto wykona¢ badania wsrdéd mieszkancow ponizej 25 r.z. Udziat tej grupy
w badaniach jest skromny, a ich opinie moga okazac sie odmienne od negatywnie
nastawionej (starszej) wiekszosci respondentéw.

Warto przeprowadzi¢ badania pod katem potencjatu Srodowisk migranckich:
zasobow kulturowych i spotecznych, liderow, gotowosci do wspoétpracy lokalnej.

Warto wymieni¢ sie danymi i wynikami badan w gronie wszystkich instytucji
i organizacji zajmujacych sie integracjg spoteczna.

8. Whnioskiirekomendacje z badan

Whnioski  rekomendacje zapisano zgodnie z  pytaniami  badawczymi:

e Jak rozumiana jest przez mieszkancow miasta i gminy integracja i jakie sg
potrzeby i bariery z nig zwigzane?

e Najakie trudnosci napotykajg cudzoziemcy w zakresie: komunikacji, relacji ze
spotecznoscig goszczaca, dostepu do ustug spotecznych, warunkéw pracy
i ptacy.

e (o sprzyja rozwojowi wspotpracy, dobrego sasiedztwa, bezpieczenstwa
i dobrobytu mieszkancoéw Jarocina?

Il. Jak rozumiana jest przez mieszkancow miasta i gminy integracja i jakie s ich
potrzeby oraz oczekiwania nig zwigzane?

Integracja najczesciej postrzegana jest jako pomoc sSwiadczona migrantom przez
spotecznos$c¢ goszczacy. W tym duchu organizowane sg zajecia podnoszgce znajomosc
jezyka polskiego
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i kultury polskiej oraz lokalnej, pomoc prawna, wsparcie w korzystaniu z ustug
publicznych. Respondenci polscy czesto, wobec hasta: integracja, odwotujg sie do
serdecznej i spontanicznej pomocy, jakiej mieszkancy udzielili uchodzczynie i
uchodzcom z zaatakowanej przez Rosjg w 2022 r. Ukrainy.

W ankietach i wywiadach zadano pytania o wptyw osob z doswiadczeniem migracji
i uchodzstwa na rozwo6j miasta. | tu najczesciej wyrazano opinie zwigzane
z gospodarkg i strukturg demograficzng: rozwoj lokalnych przedsiebiorstw dzieki pracy
emigrantéw zarobkowych, przyrost liczby ludnosci, wiekszg liczbe dzieci
w szkotach (nie ma potrzeby zamykania oddziatow z powodu zbyt matej liczby dzieci
polskich). Do tego dodawano moc nabywczg spotecznosci migranckiej: zakupy towarow
i ustug, wynajem mieszkan.

W obszarze wartosci deklaratywnych (czyli wskazywanych przez respondentow jako
pozadane, ale bez przywotania konkretnych przyktaddéw) pojawiajg sie: roznorodnosé
kulturowa, nauka jezykow obcych dla Polakdéw, wspolne (wielokulturowe) projekty, udziat
migrantéw w debacie spotecznej.

Podawano jednak wiele przyktaddw udziatu osob pochodzenia ukrainskiego
w ofercie kulturalnej miasta (chéry, zajecia dla dzieci i dorostych), oddolnych inicjatyw
sportowych (mecze pitki noznej) i wydarzen dla dzieci.

Gtownym oczekiwaniem spotecznosci polskiej wobec migrantow jest to, by znali oni
jezyk polski w stopniu komunikatywnym. Nie ma znaczenia dla polskich respondentow,
naile jezyk ten jest potrzeby samym migrantom, na przyktad pracownikom, ktérzy prace
w polskim zaktadzie traktujg tymczasowo. Starsi respondenci, ktorzy maja
doswiadczenie zarobkowych do Niemiec i innych zamoznych krajow w latach 80.-90.,
maja wieksze nizmtodzi zrozumie dla réznych strategii zyciowych migrantéw. Drugim, po
znajomosci polskiego, oczekiwaniem jest, aby cudzoziemcy przestrzegali prawa i norm
spotecznych. Wszelkie wykroczenie sg natychmiast zauwazane i komentowane.

Polscy respondenci najczesciej nie sg szczegolnie ciekawi oséb z innych krajow,
i odwrotnie: migranci tez wolg pozostawa¢ w swoim kregu. Jest to zrozumiate, bowiem
budowanie kapitatu wigzgcego (czyli w obrebie wtasnej grupy) wymaga mniej energii i
ryzyka.

Warto:
Pozna¢ sie na roznych ptaszczyznach zycia: historii osobistych (migrantow
i uchodzczyn, ale tez Polakéw, ktérzy doswiadczyli migracji zarobkowej).

Wspiera¢ oddolne inicjatywy integracyjne (moze z pomoca minigrantéw?).

Wspiera¢ naturalne sytuacje integracyjne: sasiedztwa, grupy zainteresowan (np.
sportowcdéw), rodzicow dzieci i podobnym wieku, osoby z podobnym doswiadczeniem
zyciowym.
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Zlokalizowa¢ i zadba¢ i miejsce neutralne (powierzchnie dostepne), gdzie osoby réznych
narodowosci i kultur czuja sie dobrze (np. parki).

. Na jakie trudnosci napotykaja cudzoziemcy w zakresie: komunikaciji, relacji ze
spotecznoscia goszczacy, dostepu do ustug spotecznych, warunkéw pracy i ptacy.

C) Jezyk polskiijezyki narodowe migrantéw

Bariera jezykowa uznana zostata, zaréwno przez respondentow polskich jak
i cudzoziemcow za kluczowag bariere w integracji. Nie zawsze nauka polskiego
jest priorytetem migrantéw, szczegolnie tych, ktorzy przyjechali na krétko,
w celach zarobkowych Iub traktujg Polske jako przystanek
w drodze do innego kraju. Polscy mieszkancy oczekujg od migrantow
i uchodzcdéw, ze ci naucza sie mozliwie szybko naszego jezyka. Jednak nawet
bez tej umiejetnosci migranci pozostajg pracownikami, ptatnikami podatkow,
klientami, odbiorcami ustug. Umozliwienie im komunikacji na podstawowym
poziomie (bez ich  znajomosci polskiego) jest  inwestycja
w jako$¢ zycia w miescie i spetnia postulat dostepnosci (ustug spotecznych,
oferty kulturalnej, przestrzeni publicznej).

Podniesienie umiejetnosci komunikacyjnych dzieki znajomosci jezykow

(polskiego i innych jezykow) utatwi codzienne zycie i prace. Dlatego warto

rozwijac dziatania, takie jak:

- organizacja lekcji i konwersacji dla os6b dorostych,

- pomoc w kontaktach ze stuzba zdrowia tym, ktorzy bardzo stabo znajg
polski,

- realizacja szkolen i kursow doksztatcajagcych w jezykach obcych dla
pracownikéw instytucji publicznych,

- wsparcie dla nauczycieli w przetamywaniu bariery wynikajgcej
z nieznajomosci jezyka polskiego przez uczniow,

- nauczyciele zawodu potrzebujg ttumaczen na ukrainski i hiszpanski
najwazniejszych pojec z zakresu przedmiotéw zawodowych,

- uczniow z niska znajomoscig polskiego warto zwolni¢ z zaje¢ drugiego

jezyka obceqo i czas ten przeznaczyc¢ na polski.

D) Skuteczny przeptyw informacji

Informacja zapewnia dostep do wustug i zwieksza samodzielnosc
mieszkancow. Szczegolnie wazna jest dla nowych mieszkancow, gdyz brak
dostepnejiaktualnejinformacji skutkuje wykluczaniem. Fatszywa informacja,
w przypadku polskich mieszkancéw, prowadzi do pojawiania sie
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nieprawdziwych i czesto krzywdzacych opinii na temat migrantow. Warto
rozwazy¢ nastepujace dziatania:

- opracowanie i wydanie (np. w wersji cyfrowej) przewodnika/informatora w 3
lub 4 jezykach zawierajgcego najwazniejsze informacje oraz dane kontaktowe
dotyczace rodzajow udzielanego go wsparcia, oferty edukacyjnej i kulturalnej
oraz zasobow gminy,

- postugiwanie sie w przestrzeni publicznej, obok tekstow, infografikami, ktore
bedg zrozumiate dla 0sob nie znajacych jezyka polskiego (ale tez dla Polakdw,
nie mogacych przeczytac tekstu),

- przygotowanie i dystrybucja kalendarza imprez kulturalnych i sportowych
W jezykach migrantow,

- opracowanie mapy dostepnych miejsc rekreacyjnych, kulturalnych na terenie
gminy z wypisanymi dniami i godzinami ich dziatania,

- przekazywanie prawdziwych i aktualnych informacji (media, media

spotecznosciowe) na temat roli migrantéw w zyciu miasta,

C)Znajomosé prawa i zasad spotecznych

Wzajemne relacje migrantéw/uchodzcéw ze spotecznoscig goszczaca zalezg od
jednakowego rozumienia panujacych praw, zasad i obyczajow. Warto rozwazyc¢
rézne dziatania. O ile formalne przepisy wszyscy mieszkancy powinni
respektowac, o tyle rézne style zycia(ekspresja, sposéb korzystania z przestrzeni
publicznej, sposéb spedzania wolnego czasu) zalezg od indywidualnych
zwyczajow. Warto z jednej strony zadba¢ o znajomos¢ prawa
i zasad spotecznych przez wszystkich, a z drugiej da¢ przestrzen/ zachecic¢ do
prezentacji zasobow roznych kultur.

Warto rozwazyc¢ nastepujgce dziatania:

- informowanie migrantow o prawach i obowigzkach oséb zamieszkatych na
terenie Polski,

- szkolenie o0s6b stykajacych sie w ramach swojej pracy z wymogami
w zakresie norm i obyczajow innych, niz w ich ojczystych krajach,

- konsultacje w zakresie rozumienia dokumentéw prawnych (umow
0 prace, umoéw najmu),

- pomoc przy wymianie zagranicznego prawo jazdy oraz innych procedur

urzedowych.
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D) Dobrostan psychiczny i poczucie bezpieczenstwa

Poczucie bezpieczenstwaizadowolenie zmiejsca zamieszkaniajest kluczowe
dla dtugofalowych planow zwigzanych 2z miejscem zamieszkania,
podejmowania pracy i inwestowania. Zeby wszyscy mieszkancy czuli sie
dobrze w swoich miejscach zamieszkania, warto zadbac o:

monitoring (aktualizowanie danych) dotyczgcych liczby o0soéb

z doswiadczeniem migracji i uchodzctwa zamieszkatych na terenie

miasta i gminy,

- realizacje warsztatow dla uczniow o wspotpracy i komunikacji bez
przemocy, pracy lub nauki w grupie,

- organizowanie wydarzen sportowych, kulturalnych i wspdlnych podrézy
jako przestrzeni dla integracji mtodziezy z réznych krajow,

- Kkorzystanie z zasobow, jakie daje wielokulturowo$¢ w budowaniu
wizerunku miasta,

- zapewnienie pomocy psychologicznej w rodzimym jezyku dla dzieci, ktére
opuscity Ukraine w trybie wyczerpujgcej ucieczki oraz innych dzieci tego
potrzebujgcych,

- zapewnienie pomocy psychologicznej w rodzimym jezyku dla oséb
zyjacych wedtug strategii przetrwania,

- organizacja miedzykulturowych wydarzen spotecznych, tj. pikniki,
koncerty, festiwale filmowe itp.,

- reagowanie na dezinformacje i szerzenie fatszywych informacji, ktére
wynika z niecheci wobec migrantow,

- debaty na forum miasta na temat rdéznorodnosci, integracji i roli
migrantéw w rozwoju lokalnym,

- zapewnienia transportu miejskiego dziatajagcego w weekendy
i wieczorami.

- wspieranie matej przedsiebiorczosci migrantow,

- wprowadzenie do oferty czasu wolnego (kulturalnej, sportowej,
gastronomicznej) elementéw wywodzacych sie z kultur innych krajéw

- zadbanie o zycie duchowe/religijne dla oséb innych wyznan/innych

jezykow.
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Il Co sprzyja rozwojowi wspodtpracy, dobrego sasiedztwa, bezpieczenstwa
i dobrobytu mieszkancéw Jarocina?

Miedzysektorowa wspotpraca lokalna, w opinii wielu respondentow, to narzedzie,
dzieki ktoremu wyzwaniem jakim jest obecnos$c¢ tak wielu migrantéw i uchodzcow na
terenie miasta i gminy, moze stac sie atutem. Z punktu widzenia rozwoju miasta
szczegolnie cenni sg obywatele legalnie pracujgcy (podatnicy), nabywcy towarow
i ustug lokalnych, mtodzi ludzie wigzgcy swojg przysztos¢ z miastem. Aby mogli
i chcieli tu zostac¢, powinni mie¢ szeroki dostep do oferty ustug miejskich, kultury
i edukacji. Znajomosc¢ polskiego jest oczywiscie pozadana, ale nie zawsze i nie od
razu jest osiggalna. Warunki pracy (umowa, ptaca, mozliwos¢ rozwoju zawodowego)
to, obok warunkow mieszkaniowych i edukacyjnych (szkoty), najwazniejsze czynniki
wptywajgce na wiez z miastem i gming. Z wypowiedzi migrantow wynika, ze cenig
sobie przestrzenie publiczne miasta i jakos¢ ustug. Jednak wielu z nich traktuje

Jarocin jako przystanek w podrozy.

Warto potaczyc¢ sity trzech sektoréw, aby wzmocnic che¢ pozostania w Jarocinie na
dtugo. Na statych, nastawionych na rozwdéj zawodowy pracownikach powinno
zaleze¢ pracodawcom, a witadzom i instytucjom miejskim - na aktywnych

i Swiadomych obywatelach.

Warto pomyslec o:

- trojsektorowym gremium doradczym, ktére monitoruje i projektuje
rozwigzania,

- utatwieniu dostepu do wydarzen kulturalnych i edukacyjnych dla
migrantéw

- organizowanie wydarzen kulturalnych i sportowych przy wspotpracy
spotecznosci migranckiej,

- zaproszeniu 0soOb profesjonalnie zajmujacych sie edukacjg kulturowg lub
sztukg z innych krajow (rezydencje artystyczne), ktorzy wraz z konkretng
spotecznoscia przygotujg wydarzenie kulturalne,

- systemowe zadbanie o integracje w szkotach i przedszkolach, poprzez

przygotowanie i wspieranie nauczycieli.
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9. Ewaluacja procesu diagnozy

Warto zaplanowac¢ badania monitorujgce w ramach strategii rozwoju Partnerstwa.
Mogag to byc na przyktad: coroczne ankiety, wywiady
z osobami uczestniczgcymi w dziataniach integrujgcych, nowelizacja danych,
konsultacje spoteczne.

Warto przeprowadzic bardziej szczegoOtowe badania srodowiska
mtodziezowego/szkolnego. Wydaje sig, ze szkota jest miejscem, gdzie integracja ma
najwiekszg szanse na rozwoj.

Warto wykona¢ badania wsrod mieszkancéw ponizej 25 r.z. Udziat tej grupy
w badaniach jest skromny, a ich opinie moga okaza¢ sie odmienne od negatywnie

nastawionej(starszej) wiekszosci respondentow.

Warto przeprowadzi¢ badania pod katem potencjatu srodowisk migranckich:
zasobow kulturowych i spotecznych, lideréw, gotowosci do wspotpracy lokalnej.

Warto wymieni¢ sie danymi i wynikami badan w gronie wszystkich instytucji
i organizacji zajmujacych sie integracjg spoteczna.
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10. Zataczniki:
1. Ankieta internetowa dla mieszkancow Gminy Jarocin
2. Ankieta dla migrantow;
3. Ankieta dla pracodawcow zatrudniajgcych pracownikéw TCN
4. Ankieta dla uczniow szkét podstawowych i ponadpodstawowej

5. Wywiady 2z ekspertami: nauczycielami szkét podstawowych
i ponadpodstawowej

6. Wywiady z ekspertami: funkcjonariuszami, urzednikami
7. Wywiady z rodzicami TNC dzieci szkolnych

8. Wywiadyz TCN

9. Krotkie wywiady z seniorami narodowosci polskiej

10. Krotkie wywiady kwestionariuszowe z mieszkancami
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zatacznik nr1

Ankieta dla mieszkancow Gminy Jarocin
Szanowni Mieszkancy,

Zapraszamy do udziatu w krétkiej ankiecie, ktora pomoze nam lepiej zrozumie¢ Wasze
opinie na temat obecnosci migrantéw w Gminie Jarocin i ich roli w zyciu miasta.

Wyniki badania postuzg do opracowania strategii integracji migrantow w ramach
projektu ,LiBri: biblioteki i lokalne partnerstwa na rzecz integracji i wtgczenia osob
z doswiadczeniem migracji i uchodzstwa w Europie”, Libri.org.pl realizowanego przez
Biblioteke Jarocin we wspotpracy z Gming Jarocin.

Ankieta jest anonimowa i zajmie ok. 10 minut.

Jak Pan/Pani postrzega obecnos¢ migrantow w Gminie Jarocin?

Bardzo pozytywnie
Pozytywnie
Neutralnie
Negatywnie
Bardzo negatywnie
Nie mam zdania

Jakie korzysci dostrzega Pan/i z obecnosci migrantow w Panskiej spotecznosci?

Urozmaicenie tkanki kulturowej miasta
Zwiekszenie ilosci osob czynnych zawodowo
Odmtodzenie miasta

Nie widze zadnych korzysci

Jakie obawy ma Pan/i w zwigzku z obecnoscig migrantow w Gminie Jarocin?
Zwiekszenie konkurencji na rynku pracy

Zmiana tradycyjnych wartosci spotecznych i kulturowych

Spadek poziomu integracji i zaufania w spotecznosci miasta

Zwiekszenie przestepczosci

Nie mam zadnych obaw

Inne:

Jakie dziatania, Pana/i zdaniem, moga przyczyni¢ sie do lepszego zrozumienia
miedzy mieszkancami a migrantami?

Spotkaniaintegracyjne, np. inicjatywy sgsiedzkie

Lekcje polskiego i na temat polskiej kultury dla migrantéw

Wydarzenia kulturalne i artystyczne dotyczace roznych kultur

Informowanie mieszkancow o zakresie wsparcia dla migrantow ze srodkéw publicznych
Nie mam pomystow

Inne:
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Co Pana/i zdaniem nalezy zrobi¢, by w Gminie Jarocin zyto sie bezpiecznie, ciekawie i
dostatnio wszystkim mieszkancom, niezaleznie od narodowosci?

pytanie otwarte

Jaki jest Pana/Pani wiek?

18-24
25-34
35-44
45-54
b+

Jak dtugo mieszka Pan/i w Gminie Jarocin?

Mniej niz 1rok
1-5 lat

6-10 lat
Ponad 10 lat

Pteé:
Kobieta
Mezczyzna

Inna
Nie chce podac
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zatacznik nr 2

Ankieta dla migrantow
Szanowni Panstwo,

Zapraszamy do udziatu w krétkiej ankiecie, ktora pomoze nam lepiej zrozumie¢ Wasze
opinie na temat obecnosci cudzoziemcow w Jarocinie i ich roli w zyciu miasta. Wyniki
badania postuzg do opracowania strategii integracji migrantow w ramach projektu ,LiBri:
biblioteki i lokalne partnerstwa na rzecz integracji i wtaczenia o0so6b
z doswiadczeniem migracji i uchodzstwa w Europie”®, realizowanego przez Biblioteke
Jarocin we wspotpracy z Miastem Jarocin.

Ankieta jest anonimowa i zajmie ok. 10 minut.

Ankieta w jezyku: Rosyjski, Ukrainski, Hiszpanski

1. Za co lubi Pan/Pani Jarocin?

Ludzie sg mili i goscinni,

Przyjazna przestrzen miejska,

Przyjemne miejsce dla rekreacji i sportu,

Ciekawa oferta kulturalna,

ratwy dostep do ustug spotecznych,

Dobre warunki mieszkaniowe,

Dobra praca,

INNE = ProSZE NAPISAC: weevviiieieeeiieiiiieiee et
Mieszkam tu, ale nie lubie tego miasta

2, W jakich sytuacjach komunikacja w jezyku polskim sprawia Panu/Pani
najwieksza trudno$¢? (Mozna zaznaczy¢ dowolng liczbe odpowiedzi)
e W pracy
W kontaktach z sgsiadami
W kontaktach z administracjg i urzedami
W szkotach (jesli masz dzieci)
W codziennych rozmowach (np. zakupy, publiczne ustugi)
Inne: [Prosze okreslic¢]
Nie mam takich trudnosci

3. Jak ocenia Pan/i swoje umiejetnosci komunikacyjne w jezyku polskim?
Bardzo dobre

Dobre

Przecietne

Stabe

Bardzo stabe
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4. Jakie trudnosci napotkat Pan/Pani poruszaniu sie po polskim systemie
administracyjnym? (Mozna zaznaczy¢ dowolna liczbe odpowiedzi):
Uzyskanie numeru PESEL

Sprawy zwigzane ze szkotg

Rejestracja do lekarza

Uzyskanie zasitku

Uzyskanie zezwolenia na pobyt

Rejestracja w Urzedzie Pracy

Wydanie/wymiana prawa jazdy

Nostryfikacja dyplomow

Potwierdzenie uprawnien zawodowych

Wynajem mieszkania

Inne - prosze napisac jakie

Nie miatam/tem zadnych trudnosci

5. Jakie wsparcie prawne lub informacyjne bytoby dla Ciebie najbardziej
pomocne?
e Porady prawne
Informacje o dostepnych ustugach spotecznych
Poradnik spraw urzedowych i prawa pracy
Doradztwo zawodowe
Pomoc w ttumaczeniu dokumentow
Programy edukacyjne na temat praw obywatelskich w Polsce
Inne: [Prosze podac]
Nie potrzebuje wsparcia
6. Jak oceniasz swoje poczucie bezpieczenstwa w Jarocinie?
e Bardzo bezpiecznie

e Bezpiecznie

e Neutralnie

e Niezbyt bezpiecznie
e Bardzo niebezpiecznie

7. Czy czujesz, ze jestes akceptowany/a przez lokalng spotecznos¢?
Tak

Roznie, zalezy od sytuacji

Nie

Nie zastanawiam sie nad tym

8. Jak oceniasz swoja sytuacje finansowa?
Bardzo stabilna

Stabilna

Przecietna

Niestabilna

Bardzo niestabilna
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9. Czy masz dostep do programoéw wsparcia socjalnego w gminie Jarocin (np.
zasitki, pomoc mieszkaniowa)?
e Tak
Nie
Nie wiem
Nie potrzebuje takiej pomocy
10.  Krajpochodzenia:
[Otwarte pytanie]
11.  Czas zamieszkania w Jarocinie:
Mniej niz 6 miesiecy
6-12 miesiecy
1-3 lata
4-6 lat
Ponad 6 lat
12. Wiek:
18-24
25-34
35-44
45-54
5b+
13. Pteé:
Kobieta
Mezczyzna
Inna
Nie chce podac
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zatacznik nr 3

Ankieta dla firm
Szanowni Panstwo,

Zapraszamy do udziatu w krétkiej ankiecie, ktéra pomoze nam lepiej zrozumie¢ temat
obecnosci cudzoziemcow w Gminie Jarocin.

Wyniki badania postuzg do opracowania strategii integracji migrantow w ramach
projektu ,LiBri: biblioteki i lokalne partnerstwa na rzecz integracji i wtgczenia osob
z doswiadczeniem migracji i uchodzstwa w Europie”, realizowanego przez Biblioteke
Jarocin we wspotpracy z Gming Jarocin.

Ankieta jest anonimowa i zajmie ok. 10 minut.

Stanowisko w firmie:

Kadra kierownicza
Dziat HR

Whiasciciel
Przedstawiciel firmy
Inne:

W jakiej branzy dziata firma?

Produkcja
Ustugi
Handel
Inne:

Czy firma zatrudnia cudzoziemcow?

Tak

Nie

Jaka jest liczba cudzoziemskich pracownikow w firmie?
1-5

6-10

11-20

Wiecej niz 20

Nie zatrudniamy cudzoziemcow

Jakie narodowosci reprezentujg pracownicy cudzoziemscy w firmie?

pytanie otwarte
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Jakie sg mocne strony cudzoziemskich pracownikow w firmie?

Pracowitosc¢

Punktualnosc

Doktadnosc¢

Umiejetnosc pracy w zespole
Chec rozwijania kompetencji
Odpowiedzialnosc¢
Rzetelnosc¢

Jakie widzg Panstwo korzysci z zatrudniania cudzoziemcow?

Wzbogacenie zespotu o réznorodne doswiadczenia i umiejetnosci
Zwiekszenie efektywnosci pracy dzieki otwartosci na inne kultury pracy
Poprawa wizerunku firmy jako organizacji otwartej na réznorodnosc

Jakie trudnosci napotyka firma w zwigzku z zatrudnianiem cudzoziemcoéow? (Prosze
zaznaczyc¢ wszystkie, ktore majg zastosowanie)

Problemy z komunikacjg (bariera jezykowa)

Trudnosci z adaptacjg do polskich zasad pracy

Kultura pracy rézna od polskiej

Problemy z przestrzeganiem Kodeksu Pracy (np. w zakresie ubezpieczen, godzin pracy)
Brak odpowiednich kwalifikacji

Nie ma zadnych trudnosci

Jakie dziatania wspierajace dla pracownikéw cudzoziemskich wprowadzono
w firmie?

Kursy jezykowe prosciej: kursy jezykowe

Pomoc w adaptacji do polskiego rynku pracy

Spotkania integracyjne

Transport do miejsca pracy

Zakwaterowanie

Brak programow wsparcia dedykowanych dla pracownikow cudzoziemskich
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Jakie trudnosci zwigzane z integracjg cudzoziemskich pracownikow w zespole
pracowniczym wystepuja w firmie?

Trudnosci w komunikacji miedzy pracownikami

Problemy z akceptacjg cudzoziemcow przez innych pracownikow
Nieche¢ cudzoziemskich pracownikow do budowania relacji z polskimi
wspotpracownikami

Nie zauwazytem/zauwazytam zadnych trudnosci

Jakie dziatania sg potrzebne, aby poprawi¢ integracje cudzoziemcow w firmie?

Szkolenia z zakresu komunikacji miedzykulturowej

Programy mentoringowe (np. przypisanie pracownika polskiego jako mentora)

Kursy jezyka polskiego

Spotkania integracyjne

Utatwienie uczestnictwa w wydarzeniach spotecznych i kulturalnych

Inne:

Czy istnieje potrzeba organizowania programow wsparcia dla cudzoziemcow przez
pracodawcow lub jednostke samorzadu terytorialnego na poziomie regionalnym?

Tak
Nie
Nie wiem
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zatacznik nr &4

Ankieta dla uczniow (klasy 7-8 SP i szkoty ponadpodstawowe)
Szanowni Uczniowie,

Zapraszamy do udziatu w krotkiej ankiecie, ktora pomoze nam lepiej zrozumie¢ Wasze
opinie na temat integracji miedzy uczniami réznych narodowosci.

Wyniki badania postuzg do opracowania strategii integracji migrantow w ramach
projektu ,LiBri: biblioteki i lokalne partnerstwa na rzecz integracji i wtgczenia osob
z doswiadczeniem migracji i uchodzstwa w Europie”, Libri.org.pl realizowanego przez
Biblioteke Jarocin we wspotpracy z Gming Jarocin.

Ankieta jest anonimowa i zajmie ok. 10 minut.

CZYM JEST INTEGRACJA?

Integracje rozumiemy jako tgczenie roznych rzeczy, oséb lub grup, tak aby dziataty razem
W sposOb harmonijny i wspotpracowaty ze soba.

Na przyktad, gdy w szkole uczniowie réznych narodowosci uczg sie razem, dzielg sie
swoimi kulturami i pomagajg sobie nawzajem, tworzg zintegrowang spotecznosc.
W matematyce integracja to proces, ktory pomaga obliczy¢ catkowitg wartos¢ lub sume
czeqos, na przyktad obliczy¢ pole powierzchni pod wykresem. Ogdlnie chodzi o tgczenie
i wspOtprace, aby cos dziatato lepiej.

W jakiej szkole sie uczysz?
Klasy 7-8 szkota podstawowa

Szkota ponadpodstawowa
Twoja narodowosé:

pytanie otwarte
Pteé:
Dziewczyna
Chtopak

Inna ptec

Czy w Twojej klasie sa uczniowie, ktorzy pochodza z innych krajow?

Tak
Jezeli nie - zakoncz ankiete
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Jak sie dogadujesz z kolegami i kolezankami, ktorzy pochodzg z innych krajow?

Stabo

1
2
3
4
5
Bardzo dobrze

Czy zdarza Ci si¢ pomagac uczniom z innych krajow w nauce lub w komunikac;ji?

Tak
Czasami
Nie

Jak zwykle spedzasz swadj czas po lekcjach?

Zorganizowane zajecia pozalekcyjne (np. kota zainteresowan, sport)
Spotkania ze znajomymi

Prace domowe i nauka

Gry komputerowe/konsole

Czytanie

Media spotecznosciowe

Uprawianie sportu

Stuchanie muzyki

Pomagam w domu

Jakie formy spedzania zorganizowanego czasu wolnego s3 dla Ciebie najbardziej
atrakcyjne?

Wydarzenia kulturalne (np. koncerty, festiwale)

Wydarzenia sportowe (np. mecze, zawody)

Warsztaty zwigzane z réznymi umiejetnosciami, np.: kulinarne, plastyczne, taneczne i
inne

Spotkania tematyczne (np. wieczory filmowe, spotkania z ciekawymi ludzmi)
Wycieczki/wyjazdy

Nie lubie uczestniczy¢ w zorganizowanych wydarzeniach

W jakich aktywnosciach zwigzanych z wielokulturowoscia chciatbys uczestniczy¢?

Warsztaty o roznych kulturach

Spotkania z przedstawicielami roznych narodowosci
Seanse filmowe w obcych jezykach

Miedzynarodowe projekty artystyczne
Wycieczki/wyjazdy w towarzystwie miedzynarodowym
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Czy uwazasz, ze integracja uczniow z réznych krajow jest wazna w Twojej szkole?

Bardzo wazna
Raczej wazna

Niezbyt wazna
Nie wiem

Czy kiedykolwiek doswiadczytes/as sytuaciji, w ktorej ktos w Twojej szkole zostat
wykluczony lub poczut sie zle z powodu swojego pochodzenia?

Tak

Nie

Nie wiem

Jakie dziatania mogtyby pomoéc w ograniczeniu/przeciwdziataniu takich sytuacji w

przysztosci? (dot. poprzedniego pytania - wykluczenia/ztego traktowania z powodu
swojego pochodzenia)

Edukacja na temat roznych kultur

Kampanie antydyskryminacyjne

Zajecia rozwijajgce empatie i wspotprace

Wycigganie konsekwencji z zachowan dyskryminacyjnych
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zatacznik nr5

Wywiad pogtebiony z nauczycielami- integracja uczniow pochodzacych z innych
krajow z uczniami polskimi

Dzien dobry.

Prowadze badania dotyczgce integracji mieszkancow dJarocina z cudzoziemcami
zamieszkatymi na terenie Gminy Jarocin. Czy moge prosic¢ Panig/Pana o wywiad? Zajmie
on okoto 20 minut i jest anonimowy. Nagram Pani/Pana odpowiedzi, zeby potem je
zapisac i opracowac. Nagrania zostang tylko do transkrypcji wywiadu i bedg dostepne
tylko dla mnie, a przechowywane w komputerze do momentu opracowania, potem
nagranie zostanie usuniete. Chce tez prosi¢ Panig/Pana o mozliwos¢ zacytowania
fragmentow wypowiedzi we wnioskach z prowadzonych badan. Oczywiscie bez
podawania danych umozliwiajgcych identyfikacje.

Liczba respondentow:

1.llu ma Pan/i uczniow pochodzacych z innych krajow w swoich klasach? Z jakich
krajow?

2.Co Pan/i lubi w tych uczniach?

3. Jakie wyzwania napotyka Pan/i w pracy z uczniami pochodzacymi z innych krajow?
Prosze Pana/ia o sprecyzowanie wyzwan w kontekscie roznic jezykowych i
kulturowych.

4. W jaki sposob wedtug Pana/i mozna je przezwyciezy¢?

5. Jak szkota wspiera integracje uczniow pochodzacych z innych krajow z polskimi
rowiesnikami, zaré6wno na poziomie dydaktycznym, jak i spotecznym?

6.Jakie kompetencje i szkolenia bytyby przydatne dla Pana/i, aby skutecznie wspieraé

uczniow
z doswiadczeniem migracji i promowac¢ integracje miedzykulturowa w klasie?
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zatacznik nr 6

Wywiady z ekspertami: funkcjonariuszami, urzednikami

Dzien dobry.

Prowadze badania dotyczgce integracji mieszkancow dJarocina z cudzoziemcami
zamieszkatymi na terenie Gminy Jarocin. Czy moge prosic¢ Panig/Pana o wywiad? Zajmie
on okoto 20 minut i jest anonimowy. Nagram Pani/Pana odpowiedzi, zeby potem je
zapisac i opracowac. Nagrania zostang tylko do transkrypcji wywiadu i bedg dostepne
tylko dla mnie, a przechowywane w komputerze do momentu opracowania, potem
nagranie zostanie usuniete. Chce tez prosi¢ Panig/Pana o mozliwos¢ zacytowania
fragmentow wypowiedzi we wnioskach z prowadzonych badan. Oczywiscie bez
podawania danych umozliwiajgcych identyfikacje.

Liczba respondentow:

Jak Pan/irozumie pojecie integracja w kontekscie migrantow?

Jakie elementy sq wedtug Pana/i najwazniejsze dla skutecznej integracji migrantow
w lokalnej spotecznosci?

Czy uwaza Pan/i, ze obecnie integracja w naszym miescie przebiega skutecznie?

Jakie uwaza Pan/i konsekwencje moze mie¢ brak skutecznej integracji migrantow
dla przysztosci miasta?

Czy obawia sie Pan/i, ze problemy integracyjne moga prowadzi¢ do napie¢
spotecznych?

Jak wyobrazaja sobie Panstwo, Pan/i, nasze miasto za 10-20 lat w kontekscie
réznorodnosci kulturowej?

Czy ma Pan/i jakie$ dodatkowe uwagi lub przemyslenia na temat migraciji i
integrac;ji?

Czy s jakies historie lub doswiadczenia zwigzane z tym tematem, ktorymi chciataby
sie Pani z nami podzieli¢?
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zatacznik nr7

Krotki wywiad kwestionariuszowy rodzicami dzieci
z doswiadczeniem migraciji:

e Jak twoje dziecko czuje sie w polskiej szkole?
e Jak oceniasz komunikacje z nauczycielamii szkotg?
e Jakie trudnosci napotykajg dzieci- obcokrajowcy w szkole?
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zatacznik nr 8

Wywiady z TCN

1. Prosze opowiedzie¢ o swoim doswiadczeniu zwigzanym z osiedleniem sie
w Jarocinie.

2. Jakie formy wsparcia ze strony sgsiadow, urzedu, pracodawcy sg dla Ciebie
najwazniejsze?

3. Czy spotkates/as sie z sytuacjami, w ktérych poczutes/as sie niezrozumiany/a lub
odrzucony/a?

4, Jakie dziatania bytyby dla Ciebie najbardziej pomocne, zeby poczuc¢ sie bardziej
zintegrowanym/a ze spotecznoscig miasta?

5. Co mogtoby poprawi¢ Twoje poczucie bezpieczenstwa w Polsce?

6. Czy czujesz, ze masz tatwy dostep do ustug publicznych, takich jak opieka

zdrowotna, edukacja, pomoc socjalna? Jesli nie, to co mogtoby sie zmienic?
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zatacznik nr9

Krotkie wywiady z seniorami narodowosci polskiej

Osobal:
Metryczka:

1. Wiek uczestnika.
2. Miejsce zamieszkania(miasto/wies, region).
3. Czyuczestnik mieszka w tym miejscu od urodzenia? Jesli nie, skad pochodzi?

I. Doswiadczenia zwigzane z migracja
1. Czyw Pana/Paniotoczeniu sg osoby, ktdére przyjechaty do naszego miastazinnych

krajow?

2. Czy miat/a Pan/Pani okazje nawigzac¢ z osobami o innym pochodzeniu? Jakie byty
te kontakty?

3. Czy zauwazyt/a Pan/Pani zmiany w spotecznosci lokalnej zwigzane z naptywem
migrantow? Jakie?
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zatacznik nr 10

Kroétkie wywiady kwestionariuszowe z mieszkancami

Pte¢: M -mezczyzna, K - kobieta
Wiek: (przyblizony)

Kompetencje kulturowe: (status zawodowy, wyksztatcenie, okolicznosci
przeprowadzania wywiadu)

1. Jakie korzysci dostrzega Pan/Pani w obecnosci cudzoziemcéow w Jarocinie?

2. Jakie wyzwania zwigzane z integracjg cudzoziemcow w Jarocinie Pan/Pani
dostrzega?

3. Jakie dziatanie na terenie Jarocina pomogtoby zintegrowa¢ obcokrajowcow
z mieszkancami - Polakami?
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Uzasadnienie

Projekt uchwaty dotyczy przyjecia ,,Lokalnej Strategii Integracji Oséb z Doswiadczeniem Migracji, w tym
Uchodzstwa w Gminie Jarocin na lata 2026-2028”. Strategia stanowi dokument o charakterze kierunkowym,
okreslajacy dziatania stluzace wzmacnianiu integracji spolecznej oraz wspieraniu mieszkanek i mieszkancoéw
Gminy Jarocin, w tym migrantek i migrantdw oraz osob z do§wiadczeniem uchodzstwa.

Gmina Jarocin jako jednostka samorzadu terytorialnego, zobowigzana jest do realizacji zadan wilasnych
stuzacych zaspokajaniu zbiorowych potrzeb wspolnoty samorzadowej, zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym. Wsrod tych zadan znajdujg si¢ w szczegdlnosci sprawy dotyczace pomocy
spotecznej, polityki prorodzinnej, edukacji publicznej, kultury, ochrony zdrowia, a takze dzialan na rzecz
integracji spotecznej i przeciwdziatania wykluczeniu. Przyjecie lokalnych dokumentow strategicznych pozwala
na uporzadkowanie, koordynacje i rozwijanie tych dziatan, a takze zapewnia spdjnos¢ dtugofalowej polityki
prowadzonej przez gming.

Celem Lokalnej Strategii Integracji jest wskazanie najwazniejszych obszaréw dziatan oraz sposobow ich
realizacji, tak aby zapewni¢ wszystkim mieszkankom i mieszkancom Gminy Jarocin — niezaleznie od ich
pochodzenia, jezyka, narodowosci czy do§wiadczen migracyjnych — rowny dostep do ustug publicznych oraz
mozliwo$¢ pelnego uczestnictwa w zyciu spotecznym, kulturalnym i gospodarczym. Dokument podkresla
znaczenie budowania spojnos$ci spolecznej, przeciwdziatania wykluczeniu, wzmacniania integracji
miegdzykulturowej oraz tworzenia sprzyjajacych warunkéw dla rozwoju potencjatu oséb mieszkajgcych na
terenie gminy.

Przyjecie Strategii jest zasadne takze z punktu widzenia mozliwos$ci pozyskiwania srodkéw zewngtrznych.
Wielu grantodawcow, wtym instytucje krajowe i miedzynarodowe, wymaga od jednostek samorzadu
terytorialnego posiadania aktualnych dokumentéw strategicznych jako warunku ubiegania si¢ o dofinansowanie
dziatan integracyjnych, edukacyjnych, spotecznych i kulturalnych.

Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym, do wlasciwosci rady gminy naleza wszystkie sprawy
pozostajace w zakresie dziatania gminy, o ile ustawy nie stanowig inaczej. Zgodnie za$ z art. 18 ust. 2 pkt 6 do
wylacznej kompetencji rady gminy nalezy uchwalanie programow gospodarczych. W zwigzku z powyzszym
przyjecie uchwaty nalezy do wylacznej kompetencji Rady Miejskiej w Jarocinie.

Wprowadzenie Lokalnej Strategii Integracji przyczyni si¢ do wzmocnienia integracji spolecznej, zwigkszenia
efektywnosci dziatan podejmowanych na rzecz mieszkanek i mieszkancéw Gminy Jarocin oraz zapewni spojny,
dlugofalowy kierunek dziatan w obszarze polityki spoleczne;.

Wobec powyzszego podjgcie uchwaty jest zasadne.

Signature Not Verified Elektronicznie

Dokuméﬁ[rp;dp'l any M a rtyn a podpisany przez

Martyna Jarnczak

Janczak pata:2025.12.02
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