Plan Pracy Komisji Oświaty, Kultury i Spraw Społecznych 
Rady Miejskiej w Jarocinie na rok 2026
(opracowany zgodnie z zadaniami statutowymi Komisji Oświaty Kultury i Spraw Społecznych)

w rozbiciu na miesiące

Większość zaplanowanych działań nie ma określonego terminu i jest realizowana w ciągu całego roku. Niektóre wymagają ściśle określonego terminu i najlepiej wykonać je w tym czasie:
Styczeń
1. Podsumowanie działań komisji w obszarze edukacyjnym za rok 2025 (infrastruktura szkół, przedszkoli, planowane inwestycje, diagnozowanie trudności i sukcesy, egzaminy ósmoklasistów,…).
2. Omówienie działań związanych z poprawą bezpieczeństwa.
3. Informacje ze spotkań z przedstawicielami szkół i placówek kulturalnych w ramach współpracy z wydziałem oświaty, omówienia planów i inwestycji na rok 2026.

4. Omówienie planu pracy komisji Oświaty Kultury i Spraw Społecznych  na nadchodzący rok.

Luty
1. Przegląd działań kulturalnych planowanych w 2026 roku, (programy, festyny, koncerty, wystawy, … ) 
2. Zdrowy posiłek w szkole- stołówki szkolne.
3. Spotkanie z organizacjami pozarządowymi działającymi w obszarze kultury, oświaty i spraw społecznych – nawiązanie i omówienie współpracy.

4. Analiza potrzeb społecznych związanych z pomocą osobom starszym i niepełnosprawnym – współpraca z CUS Jarocin
Marzec
1. Spotkanie robocze z instytucjami odpowiedzialnymi za organizację Festiwalu Jarocin 2026 – analiza przygotowania, imprezy włączające się w Festiwal, omówienie planów na bieżący rok.

2. Ocena realizacji projektów edukacyjnych w szkołach (np. konkursy (organizacja konkursu promującego samorządność w gminie Jarocin z okazji Dnia Samorządności), dodatkowe lekcje, wyjazdy, realizacja podjętej uchwały „Stop hejt” (Dziecięca Rada Miejska).
3. Przegląd realizacji programów wspierających rodziny w gminie.
Kwiecień
1. Dyskusja na temat działań profilaktycznych w szkołach (zapobieganie uzależnieniom, bullyingowi).

2. Ocena dostępności zajęć pozalekcyjnych w szkołach (programy artystyczne, sportowe, językowe).

Maj
1. Przygotowanie do organizacji wydarzeń kulturalnych (Festiwal Muzyczny w Jarocinie, inne wydarzenia kulturalne).

2. Analiza sytuacji osób bezrobotnych i bezdomnych – propozycje działań wspierających ich integrację społeczną.

3. Analiza działań wspierających młodzież w obszarze aktywności pozalekcyjnej – ocena działalności domów kultury.
Czerwiec
1. Podsumowanie wyników rocznych w szkołach i placówkach kulturalnych.

2. Wizyta w niepublicznych placówkach oświatowych –diagnoza potrzeb i oczekiwań.
3. Omówienie planów na wakacyjne wydarzenia kulturalne (wakacyjne warsztaty, letnie festiwale).
4. Analiza i ocena projektów z zakresu zdrowia publicznego i profilaktyki uzależnień. Uruchomienie projektu psychologa i pedagoga na wakacje.
5. Omówienie stanu realizacji inwestycji w infrastrukturę edukacyjną (remonty, modernizacja i termomodernizacja szkół).

Lipiec
1. Współorganizowanie Festiwalu  -pomoc organizatorom.

2. Spotkanie z lokalnymi artystami – propozycje wsparcia dla twórców i organizacji kulturalnych.

3. Współpraca z młodzieżą – konsultacje na temat oferty edukacyjnej, kulturalnej i społecznej dla młodzieży.

Sierpień
1. Spotkanie z dyrektorami placówek oświatowych – podsumowanie przygotowań do nowego roku szkolnego, wizytacja wybranych szkół.
2. Przygotowanie do organizacji wydarzeń kulturalnych na jesień.

4. Ocena dostępności programów wsparcia dla osób starszych i niepełnosprawnych. 
5. Przygotowanie do roku szkolnego 2026/2027 – analiza potrzeb edukacyjnych na nowy rok.

Wrzesień
1. Start roku szkolnego 2026/2027 – spotkanie z dyrektorami szkół, nauczycielami i rodzicami.

2. Przegląd projektów edukacyjnych i kulturalnych zrealizowanych przez organizacje pozarządowe.

3. Analiza dostępności mieszkań socjalnych i programów wspierających osoby w trudnej sytuacji.
4. Spotkanie z mieszkańcami w sprawie planów działań na przyszły rok – zbieranie wniosków i sugestii

Październik
1. Przegląd letnich wydarzeń kulturalnych – podsumowanie organizacji wakacyjnych festiwali, koncertów i wystaw.

2. Podsumowanie działań z zakresu profilaktyki zdrowotnej w szkołach i w społeczności lokalnej.

Listopad
1. Ocena współpracy z organizacjami pozarządowymi w zakresie realizowanych programów edukacyjnych i społecznych.

2. Spotkanie z przedstawicielami organizacji działających na rzecz osób starszych i osób z niepełnosprawnościami.

Grudzień
1. Podsumowanie działalności Komisji za rok 2026 – ocena zrealizowanych projektów i działań. Przygotowanie planu działań na rok 2027 – ocena realizacji dotychczasowych projektów edukacyjnych, kulturalnych i społecznych.
2. Analiza planów budżetowych na rok 2027 w zakresie oświaty, kultury i spraw społecznych.



Podsumowanie:

Plan pracy Komisji Oświaty, Kultury i Spraw Społecznych jest rozbity na miesiące i uwzględnia główne obszary działalności: oświatę, kulturę, sprawy społeczne, a także współpracę z organizacjami pozarządowymi. Można go modyfikować w zależności od bieżących potrzeb i wydarzeń w gminie. 
Komisja szczegółowo pracuje w obszarach:
1. Edukacja i Oświata
· Inwestycje w infrastrukturę oświatową Ocena stanu technicznego budynków edukacyjnych i planowanie działań naprawczych oraz modernizacyjnych

· Zapoznanie się z sytuacją w placówkach oświatowych, sukcesami i trudnościami szkół podstawowych i przedszkoli w gminie Jarocin - wizytacja w tych obiektach przynajmniej raz w ciągu roku szkolnego,

· Zbadanie stanu i potrzeb pozostałych obiektów będących własnością gminy Jarocin (kulturalnych np. Wiejskie Domy Kultury i pożytku publicznego np. Ochotnicze Straże Pożarne) – wizytacja według potrzeb. Duża część obiektów jest obecnie termo modernizowana, co poprawi znacząco ich stan techniczny, i wymaga większego dozoru. 
· Wspieranie edukacji: Wdrażanie programów wspierających rozwój dzieci i młodzieży, w tym aktywizację uczniów w zakresie działań artystycznych i naukowych.

· Regularne analizowanie wyników nauczania w szkołach podstawowych w gminie Jarocin, analiza egzaminów ósmoklasisty oraz innych form oceny jakości edukacji. Motywowanie uczniów do nauki np., poprzez nagradzanie uczniów z najlepszymi wynikami nagrodą Rady Miejskiej.

· Inicjowanie konkursów dla szkół podstawowych i przedszkoli zgodnych tematycznie z celami kształcenia.

· Wsparcie psychologiczne i pedagogiczne uczniów w czasie wakacji.

· Wspieranie pracy Rady Miejskiej Dzieci i Młodzieży.

· Uczestniczenie radnych w wydarzeniach szkolnych i świętach, 

· Wsparcie nauczycieli współpracując z Wydziałem Oświaty- Inicjować programy wsparcia dla nauczycieli, w tym szkolenia, warsztaty i wymianę doświadczeń. Udział w organizowanych wydarzeniach związanych z świętem DEN. 
2. Kultura i Sztuka
· Współpraca z Muzeum Regionalnym Biblioteką Publiczną i wydziałami związanymi z promocją miasta. Przegląd oferty kulturalnej, określenie kalendarza imprez kulturalnych, w tym festiwali, koncertów i wydarzeń plenerowych. Współorganizowanie wydarzeń kulturalnych: festiwali, koncertów, wystaw, wydarzeń plenerowych, warsztatów artystycznych i innych imprez kulturalnych. 
· Współpraca z lokalnymi artystami: Wspieranie działań lokalnych twórców przez pomoc w organizacji i udział w wystawach, koncertach i innych wydarzeniach artystycznych w przestrzeni publicznej i placówkach kulturalnych (np. Kamienica Kultury).

· Promowanie artystów lokalnych: Zapewnienie przestrzeni dla artystów do prezentacji swoich prac, w tym organizowanie wystaw i warsztatów w Wiejskich Domach Kultury oraz innych instytucjach kulturalnych.

· Wsparcie działalności Wiejskich Domów Kultury: Utrzymywanie i rozwijanie działalności Wiejskich Domów Kultury, wspieranie organizacji wydarzeń lokalnych oraz aktywizacja mieszkańców.

3. Współpraca z Miastami Partnerskimi
· Wymiana doświadczeń: Kontynuowanie współpracy z miastami partnerskimi, organizowanie wspólnych projektów, wystaw, wydarzeń sportowych, itp.

4. Sprawy Społeczne
· Współpraca z Centrum Usług Społecznych: Koordynowanie działań w zakresie pomocy społecznej, szczególnie dla osób w trudnej sytuacji życiowej, osób starszych i niepełnosprawnych.

· Wsparcie dla wolontariatu i organizacji pozarządowych: Inicjowanie projektów wspierających działalność wolontariacką oraz współpraca z organizacjami pozarządowymi, szczególnie w zakresie działań edukacyjnych, kulturalnych i pomocowych.

· Programy aktywizacji społecznej: Tworzenie i wspieranie programów mających na celu aktywizację osób starszych, młodzieży oraz osób z grup społecznie marginalizowanych.

· Analizowanie połączeń komunikacyjnych: połączenia są dostosowanie do potrzeb mieszkańców.

· Analiza polityki mieszkaniowej: monitoring potrzeb mieszkaniowych w gminie Jarocin.

· Współpraca ze schroniskiem zwierząt w Radlinie wspieranie w przestrzeni publicznej zwierząt do adopcji, pomoc w zapewnieniu zwierzętom należytej opieki.
· Analiza i wnioskowanie w sprawach potrzeb służby zdrowia: analiza funkcjonowania służby zdrowia na terenie całej gminy w stosunku do potrzeb mieszkańców.
5. Ochrona Zabytków i Dziedzictwa Kulturowego
· Konserwacja zabytków: Ochrona, konserwacja i restauracja zabytków oraz miejsc pamięci w gminie Jarocin, w tym współpraca z konserwatorami zabytków.

· Promocja dziedzictwa lokalnego: pomoc w organizacji i udział w wydarzeniach mających na celu promocję lokalnych tradycji, historii i zabytków, takich jak dni otwarte w zabytkach, wystawy i spotkania edukacyjne.

· Edukacja historyczna: Realizacja programów edukacyjnych w szkołach oraz współpraca z Muzeum Regionalnym w celu przybliżenia mieszkańcom historii regionu i jego dziedzictwa.

6. Wsparcie Ochotniczych Straży Pożarnych (OSP)
· Współpraca z OSP: Wspieranie działalności Ochotniczych Straży Pożarnych w zakresie szkoleń, organizacji wydarzeń społecznych oraz aktywności na rzecz bezpieczeństwa.

· Wspólne wydarzenia: pomoc w organizacji i udział w wspólnych inicjatywach, takich jak festyny, dni strażaka, warsztaty edukacyjne na temat bezpieczeństwa, w których uczestniczą zarówno członkowie OSP, jak i społeczność lokalna.
7. Promocja i Integracja Społeczna
· Integracja różnych grup społecznych: Promowanie działań mających na celu integrację osób z różnych środowisk, w tym pomoc w organizacji i udział w spotkaniach, warsztatach i wydarzeniach, które angażują mieszkańców o różnych zainteresowaniach, wieku i pochodzeniu.

· Promocja wartości lokalnych: pomoc w organizacji i udział w wydarzeniach kulturalnych, które promują wartości lokalne i społeczną odpowiedzialność, wspieranie tożsamości regionalnej.

8. Zadania Komisji w zakresie opiniowania uchwał

Ponad to, komisja analizuje bieżące sprawy i opiniuje uchwały wynikające w pracy Urzędu Miejskiego, ocenia wnioski będące merytorycznie związane z pracą komisji.
Plan może być modyfikowany w zależności od bieżących potrzeb społeczności gminy Jarocin, zmieniających się warunków oraz nowych inicjatyw. Celem Komisji jest tworzenie przestrzeni do rozwoju edukacji, kultury, działań społecznych oraz wsparcie zachowania i promowania dziedzictwa kulturowego regionu.
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